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SAZETAK

U suvremenom drustvu obiljeZenom sve ja¢im utjecajima globalizacije ispreplitanje
razli¢itih kultura neizbjezna je pojava koja neizbjezno utjeCe na nacin zivljenja. Kulturni
kontekst nuzno utjeCe 1 na trendove odgoja 1 obrazovanja koji su pod stalnim 1 sve
intenzivnijim utjecajima ovih procesa. Cilj ovog diplomskog rada je dati pregled istrazivanja
koja ispituju obrazovanje za interkulturalne vrijednosti. Metodom sustavnog pregleda
literature analizirani su radovi iz WOS baze podataka. Pretrazivanjem online baza podataka,
u nastavku ¢e se dati pregled recentnih spoznaja o interkulturalizmu. Od radova objavljenih
U posljednjih 11 godina u medunarodnom o0dgojno-obrazovnom istrazivackom podrucju
izdvojeno je 14 relevantnih istrazivanja. Pregledom i analizom istrazivanja vidi se da je u
najvecoj mjeri bio prisutan kvalitativni pristup. Najcesc¢i oblik provodenja istraZivanja jest

intervju, pri ¢emu najzastupljeniji uzorak ¢ine nastavnici/ucitelji.

Kljuc¢ne rije¢i: interkulturalizam, vrijednosti, obrazovanje, odgajatelji

Vi



ABSTRACT

In a modern society marked by the growing influences of globalization, the
intertwining of different cultures is an inevitable phenomenon that inevitably affects the way
of life. The cultural context necessarily influences the trends of upbringing and education
that are under the constant and increasingly more intense influences of these processes. The
aim of this thesis is to provide an overview of research examining education for intercultural
values. Selected papers from the WOS database will be investigated by the method of
systematic literature review. Search of online databases resulted with an overview of the
latest insights on interculturalism. From the papers published in the last 11 years in the
international educational research area, 14 relevant researches have been singled out. A
review and analysis of the research shows that a qualitative approach was the most used
approach. The most common form of research is an interview, with teachers as the most

common sample.

Keywords: interculturalism, values, education, early years educators
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1. UvOD

U suvremenom svijetu sve raznolikijih 1 raSirenijih globalnih trendova
interkulturalnost postaje tema koja se ne moze zaobici (Zuzeviciateé i sur., 2017). Upravo se
u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koje predstavljaju mjesta prvih
izvan obiteljskih mjesta socijalizacije djeca susreéu s razligitosti (Bedekovié i Simié, 2018).
Razli¢itosti medu djecom u ustanovama sve su vece, a time raste i potreba za razvojem

vrijednostima interkulturalnosti (Boneta i sur., 2013).

Ovim ¢e se radom dati pregled teorijskih spoznaja o interkulturalnosti u kontekstu
inkluzivnog obrazovanja te vaznosti razvoja obrazovanja za interkulturalizam ve¢ od
najranije dobi. Analizirat ¢e se S dva aspekta: s jedne strane razvoj interkulturalnog
obrazovanja u okruZenju za prihvacanje razli¢itosti i spremnosti djece za sudjelovanje u
interkulturalnom svijetu, a s druge strane s osvrtom na vaznost za razumijevanje i pravilan
pristup djeci manjinskih skupina koja su u riziku od socijalne isklju¢enost pri ¢emu rani i
predskolski odgoj i obrazovanje ima osobitu vaZznost te moze imati presudnu ulogu u

izjednacavanju njihovih moguénosti i inkluziju (Skoc¢i¢ Mihié, neobjavljen rad).

Susretanjem mnogih kultura i njihovim ispreplitanjem komunikacija s ljudima
razli¢itog porijekla, religije i svjetonazora postaje ne samo vazna, ve¢ i nuzna, a odnos koji
pritom nastaje treba biti kvalitetan i za sve sudionike imati pozitivan ishod §to se moze postici

ukoliko se temelji na idejama inkluzije i interkulturalizma (Bedekovi¢ i Simi¢, 2018).



1.1. INKLUZIVNO OBRAZOVANJE | VRIJEDNOSTI

Inkluzija je proces koji se temelji na filozofiji da su svi ljudi sposobni za ucenje,
razvijanje i da imaju pravo biti dijelom dogadanja koja se odvijaju u njihovoj zajednici te
pretpostavlja promjenu ustajalih vrijednosti sveukupne zajednice (Kobescak, 2003).
Predstavlja prihvacanje i pruzanje okvira u kojem ¢e sva djeca, bez obzira na sposobnost,
spol, jezik ili kulturno podrijetlo, biti jednako vrednovana, s njima ¢e se postupati s

postovanjem i pruzati im se jednake moguénosti (Cologon, 2014).

U svojim temeljima inkluzija je koncept koji predstavlja vjerovanje u razvoj
individualnih potreba svakog djeteta i svake obitelji koja je poslala dijete u ustanovu za rani
i predskolski odgoj i obrazovanje ili Skolu, na nac¢in da su djeci ponudeni mogucnost izbora,
poticaj na daljnji razvoj i ucenje, aktivno stjecanje znanja te se stvara povezanost i suradnja
S obiteljima djece (Salend, 2004). Bavi se ukljucivanjem u sudjelovanje svih ucitelja i
njihovih ucenika, obitelji ucenika i svog osoblja u proces odgoja i obrazovanja (Booth, 2005),
a uspjesna je inkluzija u ranom djetinjstvu ono S$to ¢e postaviti temelje za uspjesno
funkcioniranje djeteta u odrasloj dobi (Daniels i Stafford, 2003). Stoga je od presudne
vaznosti da se u 0dgojno-obrazovnim institucijama pruza prilika djeci s teSko¢ama razvijati
mreze potpore i socijalnih veza s djecom u svom okruzenju (Kobes¢ak, 2003). Kvalitetna
inkluzija moze se posti¢i jedino stalnim kritickim promisljanjem, kroz postupak ispitivanja
stavova i praksi, te je kljutna odgovornost svakog odgojno-obrazovnog stru¢njaka u

stvaranju istinske inkluzije (Cologon, 2014).

Inkluzija se kao pojam pojavljuje u anglo-ameri¢kim drZzavama kao termin koji se
odnosi na filozofiju prihvacanja i kreiranje okoline gdje sva djeca, bez obzira na njihovo
porijeklo ili posebnu potrebu imaju pravo biti jednako prihvacena, prema njima se odnosi s
postovanjem te imaju jednake mogucnosti i prilike za napredovanje (Kis-Glavas, 1999). lako
nema Siroko prihvacene definicije inkluzije 1 to€no se znacenje termina mijenjalo kroz

vrijeme (Odom i1 Diamond, 1998), Lorenz (2002) istice da se pojam inkluzije koristi na



razli¢ite na¢ine i Cesto ima drugacija znacenja. Ani¢ (1999) navodi da je inkluzija stanje
ukljucenosti i sudjelovanja u neCem drugom te dolazi od latinske rijeci inclusio, a inkluzivan

je pojam koji oznac¢ava onog koji ukljucuje, obuhvaca, sadrzava, koji je u neCemu.

Inkluzija je iznimno slozen i trajan proces, stoga je potrebno vrijeme i predanost ako
se u zajednici zeli razviti jasno razumijevanje i kvalitetno primjenjivanje inkluzije u praksi
(Cologon, 2014). Inkluzija je pristup zasnovan na pravima i kao takav stvara priliku
napredovanja te kada se manifestira u vidu inkluzivnog obrazovanja, inkluzija nije ¢in
"dobrocinitelja", ve¢ prijeko potrebno komponenta funkcionirajuéeg drustva (Cologon,

2014).



1.1.1. Inkluzivno obrazovanje

Inkluzivno obrazovanje pojam je koji oznacava odgoj i obrazovanje ucenika s
teSkocama 1 tipi¢nih ucenika u sklopu odgoja i obrazovanja koje se provodi u redovnim
Skolama (Rafferty i1 sur., 2010, prema Skoci¢ Mihi¢, Gabri¢ i Boskovi¢, 2016).
Podrazumijeva prihvacanje ljudske raznolikosti i vrednovanje te podrzavanje pripadnosti i

sudjelovanje svih ljudi (Cologon, 2014).

U skladu s medunarodnim konvencijama (Konvencija o pravima osoba s
invaliditetom, 2007) hrvatska je obrazovna politika inkluzivna i nastoji osigurati sudjelovanje
ucenika s teSkotama u redovnim programima odgojno-obrazovnog sustava (Drzavni
pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja 1 obrazovanja, 2008; Pravilnik o
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama, prema Skoci¢ Mihi¢, Gabri¢ i

Boskovi¢, 2016).

Istrazivanja pruzaju dokaze da je inkluzivno obrazovanje bolje za sve, te da u ranom
i predskolskom odgoju ima potencijal za pozitivne drustvene promjene - ¢ak i transformaciju
drustva (Cologon, 2014). Ono osigurava dobrobit, ne samo pojedinaca ili skupine, ve¢
drustva u cijelosti (Daniels i Stafford, 2003).

Kulturna i obrazovna transformacija potrebna je za borbu protiv diskriminacije i
predrasuda u svim oblicima, a inkluzivno obrazovanje je proces koji se dogada u
svakodnevnim trenucima u bilo kojem obrazovnom okruZenju i zahtijeva trajno zalaganje i
promisljanje odgojno-obrazovnih stru¢njaka (Cologon, 2014). Booth (2011) istice da
provodenje inkluzivnog odgoja i obrazovanja podrazumijeva postupanje uskladeno s

inkluzivnim vrijednostima.



1.1.2. Inkluzivne vrijednosti

Djeca s teSkocama su unutar obrazovanja Cesto izloZena raznim iskljucuju¢im
pritiscima i diskriminaciji u odnosu na njihove teskoc¢e (Booth, 2005). Da bi podrzavanje
prava sve djece i pruzanje obrazovanja bez diskriminatornih uvjerenja i stavova bilo moguce,
od iznimne vaznosti razvoj i provodenje u djelo inkluzivnih vrijednosti, politike i prakse

(Cologon, 2014).

Booth navodi (2011) da nas vrijednosti ,,guraju® naprijed, daju nam osjecaj smjera i
definiraju odrediste. Inkluzivnost nuzno pretpostavlja vrijednosti na kojima se temelji jer su
vrijednosti uvijek temeljne smjernice i poticaji za djelovanje (Booth, 2011). Inkluzija se sve
cesce opisuje kao proces stavljanja vrijednosti u akciju pri ¢emu se misli na vrijednosti
jednakosti, sudjelovanja, zajedniStva, suosjecanja, posStivanja razliCitosti, postenja, prava,

radosti 1 odrzivosti (Booth, 2005).

Inkluzivne vrijednosti su temeljne smjernice koje usmjeravaju i podupiru djelovanje
u odnosu na druge, zbog Cega se programi pripremanja ucitelja Cesto usredotocuju na
vrijednosti kako bi se pomoc¢u njih postiglo bolje ishode za svu djecu u Skoli (Mergler 1 sur.,
2016). Odgojno-obrazovni stru¢njaci koji se vode inkluzivnim vrijednostima fleksibilniji,
vjestiji i samopouzdaniji (Cologon, 2014) zbog Cega se u kontekstu integracije mnogih
zemalja u Europsku Uniju sve ve¢i naglasak stavlja na obrazovanje o inkluzivnim i

interkulturalnim vrijednostima (Enache i sur., 2019).



1.2. INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | VRIJEDNOSTI

Teorija interkulturalizma raspravlja o tome kako uciniti drustvo kohezivnijim i
omoguciti integraciju ljudima iz razli¢itih kultura (Wang, 2017). Interkulturalizmom
razvijamo pozitivne odnose prema drugim kulturama kojima je cilj razmjena i obogacivanje
iskustava (Bester i Medvesek, 2016).

Interkulturalizam karakteriziraju inkluzija, kohezija i interkulturalnost dijaloga te ti
koncepti funkcioniraju cjelovito unutar zajednickog drustva, a upravo je interkulturalizam
prvi korak u sukobljavanju s napetostima izmedu razli¢itih skupina na temelju zajednickih

vrijednosti (Wang, 2017).

Kroz interkulturni dijalog ¢lanovi razli¢itih skupina suraduju u postizanju zajednickih
ciljeva i to dovodi do smanjenja medugrupnih predrasuda (Wang, 2017) te se u

interkulturalnom odnosu otkrivaju medusobne sli¢nosti i razlike (BesSter i Medvesek, 2016).



1.2.1. Razlikovanje pojmova multikulturalizam i interkulturizam

Pojmovi multikulturalizam i interkulturalizam ¢esto se koriste kao sinonimi, premda
oznaCavaju razli¢ite pojmove koji imaju razli¢ito znaCenje. Oba termina sadrzan pojam
kultura. Enache i suradnici (2019) isticu da se elementi kulture manifestiraju odnosima medu
Clanovima istih i drugih druStveno-kulturnih skupina i omogucuju im da Zive zajedno.
Kulturna raznolikost sve je prisutnija znacajka modernih drustava i toleriranje tih kulturnih
razli¢itosti nuzni je uvjet za stvaranje druStva koje se temelji na vrijednostima

interkulturalnosti (Boneta i sur. 2013).

Drustvene znanosti razlikuju cetiri temeljna koncepta shvacanja kulturne
raznolikosti: multikulturalizam, interkulturalizam, transkulturalizam i plurikulturalizam
(Dragojevi¢, 1999, prema Boneta i sur., 2013). Dok se multikulturalizam odnosi na
istovremeno postojanje vise kultura na odredenom prostoru, 1 time na obvezu vlasti da se
prema svim kulturama, a osobito onim manjinskim, osiguraju ista prava, interkulturalizam
oznacava 1 susretanje, odnos, komunikaciju, uvazavanje, dijalog, uvazavanje 1 interakciju

razlicitih kultura (Boneta 1 sur. 2013).

Multikulturalno razmiSljanje pomaze djeci razmisljati o vlastitoj perspektivi, kulturi
I identitetu, a zatim i o identitetima drugih, pomaze da nauce cijeniti razli¢ita uvjerenja i
vrijednosti, da steknu potrebno razumijevanje za napredak prema mirnijem 1 odrzivijem
svijetu (Savva, Stanfield, 2018). Multikulturalnost i multikulturalno razmisljanje na vise je
nacina definirano od strane raznih organizacija te se mnoge definicije temelje na tome da su
interkulturalno razumijevanje 1 globalni angazman kamen temeljac multikulturalnog
razmisljanja (Savva i Stanfield, 2018), te se u akademskim raspravama sugerira se da se
pojam ,,multikulturalizam® moze zamijeniti pojmom ,,interkulturalizmom* (Stokke i Lybak,
2018).



Tumacenje interkulturalizma trenutno veéinom pociva na pogresno izvedenom
znaCenju iz multikulturalizma koja ne odrazava njegov povijesni razvoj niti njegovu
suvremenu manifestaciju u razli¢itim podrucjima (Elias i sur., 2020). Interkulturalizam
ukljucuje kretanje izvan pasivnog prihva¢anja multikulturalne ¢injenice da viSe kultura mogu
ucinkovito postojati u drustvu i umjesto toga ide korak dalje 1 promice dijalog i interakciju
medu kulturama (Wang, 2017). Savva i Stanfield (2018) koncept interkulturalizma opisuju
kao slojeviti i slozeni koncept koji opisuje naéin razmisljanja, bivanja i djelovanja koji je
karakteriziran otvoreno$c¢u prema svijetu i prepoznavanju duboke medusobne povezanosti

pojedinca s drugima.

U danasnje vrijeme interkulturalizam je Siroko prihvacen kao najprikladniji model za
rjeSavanje kulturne raznolikosti (Pir$l i sur., 2016). Upravo interkulturalizam ima bitnu ulogu
u povecanju trenutne razine raznolikosti unutar suvremenog drustva te pruza odgovore na
pitanja koja se postavljaju pojavom ovog fenomena globalizacije (Wang, 2017). Jos$ uvijek
ne postoji jasno prihvacena definicija interkulturalizma, ali mozemo reéi da se
interkulturalizam odnosi na postivanje razlika 1 aktivnu suradnju izmedu razli¢itih kultura u

svim dimenzijama Zivota, poti¢e razumijevanje toleranciju i uvazavanje (Pirsl i sur., 2016).

Interkulturalni teoreticari stavljaju naglasak na promicanje interkulturnog dijaloga,
interakciju 1 razmjenu, ne samo u Skolama, na radnim mjestima 1 u zajednicama, ve¢ i na
organizacijskoj, institucionalnoj 1 medunarodnoj razini (Wang, 2017). Suoceni s posebno
sloZzenim problemima danasnjeg drustva, sve vise ljudi vidi interkulturalno obrazovanje kao
kljuéno dio rjeSenja te mnogi vjeruju da je kulturna raznolikost prilika, blago koje bi trebalo

iskoristiti za op¢e dobro (Enache i sur., 2019).

Navedeni koncepti funkcioniraju cjelovito unutar zajedni¢kog drustva, a upravo je
interkulturalizam prvi korak u sukobljavanju s napetostima izmedu razli¢itih skupina na

temelju zajednickih vrijednosti (Wang, 2017).

Interkulturalizam otvara prostor za dijalog gdje manjine, pojedinacno i kolektivno,

mogu pronaci svoj glas i pregovarati o vlastitom identitetu i interesima, kao i o zajednickim



vrijednostima Sireg druStva (Stokke i Lybaek, 2018). Interkulturalizam predlaze prava
treba poduzeti na nacin da je na univerzalnim vrijednostima ljudskog dostojanstva, ljudskih

prava i vladavina zakona (Barrett, 2011, prema Wang, 2017).

Interkulturalizmom ne samo da tezimo upoznati koncept razli¢itosti, ve¢ upoznajemo
i vlastiti identitet, otkrivamo “vlastito ja* (Bester i Medvesek, 2016). Interkulturalizam
doprinosi jednake moguénosti za obrazovanje i oCuvanje razlicitosti, stvaranje tolerancije i
otvorenosti prema razli¢itim vrijednostima i ponasanjima, te istie vaznost specificnih

kultura i obicaja (Bester i Medvesek, 2016).



1.2.2. Interkulturalno obrazovanje i vrijednosti

Porastom globalizacije, migracijskih procesa te vjerski i etni¢ki motiviranih sukoba
raste i potreba za uvodenjem interkulturalnog obrazovanja, demokratskim vrijednostima na
kojima se temelji te poticanjem drusStvene kohezije i shvacanja razli¢itosti kao bogatstva

moze odgovoriti na izazove suvremenog drustva (Bartulovi¢ 1 Kusevi¢, 2016).

Interkulturno obrazovanje predstavlja interakciju ljudi, religija, kultura, govornika
razlicitih jezika koji imaju razli¢ita misljenja i stavove te je ovakvo obrazovanje glavni resurs
u rjesavanju kulturnih razlika (nacela, vrijednosti, tradicija itd.) kao i drugih razlika (rodnih,
socijalnih, ekonomskih razlika, itd.) (Chiriac i Panciuc, 2015). Interkulturalno obrazovanje
je obrazovanje koje osposobljava za prihvacéanje i posStovanje razli¢itih kultura koje postoje
u tradicionalnom drustvu i koje se mijenjaju kontaktu s drugim kulturama, ¢ime ta raznolikost
moze postati bogatstvo koje obogacéuje kulturni, drustveni i ekonomski aspekt zivota (Chiriac

i Panciuc, 2015).

Autorice Bartulovi¢ i KuSevi¢ navode da je , Temeljni cilj interkulturnoga
obrazovanja omogucéavanje kvalitetnoga obrazovanja za sve ucenice — ne s obzirom na ili
usprkos njihovim razlikama, nego tako da te razlike uzimamo kao temelj autenticnosti i
svrhovitosti odgojno-obrazovnoga procesa® (2016:8) te, tumaci Skoci¢ Mihi¢, rastuéa
heterogenost drustava, globalizacijski trendovi, migracijski valovi i vjerski sukobi su razlozi
zbog ¢ega interkulturno obrazovanje treba razumjeti kao nuznost, a ne potrebu koja bi se

trebala realizirati (Skoci¢ Mihi¢, usmena korespondencija).

Interkulturalno je obrazovanje, tumace Autorice Bartulovi¢ i KuSevi¢ ,,usmjereno
prvenstveno prema promicanju razlicitosti kao drustvenoga bogatstva, a takvo shvacanje
razlicitosti svrhu obrazovanja ne pronalazi u ucenju i znanju kao svrsenim, performativnim
kategorijama, ve¢ u misljenju, razumijevanju i bogatstvu odnosa u koje ulazimo u procesu
poucavanja i ucenja. Nadalje, interkulturno obrazovanje je usmjereno na analizu opresivnih
drustvenih odnosa, borbu protiv predrasuda i diskriminacije te transformaciju drustva

prema stanju pravednosti. Ono Zeli ucenice obrazovati kao autonomne, mislece, hrabre i
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empaticne subjektice koje aktivno i angazirano sudjeluju u osmisljavanju svojih Zivota i

pridonose zajednici u kojoj Zive “ (2016:8).

Interkulturalno obrazovanje je pristup kulturnoj raznolikosti koji uzima u obzir
kulturne, rodne, socijalne i ekonomske posebnosti te pokusava izbjeci rizike koji proizlaze iz
svih vrsta nejednakosti i razlika, a u literaturi se ¢esto koristi kao sinonim za odgoj za mir,
obrazovanje o toleranciji, obrazovanje o nediskriminaciji, gradansko obrazovanje (Krajcar,

2019).

Zadaca interkulturalnog obrazovanja jest omoguciti djeci razvoj kritiCkog misljenja
prema sebi 1 drugima, spoznati svijet oko sebe 1 neposrednim iskustvom omoguciti usvajanje
interkulturalnih kompetencija (Bester i Medvesek, 2016). Cilj interkulturalnog obrazovanja
je razvijanje obrazovanja za sve u duhu prepoznavanja razlika koje postoje u istom drustvu,
a manje obrazovanja za razliCite kultura, jer bi ono ukljucivalo odredeni odmak i izolaciju

kulturne skupine (Enache i sur., 2019).

Kada govorimo o interkulturalnim vrijednostima, trebamo spomenuti da su pojam
vrijednosti promjenjiva kategorija ovisna o promjenama u drustvu (Boghian, 2013). Stupanj
prihvacanja vrijednosti u druStvu, u velikoj mjeri ovisi o znanju, kompetencijama u

demokratskom drustvu (Boghian, 2013).

Interkulturalne se vrijednosti mogu ste¢i specifiécnim ufenjem ponasanja unutar
formalnog ili neformalnog obrazovanja (Krajcar, 2019), Sastavni dio interkulturalnih
vrijednosti nisu primarno teoretska znanja o drugim kulturama, ve¢ znanja o socijalnim
skupinama 1 identitetu tih skupina, njthovom nacinu djelovanja i Zivljenja te interakcijskim
procesima, a na ta se znanja oslanjaju vjesStine 1 sposobnosti tumacenja procesa iz drugih

kultura (Boneta i sur., 2013).

Ucenje o interkulturanim vrijednostima pocinje ve¢ u najranijoj dobi, stoga je uloga
ranog 1 predskolskog odgoja od velike vaznosti za razvoj interkulturalnih kompetencija 1

vrijednosti kod djece (Mlinarevi¢ i Zec, 2020).
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Interkulturalni teoretiCari stavljaju naglasak na promicanje interkulturnog dijaloga,
interakciju 1 razmjenu, ne samo u Skolama, na radnim mjestima i1 u zajednicama, ve¢ i na
organizacijskoj, institucionalnoj i medunarodnoj razini (Wang, 2017). Suoceni s posebno
slozenim problemima danasnjeg drustva, sve viSe i viSe ljudi vidi interkulturalno obrazovanje
kao klju¢no dio rjeSenja te mnogi vjeruju da je kulturna raznolikost prilika, blago koje bi

trebalo iskoristiti za opée dobro (Enache i sur., 2019).
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1.3. RAZVOJ INKLUZIVNIH I INTERKULTURALNIH
VRIJEDNOSTI U RANOM I PREDSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANJU

Prema novoj paradigmi predskolskog odgoja, Antoli¢ Majcen i Pribela-Hodap (2017)
navode da ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje postaje prije svega mjesto
zivljenja igre i ucenja djece u kojem je ono konstruktor i kreator vlastitog razvoja te svog
odgoja i obrazovanja. Isti¢u da je odrasla osoba samo pomaga¢ Koji podupire i podrzava
dijete u zajedni¢kom i samostalnom uéenju i igri prije svega stvaranjem samih uvjeta u
okruzenju djeteta, a ne izravnim poduc¢avanjem ili kontrolom, ve¢ integralnim djelovanjem
na sve dijelove njegovog razvoja i odgoja i osiguravanjem optimalnih uvjeta za njegov razvoj

i uéenje kako bi dijete ostvarilo svoj puni potencijal.

Slunjski (2009) objaSnjava da je za suvremeni rani i predSkolski i obrazovanje
karakteristi¢an holisti¢ki pristup kako u tumacenju cjeline konteksta pojedine ustanove, tako
i na razini odgoja i obrazovanja svakog pojedinog djeteta. Kurikulum ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja upucuje na to da je ucenje djeteta cjelovito i da bi odgojno-obrazovni
proces trebao biti prilagodljiv konkretnim potrebama, sposobnostima i interesima djece

(Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014).

U gore opisanom kontekstu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, razvoj
interkulturalnog obrazovanja i vrijednosti ima istaknuto mjesto, a vrijednosti i postupci
odgajatelja za razvoj interkulturalnog obrazovanja ogleda se u razli¢itim segmentima kao §to
su oblikovanje prostora, poticanjem i podrSkom razvoja interkulturalnog obrazovanja i
vrijednosti, poticanjem interkulturalnog dijaloga i sli¢no, jer, tumace Enache i sur. (2019) je
obrazovanje osmisljeno iz interkulturalne perspektive takvo da prihvaca vrijednosti kao $to
su tolerancija, uzajamno postivanje, jednakost 1 komplementarnost vrijednosti, obrazovanje
koristi duhovne razlike i lokalne vrijednosti, pridruzuju¢i ih opéim vrijednostima zajednice

izvan odgojno-obrazovnih ustanova i kroz neformalne aktivnosti.
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Jednu od vaznijih uloga kada se radi o postizanju drustvene tolerancije na razlicitost,
interkulturalni odnos i inkluziju imaju suvremeno stvarani kurikulumi ustanova za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje Kkoji navode sadrzaje, programe i metode kojima se
odgajatelji vode u provodenju odgojno-obrazovnog procesa u multikulturalnom drustvu i

uspjesnoj realizaciji drustvenih ciljeva (Boneta i sur., 2013).

Kroz odgojno-obrazovni proces djecu se poti¢e internalizirati vrijednosti
interkulturalizma, a prije svega vrijednost tolerancije koja je u srzi suvremene paradigme
odgoja. Istrazivanja potvrduju da obrazovanje ima takav u¢inak da se duzim zadrzavanjem u
obrazovnom sustavu, odnosno rastom obrazovnog postignuca, smanjuje razina netolerancije
i predrasuda u pojedinca (Boneta i sur., 2013). Odgajatelji imaju posebno veliku odgovornost
kod provodenja interkulturalnog obrazovanja te bitnu ulogu kod poticanja interkulturalizma
(Mlinarevi¢ i Zec, 2020).
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1.3.1. Interkulturalne kompetencije odgajatelja

U suvremenom demokratski i humano orijentiranom drustvu i trenutnom kontekstu
odgoja i obrazovanja ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje prvo je mjesto
formalne izvan obiteljske socijalizacije (Sierra Huedo i Ferndndez Romero, 2020). Isti¢u da
je to mjesto najranijeg institucionalnog prenosenja drustveno prihvaé¢enih normi i vrijednosti

kao $to su inkluzivne i interkulturalne vrijednosti.

Nadalje, kako objasnjavaju od velike vaznosti je razvoj interkulturalnih kompetencija
odgojno-obrazovnih stru¢njaka, odnosno odgojitelja koji imaju bitnu ulogu kod razvijanja
interkulturalnih kompetencija kod djece (Boneta i sur., 2013). Da bi mogli uspjesno provoditi
interkulturalni odgoj i obrazovanje, odgajatelji trebaju i sami posjedovati i graditi svoje

interkulturalne kompetencije.

Klju¢ne uloge u uspjesnoj realizaciji druStvenih ciljeva, koji se tu ostvaruju, ima
kurikulum i vrijednosni sustav odgojitelja ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
a ako vrijednosni sustav odgojitelja ne ukljucuje vrijednost tolerancije razli¢itosti, ni najbolje

napisani planovi i programi ne mogu imati zeljeni drustveni uc¢inak (Boneta i sur., 2013).

U neposrednim odgojno-obrazovnom radu od iznimne vaznosti da odgajatelj potice
razlicitost, razvoj interkulturalnih vrijednosti, da je svjestan kulturne osjetljivosti sli¢nosti i
razlika razli¢itih kultura (Mandari¢ Vukusi¢, 2014).

Kulturalna osjetljivost osobina je koja se stje¢e u¢enjem, produbljivanjem znanja, a
interkulturalno kompetentan odgajatelj trebao bi posjedovati sposobnost sagledavanja
problematike iz ucenikove perspektive s obzirom na njegovo kulturno podrijetlo (Mandari¢

Vukusi¢, 2014).

Interkulturalni ucitelj jest onaj ucitelj koji ima razvijene interpersonalne, pedagoske,
didakticke, metodicke, organizacijske i suradnicke kompetencije, a uz to provodi refleksiju i

samoevaluaciju svoga rada (Mandari¢ Vukusic, 2014).
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Znacajnost uloge odgajatelja u procesu interkulturalnog odgoja i obrazovanja
prepozanaje se u tome da je njegova uloga sve vise promatrana kao ona suradnika, stvaraoca
I moderatora interkulturalnog odnosa koji je usmjeren oblikovanju kulture ravnopravne,
inkluzivne interakcije koja poti¢e djecu na ée otvorenost za uoCavanje, upoznavanje i

prihvacanje razli¢itog (Boneta i sur., 2013).

Pirsl 1 suradnici (2016) isticu 4 kategorije interkulturalnih kompetencija odgajatelja.
Prva kategorija jest znanje koje odgajatelji trebaju imati o interkulturalizmu, kulturama,
vrijednostima 1 obi¢ajima. Zatim, vjestine, odnose se na nacin implementiranja znanja u

odgojno-obrazovnoj praksi (Pirsl i sur., 2016).

Osobne kvalitete, a to su tolerancija, fleksibilnost, strpljivost, entuzijazam u radu te
bi odgajatelji trebali biti eti¢ni, tj. poznavati eticka nacela, biti svjesni o pritiscima u
suvremenom drustvu nad pojedincima. Navedene kompetencije, kako pisu Pirsl i suradnici
(2016) trebale bi biti isprepletene jedna s drugom te bi trebale karakterizirati sastavni dio

interkulturalnih kompetencija odgajatelja.

Bendekovi¢ i Simi¢ (2018) raspravljaju o trima dimenzijama interkulturalnih
kompetencija, a to su kognitivna, afektivna i ponasajna. Kognitivna se odnosi na poznavanje

odredene kulture, obicaja 1 vrijednosti (Pir8l 1 sur., 2016).

Afektivna se odnosi na spremnost, otvorenost i suradnju, dok se ponasajna odnosi na
to kako odgajatelj interpretira znacenje ideje ili nacela (Pirsl i sur., 2016). Interkulturalno
kompetentan odgajatelj trebao bi posjedovati vrijednosti poput strpljivosti, radoznalosti te,

ponajprije otvorenosti prema kulturnim razlicitostima (Pir$l 1 sur., 2016).

Pri svakodnevnom kontaktu s djetetom 1 najceS¢e clanovima obitelji djeteta,
odgajatelj treba biti model djelovanja na temelju inkluzivnih i interkulturalnih vrijednosti,
ukljucujuci znanja o slicnosti i razlikama medu ljudima i kako pomoc¢i ¢lanovima obitelji u
poduzimanju akcija koje ¢e rezultirati poticanjem razvijanja inkluzivnih vrijednosti kod

njihove djece (Salend, 2004).
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Mandari¢ Vukusi¢ (2014) tvrdi da bi odgajatelj trebao djecu poticati na kriticko
promisljanje, nuditi aktivnosti koje poticu na istrazivanje i otkrivanje, poticati na igru uloga,
iznosenje vlastite argumentacije i to sve u cilju postivanja razli¢itosti (Mandari¢ Vukusic,

2014)

Svoje djelovanje odgajatelj treba temeljiti na vrijednostima pozeljnima za promicanje
interkulturalnog odgoja i obrazovanja, te je potrebno promatrati odnos odgajatelja prema
kulturno drugacijoj djeci, gdje pitanje gradenja interkulturalne kompetencije postaje od
najvece vaznosti u suocavanja s svakodnevnim izazovima sve veée potrebe osposobljavanja
za stil zivota u kojemu razlicitost dozivljava kao vrijednost, razvija razinu tolerancije prema
razliCitostima koja im omogucuje djelovanje usmjereno na promoviranje jednakih
moguénosti za individualni rast i razvoj sve djece, bez obzira na njihovo kulturno podrijetlo

(Boneta i sur., 2013).

Salend (2004) tumaci da odgajatelji mogu pomo¢i obiteljima djece s teSko¢ama u
razvoju na razne prakti¢no provedive nacine, primjerice tako da ih izravno povezu s izvorima
informacija, radionicama i materijalima koji se bave temama poput toga kako se nositi sa
stresom, pokazati empatiju, kako se nositi sa odbijanjem, sukobima i sli¢no, a Hercigonja
(2017) piSe o tome da odgajatelj treba potaknuti istraZivacki duh djece kako bi argumentirano

analizirali razli¢ite kulture.

Salend (2004) navodi jedan primjer prakticnog djelovanja za podizanje svijesti o
inkluzivnim vrijednostima u vidu lutkarske predstave s lutkama koje predstavljaju djecu s
posebnim potrebama u stvarnim zivotnim situacijama. Lutke poti¢u publiku da istraziti
njihove osje¢aje prema pojedincima s invaliditetom 1 postavljati pitanja o osobama sa

specificnim invaliditetom (Salend, 2004).

Stjecanje interkulturalnih kompetencija zahtijeva cjeloZivotno ucenje i dio je
profesionalnog razvoja odgajatelja (Bester i Medvesek, 2016) koji bi odgajatelj trebao
produbljivati svoja znanja te suradivati sa lokalnom i Sirom zajednicom u cilju refleksije

vlastitih interkulturalnih kompetencija i profesionalnog usavrsavanja (Hercigonja, 2017).
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1.3.2. Profesionalni razvoj odgajatelja za interkulturalno obrazovanje i vrijednosti

Obrazovanje odgajatelja, organizacija i kvaliteta odgojno-obrazovnog sustava u
velikoj mjeri determiniraju buduénost pojedinca i druStva u globaliziranom svijetu (Pirsl i
sur., 2016). Da bi se odgojno-obrazovna ustanova mogla unapredivati i mijenjati, njeni

subjekti trebaju kontinuirano uéiti (Vujicic i sur., 2016).

Slunjski objasnjava da se koncept organizacije koja sudjeluje u trajnom procesu
ucenja, vise nego na bilo koju drugu organizaciju, odnosi na odgojno-obrazovne organizacije
zbog toga $to su upravo one te koje pripremaju mlade naraStaje za snalazenje u svijetu
buduénosti, u okruZzenju koji je promjenjivo i nepredvidivo (Vuji€i¢ i sur., 2016), a samo se
»iznutra®, od odgajatelja i drugih stru¢nih djelatnika ustanova za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, moze ostvarivati kvalitetna odgojno-obrazovna praksa i adekvatna primjena
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (Nacionalni kurikulum za

rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014).

Kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje nalaze da posebno mjesto kod
profesionalnog usavr$avanja zauzimaju profesionalne zajednice uc¢enja koje su usmjerene
poticanju odgajatelja i svih drugih subjekata odgojno-obrazovnog procesa da se kontinuirano
profesionalno usavrSavaju dijele¢i uvide 1 znanja (Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski
odgoj i obrazovanje, 2014), koje Slunjski opisuje kao skupinu ljudi koji su povezani u cjelinu

svojim djelovanjem, a ¢iji su uvjeti Zivljenja isprepleteni (Slunjski, 2006).

Jedino primjereno kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj mogu osigurati
kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje zbog
toga Sto interpretacija Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje

(2014) neminovno ovisi o uvjerenjima i djelovanju odgojno-obrazovnih djelatnika.

Skoci¢, Butkovié i Cepi¢ (2020) objasnjavaju teorijski okvir inkluzivnih i

interkulturalnih  kompetencija i profesionalnog razvoja ucitelja na temelju teorijskih
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koncepata i temeljnih odgojno-obrazovnih dokumenti u hrvatskom obrazovnom kontekstu
(Slika 1):
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ACTIVE PARTICIPATION AND COMMUNITY CHANGES IN A LEARNING SOCIETY

Slika 1: Teorijski okvir razvoja inkluzivnih i interkulturalnih vrijednosti autora Sko¢i¢ Mihi¢,
Butkovié i Cepi¢ (2020)

Navedeni teorijski model primjenjiv je na podrucje ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja (Skoci¢ Mihi¢, neobjavljen rad). Upravo je razdoblje ranog djetinjstva
okarakterizirano izuzetnom osjetljivosti djeteta za vanjske utjecaje, te je to razdoblje kada
ono pocinje s razvojem svojih stavova, vrijednosti i vrijednosnih orijentacije. Tako,
odgajatelji imaju jedinstvenu priliku (Skoc¢i¢ Mihi¢, neobjavljen rad) svojim djelovanjem

prenositi vrijednostima interkulturalnog odgoja i obrazovanja (Bedekovi¢ i Simi¢, 2018).
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Odgajatelj koji razvija interkulturalne kompetencije kod ucenika, kao istrazivac i
refleksivni prakticar, treba postati ¢lanom zajednice ucenja neprestano prilagodavajuci i
oblikujuéi postojecu praksu. U zajednici koja uc¢i odgajatelji mogu razvijati kompetencije za
interkulturalno obrazovanja kroz svakodnevno razmisljanje i raspravu o svom radu nalazeci
nove puteve stvaranja znanja u konkretnom kontekstu ustanove kako bi time ustanova postala

izvorom znanja koje se moze primijeniti u praksi (Vujic¢i¢, 2011).

Za razvoj interkulturalnih kompetencija odgajateljima je potrebna: (1) znatizelja i
otvorenost; (2) volja da se napusti stav temeljen na predrasudama i Stereotipima o
drugacijemu, (3) spremnost da se revidiraju vlastite vrijednosti, vjerovanja i ponasanja I
napravi odmak od polazista kako je upravo na$ sustav vrijednosti, vjerovanja i ponasanja

jedini mogucu, prirodan i ispravan, te da ga mozemo sagledati iz perspektive onih ¢iji je

sustav vrijednosti, uvjerenja i ponasanja drugaciji (Boneta i sur., 2013).

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje objaSnjava da
profesionalni razvoj odgajatelja ne rezultira samo stjecanjem znanja, ve¢ i promjenama u
uvjerenjima, a time i djelovanjem odgajatelja, te su zbog toga primjereni oni oblici
profesionalnog usavrSavanja koji nisu samo informativni ve¢ 1 transformacijski 1 koji svojim
istrazivackim obiljeZjima omogucavaju propitivanje uvjerenja, iskustava i svakidas$nje

prakse (, 2014).

Bitnu ulogu u procesu osposobljavanja odgajatelja za interkulturalno misljenje imaju
fakulteti koji ih obrazuju za promicanje vrijednosti interkulturalizma (Bedekovié i Simié,
2018). Isti¢u da je u skladu s utjecajima globalizacije i promjena koje svakodnevno nastupaju
u svim vidovima zivljenja, vazno je pripremiti i osposobiti odgajatelja za osobni i
profesionalni stil zivota u kojemu razliCitost dozivljavaju kao vrijednost 1 razvijaju

toleranciju prema razli¢itostima.

Osposobljavanje za interkulturalni odgoj i obrazovanje i za otvorenost prema
razli¢itosti su cjelozivotni procesi. Profesionalni razvoj odgajatelja za interkulturalno

obrazovanje ima vazno mjesto (Bedekovié i Simi¢: 2018), tijekom inicijalnog i trajnog
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profesionalnog razvoja (Skoc¢i¢ Mihi¢, neobjavljeni rad). Naime, na inkluzivnim i
interkulutralnim vrijednostima, koje se mogu promatrati kao pedagoSke i odgojne zadace
(Bedekovi¢ i Simi¢, 2018), moguce je promovirati jednake sanse za svu djecu, bez obzira na

kulturno podrijetlo.

Unapredenje prakse za interkulutralno obrazovanje treba biti proces stalne evolucije,
jer ne postoji stajanje na mjestu, samo poboljsavanje ili pogorsavanje (Vujicic i sur., 2016).
Upravo je kontinuirano ucenje u ustanovi ranog i predSkolskog odgoja ono S§to je ¢ini
neprestano i iznova organiziranom i osmisljavanom (Vuji¢i¢ i sur., 2016). Svakodnevnom
0dgojno-obrazovnom praksom pojedinog odgajatelja najvise upravlja osobna koncepcija, ili

ceye

i sur., 2016).

Upravo su uvjerenja ono Sto ,,filtrira* znanje koje odgajatelj stjeCe te ona upravljaju
njegovim ponaSanjem, kroz njih odgajatelj tumaci sve sluzbene teorije i interpretira ih u
skladu sa svojim shvac¢anjem (Vuji€ic i sur., 2016). Stoga je profesionalni razvoj odgajatelja
za interkulutralno obrazovanje potrebno usmjeriti razvoju njegovih istrazivackih i
refleksivnih umijeca (, 2014). Odgajatelj moZe promijeniti svoje osobne paradigme ako bolje
upozna svoje vrijednosti i stajaliSta te u tome kontinuirano ustraje dolazeci tako do boljeg

razumijevanja vlastite odgojno-obrazovne prakse (Slunjski, 2011).
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1.3.3. Obrazovanje za interkulturalizam u teoriji ekoloskih sustava

Suvremena shvacanja djeteta karakteriziraju ga kao bice koje je cjelovito, koje je
aktivni subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja te je znatizeljno 1 kompetentno bice sa svojim
specifiénim i raznolikim interesima, moguénostima i znanjima te s vlastitim razumijevanjem,
koje je vodeno svojom uredenom znatizeljom i ima unutarnji poriv istrazivati svijet oko sebe
(Majcen i Pribela-Hodap, 2017). Stoga je izuzetno vazno da sva djeca u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja imaju prilike susretati se s razli¢itim kulturama,
vrijednostima, jezicima i obicajima jer, objasnjava Brofenbrenner (1979), razvoj ovisi 0

okruzenju u kojem se odvija.

Odnos, komunikacija, uvazavanje, dijalog i interakcija razli¢itih kultura dio su
djetetove svakodnevne okoline i Zivljenja, a upravo je Brofenbrennerova, teorija ekoloskih
sustava pristup istrazivanju razvoja koji se temelji na odnosu subjekta s njegovim okruzenjem
(Vasta, Haith i Miller, 2005, prema Eret, 2011). Brofenbrennerova se teorija temelji na
pretpostavei da trebamo razumjeti odnos izmedu djeteta i njegove okoline ukoliko zelimo

razumjeti djetetov razvojni proces (Vasta i sur, 1998, prema Skupnjak, 2012).

Kao $to je prikazano na Slici 2, Brofenbrenner okolinu zamislja kao povezanost
struktura u kojima se odvija zivot, a koje utje€u na razvoj djeteta (Bronfenbrenner i Motris,
1998, prema Skupnjak, 2012). Sustav koji Brofenbrenner istice se dijeli na pet razina po€evsi
od onih koje su bliske djetetu i u kojima neposredno sudjeluje, do onih u kojima nije izravni
sudionik (Braj$a-Zganec, 2003, prema Skupnjak, 2012). S time u vezi se mikrosistem ,,sastoji
od aktivnosti, uloga i meduljudskih odnosa koje osoba iskusi u razvoju u odredenom
okuzenju s odredenim fizickim i1 materijalnim karakteristikama (Bronfenbrenner, 1979). U
tom se mikrosistemu nalaze osobe koje imaju glavni utjecaj na dijete: roditelji, braca i sestre,

vrS$njaci, odgajatelji 1 u€itelji (Gruji¢ 1 Sokac, 2019).
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MEZOSUSTAV

DIJETE
Spol Dob
Zdravstveni status

Slika 2: Brofenbrennerova teorija ekoloskih sustava

Mezosistem predstavlja podru¢je medudjelovanja dvaju ili vise okruZenja koji su
dijelom zivota promatranog subjekta (Bronfenbrenner, 1979). Ekosistem se odnosi na
okruzenje koje izravno ne ukljucuje pojedinca, no moze utjecati na njegov razvoj kao sto je
to primjerice radno okruzenje i profesija roditelja, te ¢e ekosistem potencijalno pozitivno
utjecati na dijete ukoliko djetetovi roditelji imaju stabilno okruzenje koje im omogucuje da
uzdrzavaju dijete 1 mozda ¢ak pomoci djetetu u samo aktualizaciji, stvaranju pozitivnih

drustvenih odnosa i ostvarivanju visih akademskih postignuca (Donelli, Matas, 2020).

Makrosistem predstavlja kulturni kontekst ili okruzenje u kojem dijete boravi te na njega

utjeCu svi ostali sustavi (Bronfenbrenner, 1979). Peti sistem, kronosistem, Bronfenbrenner
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je nadodao naknadno te predstavlja druStveni i povijesni kontekst u kojem individua zivi 1

utjeCe na njegovu percepciju sebe, razvoj i ponaSanje (Donelli i Matas, 2020).

Djeca uce participirajuci na nacin da su aktivno ukljucena i utjecu na svijet oko sebe
U uzajamnoj zavisnosti o drugima. Tako djeca : ,,(1) uce o razli¢itostima, svojim i tudim
kulturama, obiCajima, jezi¢nim izrazima i vjerovanjimaa o0 svijetu, (2) razvijaju meta
kognitivne kapacitete i, uce percipirati kulturu i rekonstruirati je, (3) uce se izraziti, razumjeti
druge i odnositi se prema njima, dijeljenju, oblikovanju izbora i svom mjestu u svijetu, te
(4) kako rjesavati probleme i preuzimati odgovornost, izgraditi smisao i svrhu svijeta i svog
djelovanja u njemu.* (Berthelsen, Brownlee i Johansson, 2009, Barlett i sur., 2001, prema
Pavlovi¢ Breneselovi¢ i Krnjaja, 2018:40). Ukoliko je participacija uskraéena ili je njena
kvaliteta umanjena, razvoj se ne moze odvijati onako kako bi se odvijao da su uvijeti

kvalitetniji, interakcije smislenije i poticaji za mozak bolji.
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1.3.4. Neuroznanstvene spoznaje u kontekstu razvoja djece iz marginaliziranih

skupina

Razlike u mogucnostima obrazovanja djece ovise ne samo o njihovim individualnim
kulturnim, ekonomskim i zdravstvenim osobinama i okolnostima, ve¢ i o tome gdje zive i
naéinima na koje su obrazovni sustavi strukturirani i regulirani, a bez obzira na ove razlike,
postoje rasireno shvacanje da upravo 0dgojno-obrazovni stru¢njaci igraju presudnu ulogu u
pruzanju kvalitetnog obrazovanja (Florian 1 Rouse, 2009). jer obrazovanje za
Interkulturalizam otvara prostor za dijalog gdje manjine, pojedina¢no i kolektivno, mogu
pronac¢i svoj glas i pregovarati o vlastitom identitetu i interesima, kao 1 o zajedni¢kim
vrijednostima Sireg druStva (Stokke i Lybaek, 2018). Interkulturalizam predlaze prava
treba poduzeti na nacin da je na univerzalnim vrijednostima ljudskog dostojanstva, ljudskih

prava, i vladavina zakona (Barrett, 2011, prema Wang, 2017).

Djeca iz marginaliziranih skupina kao §to su djeca s teSko¢ama u razvoju, posebno
ona koja ne koriste formalno priznate metode komunikacije, u velikom su riziku od socijalne
iskljucenosti (Cocks, 2008). Ogroman je jaz u mogucnostima izmedu onih koji postizu
najvise i onih koji postignu najmanje (Florian i Rouse, 2009). Neuroznanstvena istrazivanja
uvelike su doprinijela usmjeravanju paznje na znacaj prenatalnog perioda, najranijih mjeseci
i godina zivota, te utjecaju pravilne prehrane, brige i poticajne okoline na razvoj djeteta
(Woodhead, 2012).

Gopnik 1 Nazzi (2003) isti¢u kako se nekada smatralo da se fizicka struktura mozga
razvija po nekom unaprijed odredenom rasporedu, koji je uglavnom nezavisan od onoga §to
se dogada u djetetovom okruZenju. Danas se zna da ne postoji geneticki kod koji otkucava
razvojne prekretnice razvoja mozga, jednu iza druge, ve¢ da razvoj mozga u velikoj mjeri
ovisi o iskustvu i aktivnosti osobe (Gopnik i Nazzi, 2003). Iskustva koja dijete prozivljava
na njega utjeCu 1 mijenjaju njegov mozak od samog pocetka zivota, odnosno utjecu na

stvaranje neuronskih veza u mozgu (Gopnik i Nazzi., 2003).
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Mozak je, tumace Gopnik i Nazzi (2003) jedinstven i svaka osoba sudjeluje u
izgradnji vlastitog mozga — bivaju¢i dijelom iskustava koje prozivljava te vlastitim
tumacenjem tih iskustava, u djetinjstvu mozak sadrzi vecinu neurona koju ¢ée osoba ikada
imati u mozgu tijekom cijelog zivota te je mozak novorodenceta iako tek Cetvrtina tezine
mozga odrasle osobe ono §to se najviSe mijenja jesu upravo sinapse. Tako, Rajovi¢ (2010)
navodi da inteligencija ne ovisi samo o broju ziv€anih stanica ve¢ 1 o broju sinapsi medu
njima te tvrdi da je period do sedme godine zivota najdragocjeniji u formiranju tih veza. U
predskolskom se razdoblju formira cijela mreza novih veza medu neuronima, a neaktivni
neuroni se gase i njihove se neaktivne veze gube, stoga je vaznost stimulacije neurona u toj
dobi od velike vaznosti i od nje u velikoj mjeri ovisi hoce li dijete dosegnuti svoje bioloske

potencijale (Rajovi¢, 2010).

Broj sinapsi dostize svoj maksimum u dobi od dvije do tri godine, kada postoji oko
15.000 sinapsi po jednom neuronu, §to je puno vise veza medu neuronima nego $to je prisutno
u mozgu odrasle osobe (Gopnik 1 Nazzi, 2003). Mozak ne postavlja konstantno sve viSe
veza, ve¢ se tijekom odrastanja briSu mnoge stare veze, a one koje nose najviSe poruka
postaju jace i prezivljavaju - koje ¢e se veze prekinuti, a koje jacati odreduje upravo iskustvo
(Gopnik i Nazzi, 2003). Otprilike izmedu desete godine i puberteta mozak ¢e uniStavati one
najslabije veze medu neuronima te Cuvati samo one koje su se iskustvom pokazale korisnima,
mozak odbacuje nakupljene neiskoriStene veze, a zadrzava one koji funkcioniraju (Gopnik i

Nazzi, 2003).

Navedene spoznaje imaju osobit znacaj za skupine djece koja su u riziku za socijalnu
isklju€enost 1 time niZu razinu interakcija 1 iskustava (Skoc¢i¢ Mihi¢, neobjavljeni rad).
Naime, dva su klju¢na izazova za ove skupine: (1) nedostatak pristupa obrazovanju za najvise
marginaliziranu djecu i adolescente i (2) niska kvaliteta obrazovanja (UNICEF, 2019). Prema
istom izvoru iako je u tijeku velika tranzicija obrazovanja diljem Europe i regiji Srednje
Azije, i gotovo sve zemlje u regiji povecale su stope upisa, problemi perzistiraju. Milijuni
djece 1 adolescenata koji napustaju Skolu ¢esto dolaze iz najugrozenijih podrucja i suoc¢avaju

se sa pritiscima poput siromastva i diskriminacija §to moZe umanjiti kvalitetu njihovog
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ucenja (UNICEF, 2019). Stoga, odgajatelji imaju jedinstvenu priliku (Skoci¢ Mihic,
neobjavljeni rad) oblikovati okruzenje i poticaje za ove skupine djece kako bi najvecoj
mogucoj mjeri omogucili izjednaCavanje uvjeta u ustanovama za rani i predSkolski odgoj.
Upravo ono $§to moze znacajno poboljsati razvoj djeteta je omogucavanje mnogih prilika za
kvalitetne susrete, odnose i interakcije koje se temelje na univerzalnim vrijednostima
(Barrett, 2011, prema Wang, 2017).
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1.3.5. Organizacijski uvjeti za interkulturalno obrazovanje

Sukladno demokratskim promjenama druStva, mijenja se i kultura odgojno-
obrazovnih ustanova (Stojnovi¢ i Hitrec, 2014) kao sustava ¢ije je funkcioniranje slozeno,
dinami¢no i ovisno o pregrst medusobno povezanih varijabli obuhvacajuci razlicite nacine

cey e

jezika i opéenito kultura.

Organizacijski uvjeti koji su u skladu sa suvremenim shvac¢anjem djeteta takvi su da
slijede interese djece, u skladu su s dje¢jim potrebama i potic¢u njihovu znatizelju (, 2014).
Dijete se shvaca kao bi¢e koje uci u igri, u istrazivackim aktivnostima i drugim aktivnostima
koje su za njega samoga svrhovite te neposrednim iskustvom i u razli¢itim interakcijama,
2014), organizacijski uvjeti okruzenja u kojem dijete boravi trebali bi biti na taj nain

organizirani da budu mjesto istrazivanja, susreta razli¢itih obicaja, jezika i kultura (, 2014).

U tom smislu u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
ustanova za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je odredena kao mjesto cjelovitog razvoja,
odgoja i ucenja samo ako se u njemu djeci stvaraju prilike za raznolike interakcije s
prostorom i materijalima te s drugom djecom i odraslima, ako se odgojno-obrazovnim
procesom 1 aktivnostima podrzavaju razli€iti aspekti razvoja djeteta, omogucava odabir
razli¢itih aktivnosti, poti¢e djecu na samo procjenu i na preuzimanju odgovornosti za svoja
ponasanja potice, znatizelja djece te poStuje njihovi interesi i osiguravaju prilike da vlastite
aktivnosti provode u onom smjeru koji ona sama smatraju smislenim (Nacionalni kurikulum

za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014).

Da bi se podrzalo dijete kao istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja, u ustanovama
za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje se djeci treba omoguciti slobodan izbor aktivnosti 1
partnera, poticati ih na istrazivanje, otkrivanje i rjeSavanje mogucih problema, poticati ih na

postavljanje pitanja interpretaciju i reinterpretacija postojecih pretpostavki, razlicitim
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neizravnim oblicima potpore poticati autonomija i emancipacija djeteta te ga podrzavati u
slijedenju interesa (Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, 2014),
odgajatelj bi trebao kreirati prostorno — materijalno okruzenje u kojem ¢e djeca otkrivati svoj
kulturni identitet te kulturu koja se temelji na upoznavanju i svjesnosti (Mandari¢ Vukusic,
2014).
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2. PROBLEM I CILJ RADA

Inkluzivne i interkulturalne vrijednosti pretezito su slabo istrazena podrucja, a u
skladu s time je i uloga odgajatelja u razvoju inkluzivnih i interkulturalnih vrijednosti u

sklopu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Cilj ovog diplomskog rada je dati pregled istrazivanja koja ispituju obrazovanje za
interkulturalnih vrijednosti. Metodom sustavnog pregleda literature analizirani su i izabrani

radovi iz WOS baze podataka.

Sustavni pregled literature objektivan je nacin pretrazivanja kojim se Zzeli prosiriti
teorija i njene implikacije na praksu (Nasheeda i sur., 2019), a u ovom radu u odnosu na

razumijevanje interkulturalizma i objavljene radove od 2010. godine.

Sustavni pregled literature predstavlja pisani saZetak ¢lanaka u ¢asopisima, knjiga, i
drugih dokumenata koji opisuju prijasnja i sadasnja znanja o temi planiranog istraZivanja
(Cresswell, 2011: 80). Sustavni pregled literature doprinosi dubljem razumijevanju
problematike, identificiraju se problemi u neposrednoj praksi te istrazivanja mogu doprinijeti

cjelozivotnom ucenju odgajatelja.
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3. METODA

3.1. Istrazivacka pitanja

Proces sustavnog pregleda literature usmjeren je na izluc¢ivanje podataka koji daju
odgovore na istrazivacka pitanja. Metodom sustavnog pregleda literature izluCeni su podaci

u svrhu odgovaranja na osmisljena istrazivacka pitanja:

1. Kaoji je broj objavljenih radova u periodu od 2010. do 2021. godine u bazi WOS?

2. Koja je geografska zastupljenost autora (drzava) u publiciranim radovima i ucestalost
suradnje u publiciranju radova?

Koja je vrsta i dizajn objavljenog rada?

U kojim su ¢asopisima objavljeni radovi?

Koje su sve kljucne rijeci navedene prema godini izdanja publikacije?

Koji su ciljevi istrazivanih radova?

Tko su bili sudionici u istrazivanju?

Koji su mjerni instrumenti koriSteni u empirijskim istraZivanjima?

© oo N o g B~ w

Koji su nalazi dobiveni provedenim istrazivanjima?

S ciljem pregleda publiciranih radova koji ispituju obrazovanje za interkulturalne
vrijednosti poduzeti su sljedeéi koraci: 1) identifikacija kriterija odabira ¢lanaka; 2) strategija
pretrazivanja i identifikacija potencijalnih ¢lanaka za pregled; 3) izdvajanje relevantnih
podataka i 4) sazetak, sinteza 1 interpretacija nalaza (Nasheeda, Abdullah, Krauss, i Ahmed,
2019).
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3.2. Kriteriji izbora radova i procedura

Izbor radova izvrSen je prema definirane tri kljucne rijeci i koriStenjem oznake

"AND" za pretraZivanje naslova / sazetaka. Klju¢ne rijeci navedene u filtriranju su:
,,interkulturalizam, vrijednosti i obrazovanje .

Upisom kljucnih rijeci i razdoblja objavljivanja radova od 2010. godine do 2021.

godine pronadeno je ukupno 43 rada.

Pretraga je bila ograni¢ene na ¢lanke objavljene na engleskom jeziku (Reardon i sur.,
2017). Kratkim uvidom u sazetke radova eliminirani su radovi koji ne odgovaraju Kriteriji

za ukljucivanje 1 iskljucivanje.
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3.3. Kriteriji za ukljudivanje i iskljucivanje

U Tablici 1 navedeni su kriteriji ukljuc¢ivanja i isklju¢ivanja radova u ovo istrazivanje.

Tablica 1: kriteriji uklju¢ivanja i kriteriji isklju¢ivanja

Kriterij ukljucivanja Kriterij iskljucivanja
Radovi dostupni na engleskom jeziku Radovi nisu dostupni na engleskom jeziku
Cjeloviti radovi Sazeci radova

Slijedom navedenih kriterija isklju¢ivanja i primjenom Kriterija ukljuc¢ivanja odabrano je 14
radova za daljnju analizu.
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3.4. Ekstrakcija podataka

Za ekstrahiranje podataka vaznih za odgovor na istrazivacka pitanja kreirana je baza

u Excelu. Baza se sastojala od sljede¢ih kategorija:

Tablica 2: Popis istrazivac¢kih pitanja i kategorija

Kategorije

1 Broj objavljenih radova u periodu od 2010. do
2021. godine u bazi WOS

2 Geografska zastupljenost autora (drzava)

3 Vrstaidizajn

4
Casopisi u kojima su radovi objavljeni

5 Kljucne rijeci navedene prema godini izdanja
publikacije

6 Ciljevi istrazivanih radova

7 Sudionici u istrazivanju
Mijerni instrumenti u empirijskim
istrazivanjima

8 Nalazi dobiveni provedenim istrazivanjima

Oznake

Autori; Naslovi radova

Drzava 1; Drzava 2
Vrsta rada: 1-teorijski; 2-pregledni; 3-
empirijski; Dizajn rada: 1- Kvantitativna

metoda; Kvalitativha metoda; 3-Mix method

Drustvene znanosti; Obrazovne znanosti;

Interdisciplinarne znanosti; Humanisticke znanosti

Kljuéne rijeci

1- obrazovanje za interkulturalnost; 2-
Uvazavanje i ukljuc¢ivanje manjinskih kultura i
dijalog medu razli¢itim; 3 - Konceptualna
rasprava

1- Utitelji; 2 - Djeca/Mladi; 3 - Marginalizirane
skupine

1 - Intervju; 2- Anketa; 3 - Promatranje

1 - Obrazovanje za interkulturalnost; 2 - Kulturna
raznolikost; 3 - Vrijednosti; 4 - Naéin provodenja
interkulturalnog obrazovanja ; 5 - Imigranti; 6 -
Profesionalni razvoj za interkulturalnost; 7 -
Razlikovanje koncepata.
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Tablica 2 predstavlja popis istrazivackih pitanja i kategorija koje su odgovarale tim
istrazivackim pitanjima. Baza prikupljanih podataka se sastojala od sljedec¢ih kategorija:
Redni broj, vrsta dokumenta, godina izdanja, naziv ¢asopisa, referenca u APA stilu, Naslov
Rada, Autor/i, Drzava 1, Drzava 2, Sazetak, Kljucna rije¢ K1, Klju¢na rije¢ K2, Klju¢na
rije¢ K3, Kljucna rije¢ K4, Kljucna rije¢ K5, Klju¢na rije¢ K6, Kljucna rije¢ K7, Vrsta rada,
Dizajn, Kvantitativni dizajn, Kvalitativni dizajn, Svrha /Cilj rada, Rezultat 1, Rezultati 2,
Rezultati 3, Rezultati 4,

Autor je kategorija u koju su upisana prezimena autora.

Godina izdanja je godina u kojoj je publikacija objavljena.

Naziv ¢asopisa je ime ¢asopisa U kojem je rad objavljen.

Drzava 1 do drzava su kategorije u koje su upisane drzave svakog autora rada.

Klju¢na rije¢ jedan do kljuc¢na rije¢ sedam su kategorije u kojoj su navedene sve
kljuéne rijeci istaknute u radovima.

Dostupan cjelovit rad — navedeni su brojevi 1 ili 0. Znacenje broja 1 je da je rad

dostupan, znacenje broja 0 je da je rad nedostupan.

Kategorija vrsta rada je sadrzala brojeve jedan, dva i tri. Jedan je predstavljao teorijski
rad, dva je predstavljao pregledni rad (sistemski pregled literature, meta analiza), i broj tri je

predstavljao empirijski rad (kvalitativni, kvantitativni, studiju slucaja i sl.).

Kvantitativni dizajn kategorizira je u Cetiri skupine. Broj jedan predstavljao je djecu
predskolske dobi, broj dva ucenike, broj 3 djelatnike fakulteta/student te broj 4 kategoriju

“ostalo” gdje se upisuje tocan podatak.

Kvalitativni dizajn je sadrzavao brojeve od jedan do pet. Broj jedan je bio studija
slucaja, broj dva tematska analiza — fenomenologija, tri narativna studija, Cetiri etnografska

studija 1 broj pet ostalo te je trebalo navesti $to.
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Kategorija saZzetak u sebi sadrzi cijeli sazetak rada.

Kategorija ,,Cilj* sadrzi cilj kojeg je trebalo saZeti u nekoliko re¢enica izluciti ga iz

rada.

Rezultati su bili to¢no navedeni iz rada u kategoriju ,,Rezultati* .
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3.5.Sinteza podataka

U sintezi podataka navedeni podatci baze su opisni i kvantitativni. Navedeni su
kvantitativni brojevi koji imaju tuma¢ prema kojima se prikazuje vrijednost iza broja

odnosno opis iza broja..

Kvalitativni podatci odnose se na deskriptivne opise ciljeva, rezultata i kljuénih rijeci,

dok se kvantitativni podatci odnose na numericke brojeve.
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4. REZULTATI

4.1. Broj objavljenih radova u razdoblju od 2010. godine do 2021. godine u bazi
WOS

naslovom rada.

U Tablici 3 prikazan je broj radova prema godinama publikacije sa autorima te

Tablica 3: Radovi u bazi WOS od 2010. godine do 2021 godine.

R.B.  God. Naslov rada Autori

1 Fostering intercultural dialogue through Luisa Sierra-Huedo, Maria i Fernandez

religious education in primary education in Romero, Cayetano
2020 Spain

2 Transforming academic cultures: Janette Ryan
Relationships, respect and reciprocity

3 2019 Roles and Responsibilities of Teaching Staff Roxana Constanta Enache, Ana-Maria
in Promoting Interculturalism Aurelia Petrescu, Camelia Stdiculescu,

Alina Crisan

4 Formation of Methodology Culture of Would-  Tetiana Fedirchyk, Natalia Nikula
be Elementary School Teachers in the Context
of Introduction of “New Ukrainian School”
Concept

5 Cultivating creativity for intercultural dialogue  Zaida Espinosa Zarate

6 Language attitudes of young Romanians in Maria Adelina lanos, Ester Caballé, Cristina
Catalonia (Spain): The role of heritage Petrefias i Angel Huguet
language maintenance programs

7 2018 Belonging and culturally nuanced Linda Mitchell i Amanda Bateman
communication in a refugee early childhood
centre in Aotearoa New Zealand

8 ,,I Believe People Need to Know Us in Order Laura Rodriguez Salgado i Iria VVdzquez

to Integrate Us*: Immigrant Women’s Cultural
Attitudes and Needs

Silva
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10

11

12

13

14

2017

2016

2010

International-Mindedness: Deviations,
incongruities and other challenges facing the
concept

Moral education as intercultural moral
education

Interculturalism, Intercultural Education, and
Chinese Society

Combining intercultural dialogue and critical
multiculturalism

Factors affecting teachers' beliefs about
interculturalism

Corporate multiculturalism, diversity
management, and positive interculturalism in
Irish schools and society

Maria Savva i Dave Stanfield

Susana Frisancho ii Guillermo Enrique
Delgado

Qing Wang

Christian Stokke and Lena Lybak

Enric Llurda, David Lasagabaster

Bryan, A.

Legenda: R.B.- Redni broj rada; God.-Godina izdanja rada

U Tablici 3 vidljiva je distribucija radova u vremenskom razdoblju od 2010. do 2020.

godine. Maksimalan broj objavljenih radova u jednoj godini je Cetiri rada u 2019. godini. U

razdoblju od 2011. godine do 2015. godine nije objavljen niti jedan rad, odnosno nakon prvog

objavljenog rada u 2010. godini nije objavljen niti jedan rad u iducih pet godina. 0.

Slika 3: Broj objavljenih radova po godini izdavanja

Na Slici ... prikazuje broj objavljenih radova po godini izdavanja.
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Broj objavljenih radova po godini izdavanja

4

Broj

2020 2019 2018 2017 2016 2010

Na Slici 3 vidljiva je frekvencija objavljenih radova u vremenskom periodu od 2010.
do 2020.

Slikom 4 se prikazuje postotak radova s obzirom na godinu izdavanja.

Slika 4: Postotak objavljenih radova po godini izdavanja

40



Postotak objavljenih radova prema godini izdanja

2010 2017
15,4% 15,4%
2016

7.7%

2020 2018
7.7% 23,1%
2019

30,8%

Na Slici 4 je vidljivo tre¢ina je radova (30,8%) objavljeno tijekom 2019. godine, 23%
tijekom 2018. godine, 15,4% u 2010. i 2017. godini te 7,7% 2020. i 2016. godine.
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4.2. Geografska zastupljenost drZava autora u publiciranim radovima te ucestalost
suradnje u publiciranju radova

U Tablici 4 prikazani su redni brojevi radova te drzave autora.

Tablica 4: DrZzave autora

Broj

R.B. Drzava 1. Drzava 2. drzava
1. Spain 1
2. Peru 1
3. New Zealand UK 2
4. Spain 1
5. Romania 1
6. England 1
7. Norway 1
8. China 1
9. Ukraine 1
10. Spain 1
11. USA Netherlands 2
12. Spain 1
13. Spain 1
14. Spain 1

Legenda: R.B.- Redni broj

Iz Tablice 4 vidljivo je kako su autori objavljenih radova iz razli¢itih drzava..
Obzirom na zastupljenost prema kontinentima Europske drzave Spanjolska, Ukrajina,
Norveska, Engleska, Rumunjska su zastupljene u 10 radova i 6 autora je iz Spanjolskom.
Samo jedana autor je iz drzava Juzne Amerike je zastupljena i nijedna drzava Afrike kao

drzave autora. Iz Azije dolazi samo jedan autor i to iz Kine. a drzave porijekla autora su:.

Vecina radova napisani su u suradnji izmedu autora jedne drzave ili u suradnji autora
europskih drzava, dok su samo dva od Cetrnaest rada nastala u suradnji autora porijeklom iz

drzava razli¢itih kontinenata.
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Slikom 5: Drzave autora 1 prikazane su drzave autora vizualnim prikazom ,,pita“

grafa 1 navedeni postoci zastupljenosti pojedinih drzava porijekla.

Slika 5: Drzave autora 1

Drzava Autora 1

USA
7,7%
Ukraine
7,7%

Spain
38,5%

China
7,7%

Norway
7,7%

England
7,7%

Peru
7.7%
New Zealand
7.7%

Romania
7,7%

Iz Slike 5 je vidljivo da su sve drzave osim Spanjolske zastupljene jednom te tvore
7,7% od ukupnog broja drzava porijekla autora, dok Spanjolska tvori 38,5% od ukupnog

postotka drzava porijekla autora.

Slikom 6: Drzave autora 2 prikazane su drzave autora koji ne dolaze iz istih drzava,
a autori su istih radova vizualnim prikazom ,,pita“ grafa i navedeni postoci zastupljenosti

pojedinih drzava porijekla.
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Slika 6: Drzave autora 2

Drzava Autora 2

Netherlands
50,0%

UK
50,0%

Iz Slike 6 vidljive su drzave autora koji ne dolaze iz istih drzava, a autori su istih
radova vizualnim prikazom te svaka od tih drzava ¢ine 50% od ukupnog postotka drzava

porijekla autora.
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4.3. Vrsta i dizajn radova

U Tablici 5 prikazani su redni brojevi, vrste i dizajn radova.

Tablica 5: vrste radova dizajn radova

R.B. Vrsta rada Dizajn rada
Teorijski Pregledni Empirijski  Kvantitativni Kvalitativni Mix-method
1 3 2
2 3 2
3 3 2
4 3 2
5 2 2
6 1 2
7 2 2
8 1 1
9 1 1
10 1 2
11 2 1
12 3 1
13 3 1
14 2 2
N (%) 4(28,57%) 4(28,57%) 6 (42,86%0) 5 (35.71%) 9(64,29%) 0(0%)

Legenda: R.B.- Redni broj rada; Vrsta rada: 1-teorijski; 2-pregledni; 3-empirijski; Dizajn rada: 1-Kvaliativna

metoda; Kvantitativna metoda; Mix-method

Iz Tablice 5 vidljivo je da je prema vrsti rada Sest radova (42,86%) empirijskih, Cetiri
su pregledna i cetiri teorijska rada (28,57%), a prema dizajnu je 9 (64,29%) radova

kvalitativno, pet (35,71%) kvantitativno, te 0 (0%) radova u kojima je koristena mix metoda.
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4.4. Casopisi u kojima su radovi objavljeni

Tablicom 6 prikazane su frekvencije objavljenih radova prema Casopisu i prema
znanstvenom polju u tri  kategorije: obrazovne znanosti, interdisciplinarne znanosti i

humanisti¢ke znanosti.

Tablica 6: Frekvencije objavljenih radova prema ¢asopisu i znanstvenom polju

Kategorija Naziv ¢asopisa
N (%) N (%)

Obrazovne znanosti 9 (69,23%) Profesorado 1 (7,14%)
Intercultural education 1 (7,14%)
Contemporary Issues in Early Childhood 1 (7,14%)
Journal of Academic Language i Learning 1 (7,14%)
Higher Education Press and Springer- 1 (7,14%)
Verlag GmbH Germany
Revista espafiola de pedagogia 1 (7,14%)
Irish Educational Studies 1 (7,14%)
Journal of Research in International 1 (7,14%)
Education
Revista Romaneasca pentru Educatie 2 (14,29%)
Multidimensionala

Interdisciplinarne znanosti 1(7,69%)  Springer Science+Business Media B.V 1 (7,14%)

Humanisti¢ke znanosti 3(23.08%) Ethnicities 1 (7,14%)
Multilingua 1 (7,14%)

International Journal of Applied Linguistics 1 (7,14%)

Iz Tablice 6 vidljivo je da je vise od polovica publiciranih radova iz polja obrazovnih
znanosti (69,23%). Drugi po zastupljenosti su radovi objavljeni u casopisima iz polja
humanistickih znanosti (23.08%), a samo je jedan rad (7.69%) objavljen u ¢asopisu iz polja

interdisciplinarnih znanosti.
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4.5. Kljuéne rijefi navedene prema godini izdanja publikacije

U Tablici 7 kljucne rije¢i radova su prikazane prema godinama izdanja radova.

Tablica 7: klju¢ne rije¢i po godinama i radovima

God.

2020
2019

2018

2017

2016

2010

Kljucne rijeci

Education; integration; intercultural competence; interculturalism; primary education ;religious
Internationalisation; transculturalism; interculturalism; global learning; contact theory
interculturalism; intercultural education; European competence; curriculum documents.
interculturalism; intercultural education; European competence; curriculum documents
creativity, culture, education, truth, interculturalism

language attitudes, immigrants, multilingualism, bilingual education

belonging, culturally responsive pedagogy, early childhood education, interculturalism,
multimodal communication, refugee families

interculturalism, integration, immigrant women, social identity, cultural

and linguistic attitudes, formal level of education

International-mindedness, international schools, international education, globalization of
education

Moral education; interculturalism; Amazonian indigenous peoples; cultural

diversity

Chinese society, intercultural education, interculturalism theory, multiculturalism theory
Interculturalism, intercultural dialogue, multiculturalism, critical multiculturalism, multicultural
education

teachers’ beliefs, interculturalism, language teaching, language and

education in multilingual contexts

anti-racism policy; corporate multiculturalism; intercultural education; language support;
linguistic minorities; educational policy; symbolic violence

Kao §to je vidljivo iz Tablice 7 najcesée ponavljane kljucna rije¢ je interkulturalizam

koja se ponavlja u svim radovima osim u jednom. Radovi do 2017. godine sadrZze pojam

multikulturalizma u klju¢nim rije¢ima, dok oni nakon 2018. godine u radovima ne sadrze

pojam multikulturalizma §to se moze objasniti ucestalim raspravama o zamjeni pojma

multikulturalizma. Zanimljivo je istaknuti da se od 2018. godine pocinju pojavljivati klju¢ne
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rije¢i poput kulturna razli¢itost i doseljenici te da se u radu iz 2018. godine prvi put spominje

klju¢na rije¢ kulturno osjetljiva pedagogija.
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4.6. Ciljevi istrazivanja

Ciljevi su kategorizirani u tri kategorije U Tablici 8 navedeni su naslovi radova i

ciljevi i/ili svrha istrazivanja tih radova.

Tablica 8: Ciljevi istraZivanja

R.B. 1 2 3

10 2

11 3
12 1

13 1

14 2

N (%) 6(42.86.%) 6(42.86.%) 2 (14.29%)
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Legenda: R.B. — Redni Broj; 1- Obrazovanje za interkulturalnost; 2- Uvazavanje i ukljucivanje
manjinskih kultura i dijalog medu razli¢itim; 3-konceptualna rasprava.

Kao sto se vidi u Tablici 8 sest (42.86.%) je radova koji imaju za cilj istraziti razlicite
elemente obrazovanja za interkulturalnost. Tako su ciljevi ,,Analizirati doprinosi li vjerski
0odgoj u S$panjolskim osnovnim Skolama razvoju interkulturalne kompetencije medu
ucenicima“ (R.B.: 1); ,,Pokazati vaznost svjesnosti o utjecaju brazovanja interkulturalnost u
moralni odgoj kako bi se moglo promicati razumijevanje i postovanje drugacijeg* (R.B.:2);
,,Pokazati da postoji ovisnost izmedu svijesti o potrebi za interkulturnim obrazovanjem
obrazovnih djelatnika i toga na koji nacin obrazovni djelatnici poucavaju interkulturalno
obrazovanje“ (R.B.:5); ,,Stvaranje sveobuhvatne analize problema formiranja kulturalne
metodologije u pedagoskoj teoriji i odgojnoj praksi® (R.B.:9); ,,Usporediti kako ucitelji
stranih jezika sagledavaju interkulturalizam u odnosu na nastavnike ostalih predmeta“
(R.B.:12) te ,,Opisati kako nastavnici srednjoskolskog obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja u

dva $panjolska dvojezi¢na grada sagledavaju pitanje interkulturalizma“ (R.B.:13).

Sest (42.86.%) je radova koji imaju za cilj istraziti uvazavanje i uklju¢ivanje
manjinskih kultura i dijalog medu razli¢itim i to su: ,,Pokazati da pedagogija koja poucava o
kljuénim kulturoloskim obiljezjima izbjeglickih obitelji jaa osjecaj povezanosti medu
skupinama razli¢itih kulturoloskih podrijetla.” (R.B.:3); ,,Pokazati koliko je za imigrante
vazno oc¢uvati kulturnu bastinu dok prolaze kroz proces integracije u drustvo.” (R.B.:4);
,Pokazati da kako bi do izrazaja viSe dosle slabije pozicionirane manjine naspram jace
pozicionirane vecine treba njegovati razlicite interkulturalne tradicije.” (R.B.:7); ,,Pokazati
kako interkulturalizam moze posluZziti kao ucinkovita teorija za njegovanje zajedniStva
drustva.” (R.B.:8); ,,Pokazati kako kultiviranje kreativnosti podupire mogucénost racionalnog
dijaloga s ljudima koji imaju razli¢ita kulturna podrijetla.” (R.B.:10) te ,,Pokazati da makro
procesi koji djeluju na razini Irske drzavne politike mogu utjecati na lokalnu razinu Skole,

Sto rezultira negativnim posljedice za studente etnickih manjina..” (R.B.:14).

Dva (14.29%) su rada koji imaju za cilj konceptualno raspraviti pojmove vezane uz

interkulturalizam i ti su ciljevi: ,Ispitati pojmove internacionalizacije, interkulturalizma i
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transkulturalizma i razmatra pitanja poput odnosa izmedu kulture i jezika te uloge
akademskog znanja i u razumijevanju tih pojmova.“ (R.B.:6) te ,,Unaprjedivanje znanstvene
raspravu o internacionalnom razmisljanju kroz analizu znanstvenih ¢lanaka i druge dostupne

relevantne literature..” (R.B.:11).

Osam od cetrnaest radova bavilo se temama odgoja i obrazovanja te sadrzaja
poucavanja. Dva se rada intenzivno bave oCuvanjem kulture imigranata i vaznosti vlastitog
kulturnog porijekla za useljenike koji integriraju u stranu kulturu. Jedan se rad bavi
politickim utjecajima koji s drzavne razine utjecu na mikro razinu odnosa prema etnickim
manjinama. Jedan se rad bavi usporedbom stava nastavnika koji predaju strane jezike i onih
koji ne predaju strane jezike te kako s njihova gledista razlikuju u odnosu na prihvacanje

kultura razli¢itih od njihove.

U prvom radu Zeli se uvidjeti doprinosi li vjerski 0odgoj razvoju interkulturalnosti
medu ucenicima, dok se u drugom radu Zeli utvrditi interkulturalni sadrzaji u nastavi. Tri
rada bave se problematikom manjina te integracijom u drustvo. U petom i Sestom radu
istrazivanje je provedeno na izbjeglickim Zenama i obiteljima te se nastoje ispitati kulturne
vrijednosti. Rad pod rednim brojem 10 takoder se bavi manjinama te se nastoje ispitati
interkulturalne kompetencije ucitelja. U jednom radu se usporeduju dva naroda te se nastoje
ispitati njihove sli¢nosti 1 razlike. U dva rada ispituju se stavovi ucitelja i ucenika o jezicima
I interkulturalizmu. Jedan rad istrazuje doprinosi li vjerski odgoj izgradnji interkulturalnih
kompetencija kod djece. Jedan se rad eksplicitno bavi time na koji se na¢in razlikuju postupci
onih odgojno-obrazovnih stru¢njaka s obzirom na razinu svijesti o potrebi za interkulturnim

obrazovanjem.
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4.7. Sudionici istrazivanja

U ovom se poglavlju navode sudionici u empirijskim istrazivanjima.

Tablica 9: Sudionici empirijskih istraZivanja

R.B. Veli¢ina Opis uzorka
uzorka
Uditelji Djeca/Mladi Marginalizirane
skupine
1 6 Utitelji vjerskog
odgoja
7 6 U dobi od 4
godine
8 60 Imigrantice
10 2 Starosjedioci/
Autohtono
stanovnistvo
6 131 Srednjoskolci
13 253 Ucitelji stranih
jezika i ucitelji
drugih predmeta
N(%) 2(33,33%) 2(33,33%) 2(33,33%)

R.B.: Redni broj

Prema Tablici 9 vidimo trecina istrazivanja (33,33%) ukljucuje nastavnike, tre¢ina

(33,33%) istrazivanja djecu odnosno mlade, a tre¢ina istrazivanja (33,33%) imigrante
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odnosno starosjedioce/autohtono stanovnistvo. Prema veli¢ini uzorka najveéi broj sudionika
je u istrazivanju ,,Factors affecting teachers' beliefs about interculturalism* dok kod drugih

istrazivanja dominiraju manji uzorci.
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4.8. Mjerni instrumenti

U Tablici 10 prikazano je koji su se mjerni instrumenti koristili u empirijskim istraZivanjima.

Tablica 10: Mjerni instrumenti

Redni broj rada Mjerni instrument Opis mjernog instrumenta
Intervju Anketni Promatranje
upitnik
1 Intervju Polustrukturirani interviju,
otvorena pitanja, koja su
strukturirana u svrhu
dobivanja stavova, misljenja
i perspektiva sudionika
6 Anketni Anketni upitnik s odabranim
I~ Cesticama
upitnik
7 Intervju Intervju i analiza
transkripata
8 Intervju Polustrukturirani intervju i
analiza
10 Promatranje  Promatranje odabranog
uzorka
13 Intervju Anketni Ispitivanje stavova,
upitnik polustrukturirani intervju
N(%) 4 2 1
(57,14%) (28,57%) (14,28%)

R.B.-Redni broj

Kao $to je u Tablici 10 vidljivo 57,14% je provedeno intervjuiranjem, 28,57%

anketnim upitnikom, a 14,28% promatranjem.
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4.9. Dobiveni nalazi istraZivanja

U Tablici 11 prikazani su zakljucci empirijskih istrazivanja.

Tablica 11: zakljuéci empirijskih istraZivanja

Redni broj rada

10

13

N(%)

Rezultati

Istrazivanja su pokazala da ucitelji pozitivno
percipiraju obrazovanje za interkulturalnost te da
vjerski odgoj pogoduje razvoju interkulturalnosti.

Interkulturalno moralno obrazovanje neophodno
je u kulturno raznolikim dru$tvima.

Globalne ljudske vrijednosti: dobrodoslica,
ljubaznost, postovanje, briga o drugima,
odgovornost za druge i gostoljubivost doprinose
osjecaju pripadnosti djeci i obiteljima
izbjeglicama.

Vrijednost koju su pridavale sebi, varirala je
ovisno o artikulaciji varijabli poput klase, rase i
formalne razine obrazovanja.

Intervju je pokazao da se pozitivniji stav prema
ucenju Spanjolskog jezika temelji u shvacanju
tog jezika kao internacionalno bolje
pozicioniranom dok se vrijednost katalonskog
jezika promatrala kroz funkcije povezivanja s
vlastitom kulturom

Potvrdeno je da uditelji imaju pozitivan stav o
interkulturalizmu.

2(33.33%)

2(33.33%)

2(33.33%)

Legenda: R.B: - Redni broj; 1- Obrazovanje za interkulturalnost; 2- Kulturna raznolikost; 3- Vrijednosti

Iz Tablice 11 vidi se da se od ukupno Sest empirijskih radova rezultati dva rada

(N=33.33%) bave temom obrazovanja za interkulturalnost, 2 rada (N=33.33%) temom

kulturna raznolikost te 2 rada (N=33.33%) temom Vrijednosti.
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U Tablici 12 prikazani su zakljucci teorijskih radova istrazivanja.

Tablica 12: Zakljuéci teorijskih radova istrazivanja

Naslov rada

12

11

Rezultati

Kod promicanja interkulturalnog 1
obrazovanja u Rumunjskoj naglasak je

na prijenosu teorijskih koncepata i

Znanja

Pozeljno je interkulturalnost 1
dozivljavati kao razmjenu Kultura, jer to
moze rezultirati obogacenim oblicima
izraZzavanja i pisanja.

Interkulturalizam je napredovanje u
odnosu na multikulturalizam
karakterizira ga medusobno
razumijevanje, uzajamno ucenje i
empatija.

"Interkulturalizam je pozeljno provoditi 1
kao sredstvo postizanja vece razine
raznolikosti unutar suvremenog

kineskog drustva.

Profesionalno-osobne vrijednosti i
kvalitete, metodi¢ka kompetencija i
metodicke vjestine ucitelja omogucuju
kvalitetno provodenje
interkulturalisti¢kog obrazovanja na
osnovi promisljanja, iskustva i samo
razvoja

Kreativno djelovanje oblikuje se kao 1
odgovor na interkulturalizam.

Interkulturalno razmisljanje Cesto se 1
promovira kao koncept koji se

usredotoCuje na principe morala i

karaktera, no samo provodenje nije
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uvijek uskladen s dobronamjernim
podrijetlom koncepta. "

14 Interkulturalizam je na lokalnoj razini 1 2
nametnut od Sire drzavne politike kao
davanje pristupa manjinskim skupinama
kao izraz velikodusnosti
nemarginaliziralnih ¢lanova zajednice.

N(%) 6 1 1 1
(66,66%) (11,11%) (11,11%)  (11,11%)

Legenda: R.B._redni broj; 1- Nacin provodenja interkulturalnog obrazovanja; 2; Imigranti;
3- Profesionalni razvoj za interkulturalnost; 4-Razlikovanje koncepata.

U Tablici 12 vidi se da se veéina (66,66%) zakljucaka teorijskih radova bavi temom
nacina provodenja interkulturalnog obrazovanja, jedan rad (11,11%) imigrantima i ulozi
interkulturalizma prema njihovom prihva¢anju u zajednicu, jedan rad (11,11%)
profesionalnim razvojem koje je potrebno za provodenje interkulturalnog obrazovanja, te

jedan rad (11,11%) razlikovanjem koncepata multikulturalima i interkuluralizma.
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5. ZAKLJUCAK

Istrazivanja pokazuju da 0dgoj i obrazovanje bez sumnje moze biti dugoro¢no
rjeSenje problema multietnickog 1 multikulturalnog drustva. Od izolacije i1 razdvajanja,
obrazovanje treba razvijati prema otvorenosti i komunikaciji, inkluziji i interkulturalizmu
(Enache i sur., 2019). Od instrumenta asimilacije i jaCanja nacionalistickih obiljezja,
obrazovanje moze postati sredstvo za formiranje mladih koji postuju kulturne raznolikosti
(Enache i sur., 2019). Interkulturna komunikacija kao kompetencija odgojitelja trebala bi se
smatrati prioritetom i sa stajaliSta europskih standarda i na nacionalnoj razini (Enache i sur.,
2019). Jedno pitanje koje se postavlja u vezi s inkluzijom je da je ona ,,uklju¢ivanje koga i u
§to?“ (Cologon, 2014). U rjesavanju ovog pitanja vazno je razmisliti o osnovi filozofije
prisutne u obrazovnoj politici i praksi, a to je da nase CovjeCanstvo zahtijeva nadilaZenje
"njih" i "nas", odnosno ideje da postoji je jedna "pozeljna" skupina u koju bi trebali biti
ukljuceni svi "ostali" te prepoznati i priznati da su svi ljudi jednako humani: svi smo mi "mi".
(Cologon, 2014).

Cilj je ovog pregleda bio je uvidjeti koliko je znanstvenih radova koji odgovaraju
istrazivackim pitanjima te odabranim kriterijima. Rezultati recentnih istraZivanja impliciraju
na vaznost nekoliko vaznih aspekata fenomena interkulturalizma. To su integracija, kohezija,
interkulturalni odgoj i obrazovanje. Pored toga, rezultati pokazuju da ispitani odgajatelji i
ucitelji pozitivno percipiraju interkulturalno obrazovanje, ali da je potrebno dodatnih

kolegija, stru¢nih usavrSavanja o konceptu interkulturalizma.

Pregled radova u bazi podataka WOS je otkrio brojne kvantitativne i kvalitativne
studije koji polemiziraju o interkulturalizmu, vrijednostima te implementaciji u odgojno-
obrazovni proces. Najmanje istrazivanja bavi se interkulturalnim vrijednostima odgajatelja.
Istrazivanja su se medusobno razlikovala u svim segmentima, vrsti, dizajnu, drzavama, broju
autora, zastupljenost klju¢nih rijeci, uzorku. Sli¢nost svim istraZzivanjima spominje se

koncept interkulturalizam. Tema rada je aktualna u globaliziranom svijetu $to govori i
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&injenica da je veliki broj radova iz Spanjolske ali i iz Europe. U radu je analizirano 14 radova
iz baze WOS od 2010. do 2021. godine. Prema zadanim kriterijima pronadeno je 26 radova,
ali smo pregledom radova izbacili one koji ne odgovaraju na unaprijed dana istrazivacka

pitanja stoga je analizirano Cetrnaest radova.

U vremenskom razdoblju od 2010. do 2020. godine je najveci broj objavljenih
radova u jednoj godini bio u 2019. godini, a u razdoblju od 2011. godine do 2015. godine
nije objavljen niti jedan rad. Vecina radova napisani su od strane autora visoko razvijenih
zemalja i to u suradnji izmedu autora jedne drzave ili u suradnji autora europskih drzava, dok
su samo dva od cetrnaest rada nastala u suradnji autora porijeklom iz drzava razli¢itih

kontinenata. Najzastupljenija drzava autora je Spanjolska.

Prema vrsti rada je vecina radova empirijskih te podjednak broj preglednih i teorijskih
radova. Prema dizajnu je najveéi broj radova kvalitativno, manje radova kvalitativno, te 0
(0%) radova u kojima je koristena mix metoda. Najveci broj radova objavljen je u ¢asopisima
iz polja obrazovnih znanosti, a manje iz podru¢ja humanisti¢kih i interdisciplinarnih podrucja
znanosti. Najces¢e ponavljana klju¢na rije¢ je interkulturalizam koja se ponavlja u svim
radovima osim u jednom. Medu najzastupljenijim kljuénim rije¢ima isticu se i kultura i
uditelji. Pojam interkulturalizam spominje se u 8 radova a njegove inacice poput integracija,
kohezija spominju se u ostalim radovima. Vecina se zakljucaka teorijskih radova bavi temom

nacina provodenja interkulturalnog obrazovanja.

Podjednak broj radova imalo je za cilj istraziti razliCite elemente obrazovanja za
interkulturalnost i cilj istrazivanja uvazavanja i ukljuc¢ivanje manjinskih kultura i dijaloga
medu razli¢itostima, dok je manji broj radova koji imaju za cilj konceptualno raspraviti

pojmove vezane uz interkulturalizam.

Trecina istrazivanja provodila se na uzorku koji je ukljucivao nastavnike, tre¢ina istrazivanja
odnosila se na djecu odnosno mlade, a tre¢ina istrazivanja na imigrante odnosno
starosjedioce/autohtono stanovnistvo. Prema veli¢ini uzorka najveéi broj sudionika je u

istrazivanju ,,Factors affecting teachers' beliefs about interculturalism* dok kod drugih
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istrazivanja dominiraju manji uzorci. Vecéina je istrazivanja provedeno intervjuiranjem,

manje anketnim upitnikom, a samo jedno promatranjem.

Podjednaki broj empirijskih radova su se u rezultatima bavili temom obrazovanja za
interkulturalnost, temom kulturne raznolikost te temom vrijednosti. Vecina se zaklju¢aka
teorijskih radova bavi temom nacina provodenja interkulturalnog obrazovanja, samo manje
koli¢ine radova imigrantima i ulozi interkulturalizma prema njihovom prihvacanju u
zajednicu, profesionalnim razvojem koje je potrebno za provodenje interkulturalnog

obrazovanja te temom razlikovanja koncepata multikulturalima i interkuluralizma.
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