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SAZETAK

Cilj rada je prikazati ucCestalost 1 oblike realizacije suradnje ustanove ranog odgoja i
lokalne zajednice. U radu ¢e se opisati znacCajke, mogucénosti, dobrobiti i nacin
komunikacije u suradnji odgajatelja pri organizaciji posjeta djece dionicima iz lokalne
zajednice (muzeji, pekara, vatrogasci i sl.), u dvije zemlje, u Hrvatskoj i Norveskoj
temeljem provedbe intevjua. Za provedbu kvalitetne suradnje lokalne zajednice i djecjih
vrti¢a od velike je vaznosti obostrana komunikacija izmedu odgajatelja i suradnika lokalne
zajednice. Suradnja djecjeg vrti¢a i lokalne zajednice moze doprinijeti upoznavanju
djetetove okoline §to je propisano u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje. Za razliku od hrvatskih, norveski se djecji vrti¢i isticu po mnogobrojnim
suradnjama s lokalnom zajednicom te nude primjer efikasne organizacije suradnje.
Provedeni intervjui su pokazali da su djeca iz obje drzave zainteresirana za institucije U

lokalnoj zajednici, a odgajatelji iz obje zemlje kao podrzavatelji njihovih interesa.

Kljucne rijeci: lokalna zajednica, suradnja, odgajatelj, kompetencije
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SUMMARY

The aim of the work is to show the frequency and forms of realization of cooperation
between early childhood education institutions and the local community. The paper will
describe the features, possibilities, benefits and the way of communication in the
cooperation of educators when organizing visits of children to stakeholders from the local
community (museums, bakeries, firefighters, etc.), in two countries, in Croatia and
Norway, based on conducting interviews. Mutual communication between educators and
associates of the local community is of great importance for the implementation of quality
cooperation between the local community and kindergartens. Cooperation between the
kindergarten and the local community can contribute to familiarizing the child with the
environment, which is prescribed in the National Curriculum for early and preschool
education. Unlike Croatian kindergartens, Norwegian kindergartens stand out for their
numerous collaborations with the local community and offer an example of an efficient
organization of cooperation. The conducted interviews showed that children from both
countries are interested in institutions in the local community, and educators from both

countries support their interests..

Keywords: local community, cooperation, educator, competences
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1. UVOD

Suradnja djecjeg vrtica i lokalne zajednice jedan je od klju¢nih ¢imbenika za
razvoj kvalitete rada u ranom 1 predskolskom odgoju i obrazovanju. Njihova medusobna
povezanost ne samo da obogacuje iskustva djece, ve¢ jaca socijalizaciju te potice aktivno
sudjelovanje obitelji 1 Sire zajednice u obrazovnom procesu. Uspostavljanje ¢vrstih veza
izmedu djecjih vrtica i lokalne zajednice doprinosi stvaranju podrazavajuceg okruzenja
koje djeci omogucuje optimalan razvoj i pripremu za buduce obrazovne i odgojne izazove.

Cilj ovog rada je istraziti i analizirati primjere dobre prakse suradnje djecjih vrtica
1 lokalnih zajednica u Hrvatskoj 1 Norveskoj. Ove dvije zemlje, iako razlicite po kulturnom,
ekonomskom i obrazovnom kontekstu, imaju zajednicki cilj unapredenja ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja kroz aktivno ukljucivanje zajednice.
U Hrvatskoj, suradnja djec¢jeg vrti¢a i lokalne zajednice Cesto se temelji na lokalnim
inicijativama koje ukljucuju roditelje, lokalne ustanove i organizacije u aktivnostima koje
obogacuju svakodnevni zivot djece u vrticu. Primjeri dobre prakse pokazuju kako
kreativne i1 inovativne metode mogu znacajno doprinijeti razvoju djece i jacanju lokalne
zajednice. Norveska, s druge strane, ima dobro razvijen sustav ranog 1 predSkolskog odgoja
1 obrazovanja koji integrira Sirok spektar aktivnosti lokalne zajednice u odgojno-obrazovni
proces. Norveski vrtici Cesto suraduju s lokalnim institucijama, poput knjiznica, sportskih
centara 1 vjerskih objekata te koriste resurse zajednice za razvoj djece.

Kroz ovaj rad analizirat ¢e se odgovori odgajatelja dani u intervjuu iz obje zemlje
vezana za nacine komunikacije izmedu dje¢jih vrtica 1 lokalne zajednice, djecje
zainteresiranosti za lokalnu zajednicu te pripremu djece za odlazak i aktivnosti nakon

odlaska u ustanove lokalne zajednice.



2. VAZNOST KOMUNIKACIJE U OSTVARIVANJU SURADNJE

Rije¢ komunikacija svakodnevno koristimo u raznim kontekstima. Svi ljudi
medusobno komuniciraju, pa se tako ne moze dogoditi da netko nekomunicira.
Komunikacija je primarni oblik covjekovog ponaSanja koji proizlazi iz potrebe za
povezivanjem i interakcijom s drugim osobama. Prema tome ona nije stati¢na, nego se s
vremenom razvija. Komunikacija je postupak prenoSenja poruke od posiljatelja do
slusatelja s ciljem da se poruka prihvati i razumije. Sama rije¢ dolazi od latinske rijeci
communicaio $to oznacava obavijest, priopéenje i povezanost (Zrili¢, 2010). Vazno je

napomenuti da treba raditi na vjeStinama komunikacije.

2.1. Vrste i proces komunikacije

Pri komunikaciji koristimo verbalnu i neverbalnu komunikaciju. Verbalna
komunikacija je osnova svake komunikacije. Verbalna komunikacija obuhvaca koristenje
rijeci pri razgovoru, dok kod neverbalne komunikacije koristimo vizualnu interakciju.
Verbalnu komunikaciju koristimo u formi jezika za prenoSenje odredenih logickih 1
apstraktnih ideja. Prilikom upotrebe jezika koji je jasan i prihvacen, za razjasnjavanje
nedoumica, prenoSenje kratkih, prostih 1 suvislih poruka, prilikom tumacenja zamisli te
ponavljanja recenica koristimo verbalnu komunikaciju. S druge strane, prilikom
izrazavanja emocija, pokazivanja stavova ili odrazavanja osobina li¢nosti koristimo
neverbalnu komunikaciju (Zrili¢, 2010). Svaku verbalnu komunikaciju upotpunjuje neki
oblik neverbalne komunikacije. Autori Knapp i Hall (2010) ukazuju kako je neverbalnu
komunikaciju potrebno istraZivati kroz tri aspekta, a to su:

e komunikacijske formulacije
e fizicke znacajke osobe koja komunicira te tjelesni pokreti 1 pozicioniranje,
odnosno geste, izrazi lica 1 pogledi, drzanje i1 pokreti tijela, dodirivanje

e glasovno ponasanje.

U radu s ljudima mozemo uvidjeti koliko je komunikacija vazna jer nam pruza bolje

razumijevanje svoje licnosti, pomaze nam u radu na vlastitoj percepciji i onome kako nas
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drugi vide, Cesto se njome pojasSnjavaju ljudski odnosi, doprinosi u ostvarenju ciljeva
vezanih uz rad odgajatelja te doprinosi napretku druStva. Autorica Ljubeti¢ (2009) smatra
kako je komunikacija bitna jer utjece na kvalitetu odnosa koji mogu imati utjecaj na
raspolozenje i1 osjecaje ljudi. Takoder, napominje kako je nuzno ukazati ljudima na
odredene stereotipne navike u komunikaciji koje mogu narus$iti odnos, primjerice
ubacivanje rijeci, prebacivanje teme na sebe, prekidanje sugovornika ili pasivno slusanje.

Komunikacija se najc¢es¢e zbiva izmedu dvije osobe, manjim ili ve¢im grupama.
Ona moZe biti javna ili putem odredenih medija. Sam proces komunikacije je vrlo
dinamican te integrira namjerno ili nenamjerno davanje, prenosenje i primanje informacija
putem verbalnih i neverbalnih oblika komunikacije istovremeno ukljucuju¢i simbole
odnosno vizualne elemente. Najcesce se shvacanje dimenzija komunikacije utvrduje
pomocu sadrzaja, formiranja poruke i cilja (Vodopija, 2006, Knapp i Hall, 2010, Rogulj,
2018). Za potrebe navedenih oblika komunikacije vazno je posjedovati odredene
komunikacijske kompetencije koje se razvijaju prema potrebama pojedinaca. Razvoj
drustva potice napredak tradicionalnih oblika komunikacije te napredak suvremenih oblika
komunikacije pomocu digitalnih medija. Komunikacija putem digitalnih medija napreduje
velikom brzinom, pa iz tog razloga trazi ulestali proces ucenja svih ¢imbenika u
komunikaciji (Rogulj, 2018).

Svaka interakcija izmedu jedne ili viSe osoba ima odreden cilj koji se definira preko
¢imbenika i ukljuCuje razlicite vrste komunikacije. Sudionici komunikacije trebaju
poznavati jezik na kojemu komuniciraju, njegove verbalne i neverbalne elemente za
odredenu situaciju. Vazno je da ucesnici u komunikaciji imaju odredena kulturna znanja,
to jest da poznaju neka obiljezja drustvene strukture te odreden sustav vrijednosti i stavova.
Cilj komunikacije oznaCava jasno prenosenje informacija s namjenom obavjesc¢ivanja
primatelja o nekoj tematici (Narula, 2006, prema Rogulj, 2018). Dijeli se na kategorije
poput:

e otkrivanja 1 upoznavanja sebe ili drugih



e uspostavljanja, razvijanja i prekida odnosa

e pomaganja

e konstruktivnih kritika

e cmpatije

e pomodi u rjeSavanju problema

e uvjeravanje i utjecanje na formiranje ili promjenu stavova i ponasanja
drugih

e zabavu.

2.2. Vaznost komunikacije za odgajatelja

Odgajateljeva profesija, kao i druge profesije, zahtjeva kompetencije koje su bitne
za uspjesno i kvalitetno izvrSavanje radnih obaveza. Prema Rogulj (2018), odgajatelj mora
usvojiti razli¢ite kompetencije kako bi svoj posao obavljao stru¢no i kompetentno.
Odgajatelj gotovo svakog dana komunicira s djecom, roditeljima, stru¢nim suradnicima te
lokalnom zajednicom. Prilikom komuniciranja odgajatelj mijenja pristup prema primatelju
u procesu komunikacije u zavisnosti od toga s kime razgovara. Za odgajatelja to iziskuje
dodatne kompetencije i vjestine koje je potrebno uvjezbavati (Waks, 2014. prema Rogulj,
2018). Odgajatelj bi trebao dobro baratati razli¢itim komunikacijskim kompetencijama
kako bi mogao drugu osobu zainteresirati na ostvarivanje komunikacije.

Autori Tatkovi€ 1 sur. (2016) zakljucuju kako je jedna od bitnih komponenti za
kvalitetu rada u suvremenim o0dgojno-obrazovnim ustanovama spoj uvazavanja,
razumijevanja i poStivanja razliitosti zajedno sa socijalnim vjestinama odgajatelja. Stoga
je vazno znati kako je rad na komunikacijskim sposobnostima temeljna sastavnica
socijalne kompetencije, dok je socijalna kompetencija polaziSte socijalnih odnosa.
Razvijene komunikacijske vjestine jedni su od bitnih stavki za razvoj socijalnih
kompetencija. Autori Zizak, Vizek Vidovi¢ i Ajdukovié (2012) zakljuéuju kako postoje

dvije kljuéne komunikacijske vjestine, a to su vjeStine prenoSenja vlastitih ideja i osjecaja



drugima kako bi ih oni mogli razumjeti na ispravan i to¢an nacin, te vjestine
sluSanja i promatranja drugih i razumijevanja njihovih potreba.

U procesu komunikacije odgajatelj je najutjecajnija i prihvac¢ena osoba te bi trebao
ujediniti komponente komunikacije. Komponente komunikacije su:

e uzajamnost

e medusobno postovanje

e pazljivo slusanje

e aktivno slusanje

e otvorenost

e razumijevanje

e predanost

® raznovrsnost

e ne pretpostavljati unaprijed
e izravnost i sazetost.

KoriStenjem ovih komponenata odgajatel] pomocu komunikacije istodobno
promice razvoj vjeitina i stavova te razvija demokratsko ozracje. Sto se ti¢e uzajamnosti
ona oznacava da u komunikaciju mogu biti uklju¢eni svi jednako i ravnopravno.
Medusobno postovanje oznacava da se sugovornici trebaju postivati iako se ne slazu oko
svojih tvrdnji. PaZljivo sluSanje podrazumijeva da kada sugovornik govori, sluSatelj
pozorno slusa informacije koje mu on prenosi. Aktivno slusanje predstavlja radnju u kojoj
¢e slusatelj sugovornika gledati u oci prilikom komunikacije te katkad kimnuti glavom
kako bi sugovorniku pokazao da ga sluSa. Otvorenost podrazumijeva da osobe ukljuc¢ene
u komunikaciju probaju vidjeti pojedinosti iz sugovornikove pozicije. Razumijevanje
karakterizira moguénost shvac¢anja sugovornikovih poruka. Komunikacijska komponenta
predanosti naglasava kako je za zajednicko razumijevanje neophodno utroSiti vrijeme i
trud, primjerice postavljanjem pitanja 1 objasnjavanjem nedovoljno jasnog. Pod
raznovrsnosc¢u se smatra da je valjano za komunikaciju upotrijebiti verbalne, auditorne,

pismene, graficke te taktilne oblike komunikacije. Smatra se da dobar sugovornik nikada



ne pretpostavlja dobivene informacije unaprijed ve¢ trazi da mu se odredene
nejasnoce ponove ili objasne. Vrlo vazna je i komponenta izravnosti i sazetosti te se
savjetuje da je ono S§to je potrebno reéi kaze jasno i sazeto (Hansen, Kaufmann, & Saifer,
1999).

Prema autoricama Milanovi¢ & sur. (2014) vazno je zapitati se nekoliko pitanja za
uspostavu komunikacije, poput kako mogu jasno i razumljivo priop¢iti nekome odredene
sadrzaje, kako se nac¢inom svoje komunikacije odnosim prema sugovorniku, s§to kazujem
0 sebi dok mu to govorim te $to time Zelim posti¢i u sugovorniku. Prate¢i ove korake
odgajatelj mozZe biti uspjesniji 1 sigurniji u svoju komunikaciju. Odgajatelj kroz svoj Citav
zivot treba raditi na svojim komunikacijskim vjeStinama. Tijekom svog rada susretat ¢e se
kroz razne okolnosti u kojima ¢e morati upotrijebiti svoja komunikacijska znanja i vjeStine.
Stoga, koliko god je moguce potrebno je pratiti savjete i metode strucnjaka za

komunikaciju.



3. LOKALNA ZAJEDNICA I DJECJI VRTIC

Za ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja vazno je da razvijaju
partnerske odnose s lokalnom zajednicom jer doprinose izgradivanju zajednickih interesa

i ciljeva te bi omogu¢ili zivost u odgojno-obrazovnim ustanovama (Mijajlovié, 2016).

3.1. Dobrobiti lokalne zajednice za djecji vrti¢

Upoznavanje s radom lokalne zajednice omogucuje djeci proSirivanje vlastitih
znanja, pomaze im u upoznavanju okoline u kojoj Zive i priblizavanju njihovim interesima.
Prilikom suradnje odgojno-obrazovne ustanove i lokalne zajednice djeca imaju moguénost
rada i ucenja u obliku s kakvim se ne susre¢u svakog dana. Takoder prema Priru¢niku za
samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012) suradnja s
lokalnom zajednicom je jedinstvena prilika za predstavljanje lokalne zajednice, odnosno
predstavljanje njezina rada i ukupnog djelovanja. Prema Hrvatskoj enciklopediji (2024)
lokalna zajednica se definira kao ,,zajednica ljudi povezanih zajednickim potrebama,
tradicijom i identitetom u prostoru koji im omoguéuje izravan dodir i komunikaciju®. Zivot
u toj sredini odvija se u svakodnevnim i spontanim interakcijama te na organiziran na¢in

suprotan prema formalnim institucijama.

3.2. Zajednicki interesi lokalne zajednice i dje¢jeg vrtica

Autorica Pavi¢-Rogosi¢ (2004) smatra da kao gradani trebamo imati zadatak
utjecati na primarne uvjete naSeg Zivota u zajednici te samim tim zajedno s drugima
izmjenjivati zajednicu na bolje, pritom se moramo sluziti zajednickim vrijednostima i
konceptima koji nas povezuju. Takoder, vazno je spomenuti kako je lokalna zajednica
osnovni prostor naseg zivota, u njoj postoji mogucnost ostvarivanja svojih potreba i svoje
socijalnosti.

Svi ¢lanovi zajednice koji su angazirani u procese promjene i razvoja zajednice,
uce 1 tijekom procesa stjeCu kompetencije potrebne za organiziranje zajednice,
razrjeSavanje sukoba, donoSenje odluka i1 rjeSavanje problema kroz rad u malim

skupinama. 1z dosadasnjih iskustava se pokazalo kako u gotovo svakoj zajednici postoji



potreba za osnazivanjem ljudskih potencijala na nadin da povezuje pojedinca, grupu,
udrugu ili neku drugu instituciju iz javnog i poslovnog sektora kako bi se osnazili
potencijali odredenog podrucja (Pavi¢-Rogosi¢, 2004).

Prema Pavi¢-Rogosi¢ (2004) ucenjem i prihvacanjem novih informacija,
potvrdivanjem vlastitih iskustava i dogovorom 0 smjeru kretanja zajednice dolazi do
promjene kod odraslih ¢lanova zajednice. Isto se moze primijeniti i na djecu. Lokalne
zajednice su vrlo vazan dio ljudske prirode jer se u njima ostvaruje nasa drustvenost. Ljudi
imaju potrebu za zivotom u zajednici gdje mogu osjetiti duh zajednistva.

Prema Priru¢niku za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i
obrazovanja (2012) promovira se ideja otvaranja ustanove za rani odgoj prema unutra i
prema van. Smatra se da je ustanova kvalitetna ukoliko je otvorena prema van, a to
ukljucuje njenu spremnost za interakciju i uspostavljanje suradnje s razli¢itim faktorima u
uzoj i Siroj drustvenoj zajednici. Na taj nacin ustanova radi na kvaliteti rada upravo zato
Sto koristi razli¢ite interakcije sa svojom okolinom. Suradnje naj¢e$¢e obuhvacaju rad s:

e roditeljima
e drugim ustanovama za odgoj i obrazovanje
e suradnju s nadleZznim institucijama, agencijama, ministarstvom, fakultetom

1 lokalnom zajednicom u razli¢itim oblicima.

3.3. Lokalna zajednica u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje

Suradnja vrti¢a i lokalne zajednice zasniva se na kolektivnom radu. Za odgajatelja
je vazno da spoznaje kako partnerstvo s lokalnom zajednicom djeci omogucuje usvajanje
novih iskustava, te poti¢e daljnji razvoj djece. Cesto mjesto odrastanja i zajednica, jednako
kao 1 sama obitelj mogu oblikovati djecje zivote na nacin da im daju osjecaj identiteta,
drustvenih veza i razumijevanja svijeta u kojem Zive (Cohen, 2010). Iz ovoga se moze
zakljuciti kako i sama zajednica odgaja, to jest oblikuje djecu i ljude tijekom citavog Zivota.

Pored toga, djeci je omogucujemo stjecanje novih vjestina i sposobnosti.



Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015)
vazno je povezivanje vrti¢a s lokalnom zajednicom. Ukoliko se uspostavi suradnja, djecji
vrti¢ moze kvalitetno funkcionirati u sklopu S$ire socijalne zajednice. U Nacionalnom
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015:6) jedno od nacela zalaze se za
partnerstvo vrtica s roditeljima i lokalnom zajednicom. Prema tom nacelu ,,senzibiliziranje
lokalne zajednice, ali 1 Sire druStvene zajednice za potrebe ustanove, zajednicka je zadaca
zaposlenika ustanove i roditelja“. Time se zeli ukazati na to kako bi i lokalna zajednica
trebala biti upoznata s radom dje¢jeg vrti¢a i pruziti im priliku na suradnju. Suradnjom
djecjeg vrtica i lokalne zajednice dolazi do njihove integracije znanja, aktivnosti i rada §to
djeci doprinosi, stvarajuéi im bogatije i raznovrsnije okruzenje za ucenje. Pozeljno je i da
vrti¢ sudjeluje u aktualnim dogadajima i manifestacijama koje organizira lokalna zajednica
(Antuli¢ Majcen & Pribela-Hodap, 2017).

Pored toga, nacelo osiguravanja kontinuiteta u odgoju i obrazovanju isti¢e kako je
jedna od pretpostavki za uspostavljanje kontinuiteta kvalitetna suradnja svih podsustava s
obiteljima djece i lokalne zajednice. Ovo nacelo podrazumijeva da je glavni cilj kvalitetne
suradnje dje¢jeg vrtica, roditelja i lokalne zajednice ustvari prevladavanje barijera koje
izazivaju stres i nezadovoljstvo kod djece, roditelja i prosvjetnih djelatnika prilikom
prijelaza u sklopu podsustava te medu sustavima. Takoder, u ovome nacelu se spominje
kako je za prihvacanje djece 1 postizanje odredenog kontinuiteta razvoja, odgoja i ucenja
djece vazna spremnost i pripremljenost svih podsustava, ukljucujuci lokalnu zajednicu.
Vrti¢i koji u svoj rad €esto ukljucuju lokalne stru¢njake vezane za odredena podru¢ja mogu
djeci pruziti inspiraciju i novu perspektivu.

Pored navedenih nacela, u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2015:20-21) spomenuto je da kultura vrtica treba njegovati ,,viziju razvoja
ustanove koju dijele svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa koja treba biti u skladu s
nacelima Nacionalnog kurikuluma za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje te interesima
uze 1 Sire lokalne zajednice, a utemeljena na humanim vrijednostima 1 uvjerenjima,
civilizacijskim tecevinama te povijesnoj bastini“. Prema navedenom partnerstvo djecjeg

vrtica i lokalne zajednice moze osigurati podrsku i za ¢lanove zajednice iz ranjivih skupina
9



na nacin da im se osiguraju potrebni resursi i da im se pruzi mogucnost integracije
i uspjeha u zajednici u kojoj zive.

Povezivanjem djece s lokalnom zajednicom, oni uce i stvaraju pozitivnu sliku o
sebi, svome podrijetlu te mjestu gdje zive. Materijalima i znanjima koje im nudi lokalna
zajednica oni pokusavaju pronaéi sebe, svoje obitelji te zajednicu. Sve aktivnosti vezane
za lokalnu zajednicu pomazu djeci da se povezuju te da pronalaze sli¢nosti i razlike s
drugim zajednicama 1 drustvima. Uklju¢ivanje u lokalnu zajednicu moze pridonijeti i
razvoju svijesti o okoliSu i njihovoj ulozi u zajednici i odgovornosti prema okolini.

Prilikom suradnje s lokalnom zajednicom, odgajatelji biraju ustanove, lokacije ili
radionice koje ¢e posjetiti s djecom ovisno o tome koji su djecji trenutni interesi i koliko
ih zanima rad lokalne zajednice. Suradnja se moze realizirati i izmedu odredenih
zanimanja, starim zanatima ili s tradicijom podrucja, odnosno kraja u kojem djeca zive.
Vazno je za odgajatelje da prilikom pripreme posjeta lokalnoj zajednici imaju na umu da
djeca znanje najvise stje¢u kroz igru i ¢ineéi. Takoder, ukoliko je moguce potrebno je traziti
sredstva koja bi osigurala razne i Ceste radionice i sadrzaje koje ukljucuju lokalnu
zajednicu.

Autorice Antuli¢c Majcen & Pribela-Hodap, (2017) zaklju¢uju kako djeca najvise
posjecuju ustanove poput domova zdravlja, policije 1 vatrogasaca, knjiznice, muzeja,
kulturno—umjetnickih drustava, sportsko-rekreativnih udruzenja, razli¢ite udruge te slicnih
vaznih dionika zajednice. Tankersley i sur., (2012) zaklju¢uju kako takvom suradnjom
dolazi do stvaranja partnerskih odnosa s tim organizacijama. Posljedica te suradnje je da
se u srediste pozornosti stavlja odgoj i obrazovanje. Uspostavljanjem parterskih odnosa
promovira se razmjena informacija i resursa za pomo¢ ¢lanovima obitelji. Na taj nacin
dolazi i do Sirenja drustvenog angazmana i jaanja svijesti o odgoju i obrazovanju koje se
odvija u vrti¢u, a takoder 1 podrSci tom procesu kroz organiziranje razlicitih aktivnosti za
djecu.

Slunjski (2001) navodi kako djeca svojom prirodnom znatizeljom aktivno stupaju
u interakciju s fizickom 1 socijalnom sredinom. Lokalna zajednica je odli¢no mjesto jer

pruza bogat izvor novih iskustava, ljudi, mjesta 1 aktivnosti koji poti¢u djecju znatiZelju 1
10



zelju za ucenjem. Na taj nacin oni skupljaju iskustva te ih zele iskazati i pokusati mu dati
smisao. Autorica ovom tvrdnjom zeli ukazati na to da djeca pomocu vlastitih dozivljaja i
iskustava stjecu odredene vjeStine i znanja. Stoga, odgajatelji bi trebali organizirati i
omoguciti ostvarivanje djec¢jih potencijala putem razli¢itih suradnji s lokalnom

zajednicom.
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4. DJECJI VRTICI U NORVESKOJ

U ovome poglavlju ¢emo nesto vise re¢i o Norveskoj te norveskim dje¢jim vrti¢ima
i njihovom nacinu rada s djecom. Takoder, spomenut ¢e se norveski kurikulum i dijelovi
u kojima se govori o vaznosti suradnje s lokalnom zajednicom. Na samom kraju poglavlja,
bit ¢e rijeci o odabiru ove teme i povezivanju s lokalnom zajednicom i suradnjom s dje¢jim
vrti¢cima u Norveskoj.

Norveska je drzava na zapadnome i sjeverozapadnome dijelu Skandinavskoga
poluotoka te je po uredenju ustavna monarhija. U Norveskoj pohadanje predskolskih
ustanova nije obavezno, ali djeca imaju pravo na smjestaj u javno subvencioniranom vrti¢u
s navrSenih godinu dana. Vecina djece pohada jedinstvene ustanove, zvane barnehager, a
postoje i obiteljski djecji vrtiéi, koji se nazivaju familiebarnehager. Javne potpore imaju za
cilj osigurati svoj djeci dostupan odlazak u vrti¢ te roditeljima financijski olaksati.

Za kvalitetu vrtica i njihova rada odgovorno je Ministarstvo obrazovanja i
istrazivanja, a sustav regulira Zakon o dje¢jim vrti¢cima. Odgojno-obrazovne smjernice su
obvezne i koriste se u svim ustanovama tijekom citavog perioda predskolskog obrazovanja.
Okvirni plan i program donosi nacela, ciljeve, sadrzaje i zadatke, a financiranje je unutar
op¢ina podjednako za javne i privatne vrtice (Eurydice, 2022).

4. 1. Norveski djecji vrti¢i i kurikulum

Prema norveSkom Zakonu o dje¢jim vrti¢ima, sama djeca imaju zakonsko pravo
sudjelovati u svim raspravama koje se ticu njihovog svakodnevnog Zivota u vrticu.
Takoder, svaki djec¢ji vrti¢ duzan je izraditi godiSnji plan aktivnosti na temelju okvirnog
plana. Taj plan mora objasniti pristupe djecjeg vrtica prema skrbi, igri, formativnom
ocjenjivanju i ucenju. Njega mora odobriti koordinacijsko povjerenstvo djecjeg vrtica.
Djecji vrti¢i redovno evaluiraju svoju pedagosku praksu gdje je glavna svrha da vrtici
osiguraju da sva djeca budu obuhvaéena pravilima iz Zakona o dje¢jim vrti¢ima i okvirnom

planu (Eurydice, 2022).
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Prema kurikulumu, odnosno Framework Plan for Kindergartens, (2018), naglasak
se stavlja na fizicko okruzenje vrti¢a koje treba biti sigurno i poticajno. Kurikulumom se
naglasava da djecji vrti¢ treba zadovoljiti fizicke potrebe djece, zadovoljiti potrebe djece
za igrom, poticati djecu na rani razvoj, poticati uc¢enje, promicati prijateljstva i zajednicu
te komunikaciju i jezik. Naglasava se kako su sadrzaji u vrticu multidisciplinarni i
prilagodeni potrebama svakog djeteta, ali i cijele skupine. Framework Plan for
Kindergartens (2018) istice kako je suradnja i dijalog izmedu roditelja i vrtica neophodna.
Vrti¢ naj€esce od njih trazi informacije o djetetovom podrijetlu, poput materinjih i drugih
govornih jezika, interesa i mogucih izazova, a sve to kako bi zadovoljio potrebe djeteta.
ZalaZu se 1 za to da sva djeca imaju pravo na sigurno i zdravo okruzenje u vrti¢u. U dje¢jem
vrti¢u se promice inkluzivna zajednica kojom se sprecavaju Stetna ponasanja.

Vrtiéi prate holisticki razvojni princip odgoja, brige, ucenja i socijalnih i jezi¢nih
vjestina. Takoder, puno se paznje posvecuje ucenju kroz igru, istrazivanju i prakti¢ne
aktivnosti. Norveska Cesto stupa u kontakt s lokalnom zajednicom, odnosno pristupu
ucenju koji koristi lokalne gospodarske aktivnosti, razvija svijest o povijesti i kulturi
lokalne zajednice te sva znanja prenosi na djecu i mlade, kako bi ih primjenjivali u
kasnijem Zivotu. Norveski vrti¢i promicu socijalnu inkluziju 1 raznolikost. Potice se da
djeca iz razlicitih etnickih, kulturnih i socioekonomskih pozadina su dobrodosla i podrzana
(Ronning, 2010).

Norveska uprava za obrazovanje i osposobljavanje (2018) putem svog sustava
kvalitete za obrazovanje i skrb u ranom djetinjstvu nudi moguénosti proucavanja resursa,
poput istraZivanja i statistike, na koriStenje lokalnim 1 nacionalnim vlastima. Na taj nacin
daje im priliku da vidjevsi potrebu za ucenjem 1 interesom medu djecom, lokalna zajednica
poziva djecji vrti¢ na sudjelovanje u njihovom radu (Eurydice, 2022).

Okvirni plan sadrzaja 1 zadataka za djecje vrtice (2017) preporucuje odredene teme
koje ustanove mogu iskoristiti u radu s djecom. Teme su:

e komunikacija, jezik i tekst

e tijelo, kretanje i zdravlje
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e umjetnost, kultura i kreativnost
e priroda, okolis$ i tehnologija

o ctika, religija i filozofija

e lokalna zajednica i drustvo

e brojevi, razmaci i oblici.

Svaka od navedenih tema ima odredene ciljeve, odnosno sadrzaje kroz koje
odgajatelji mogu prolaziti s djecom. Za temu lokalna zajednica i drustvo, podrazumijevaju
sudjelovanje djece u svakodnevnom zivotu u vrti¢u. Kroz tu temu se postavlja temelje za
kontinuirani uvid i sudjelovanje u demokratskom drustvu.

Kroz istrazivanje, otkrica i iskustva, vrti¢i pomazu djeci da se upoznaju sa svojom
lokalnom zajednicom, druStvom i §irim svijetom. Djecji vrti¢i ¢e nastojati djeci pruZziti
znanje i iskustvo o lokalnim tradicijama, ustanovama i zanimanjima kako bi djeca osjec¢ala
da pripadaju svojoj zajednici. Kroz igru i razliCite aktivnosti djeca ¢e ste¢i iskustvo
sluSanja, pregovaranja te rasprave, a isto tako stjecat ¢e znanja o ljudskim pravima. Baveci
se temama koje se ti¢u lokalne zajednice i drustva, vrti¢i omogucéuju djeci da postignu
osjecaj da mogu utjecati na vlastiti Zivot 1 razvijati samopouzdanje za sudjelovanje u
drustvu. Takoder, vrti¢i nude moguénost sudjelovanja u raznim izazovima 1 jednake prilike
za sudjelovanje u aktivnostima (Okvirni plan sadrzaja i zadataka za djec¢je vrtice, 2017,
prema Eurydice, 2022).

Odgojno-obrazovne ustanove imaju fokus na tome da djeca istrazuju razlicite
krajolike, upoznaju se s institucijama i mjestima u lokalnoj zajednici. Djeci se osigurava
mogucénost uc¢enja o lokalnoj povijesti i tradiciji, nainima Zivota i obiteljskim strukturama,
raznim narodima i nacionalnim manjinama u Norveskoj. Lokalna zajednica suradnjom
pokusava djeci dati razumijevanje da se drustvo mijenja i kako su i oni sami dio povijesnog,
suvremenog 1 buduceg konteksta (Okvirni plan sadrzaja i zadataka za djecje vrtice, 2017,
prema Eurydice, 2022).

Dnevni program u vrti¢u sastoji se od:

e slobodnog vremena za igru
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e aktivnosti na otvorenome

e igranja u grupama

e aktivnostima pod nadzorom

e obroka

e (itanja

e vremena za pokazivanje i prianje.

Vrijeme za aktivnosti nije strogo odredeno te ponajvise ovisi o dje¢jim interesima.

Uobicajena je suradnja s lokalnim Skolama, primjerice prilikom koriStenja bazena i
dvorana. Djecji vrti¢i takoder obilaze kazaliSta, kina, muzeje, parkove i druge lokalne

sadrzaje kako bi djeci omogucili da se upoznaju sa svojom lokalnom okolinom (Eurydice,

2022).

4.2. Obrazovanje odgajatelja u Norveskoj

Obrazovanje odgajatelja u Norveskoj organizirano je na nacin da pripremi buduce
odgajatelje za rad u djecjim vrticima. Odgajatelj u Norveskoj je profesija koja se
nadovezuje na drustvene potrebe za odredenim poslom koji zahtijeva potrebna znanja 1
eticki pristup (Sadownik, Aasen & Visnji¢ Jevti¢, 2019). Norveski djecji vrti¢i, odnosno
,barnehager®, ukljucuju rad s djecom od prve do Seste godine, a obrazovanje odgajatelja
je usmjereno na stjecanje znanja i vjestina potrebnih za rad s najmladima.

Obrazovanje odgajatelja u Norveskoj je nuzan ¢imbenik koji oblikuje stru¢njake za
oCuvanje visoke kvalitete ostvarenja drustvenih potreba. Neki od ideala za kojima se tezi
u dje¢jim vrti¢ima su ravnopravnost spolova, pruzanje svoj djeci jednakih uvjeta bez obzira
na socio-ekonomsko porijeklo te ostvarivanje nordijskog ideala dobrog djetinjstva, a ona
se mogu ostvariti uz pomo¢ stru¢nih i kvalitetnih odgajatelja (Sadownik, Aasen & Visnji¢
Jevti¢, 2019).

Posljednja reforma vezana za obrazovanje odgajatelja u dje¢jim vrti¢ima
provedena je 2012. godine s ciljem da se rad odgajatelja ucini vaznijim i prilagodi se
potrebama drustva koje se neprestano mijenja. Prema toj reformi rad odgajatelja se temelji
na evaluaciji starijeg modela edukacije odgajatelja koji nije imao istrazivacki utemeljena
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znanja te nije bio dovoljno stru¢no orijentiran. Reformirani model obrazovanja odgajatelja
zamijenio je znanstvene discipline s interdisciplinarnim podru¢jima znanja za Koji se

smatra da bi trebao relevantnije odgovoriti na interdisciplinarni karakter
svakodnevnog funkcioniranja djecjeg vrtica, ali 1 upoznavanja studenata s
interdisciplinarnim istrazivanjima. Interdisciplinarna podru¢ja znanja u trenutnom
obrazovanju odgajatelja su:

e djecji razvoj, igra i ucenje

e umjetnost, kultura i kreativnost,

e drustvene znanosti, religija i etika

e jezik, tekst i matematika

e priroda, zdravlje i kretanje

e vodenje, suradnja i razvojni rad (Sadownik, Aasen & Visnji¢ Jevti¢, 2019).

Prema sluzbenim stranicama SveuciliSta u Oslu (Oslo Metropolitan University,
2023), obrazovanje odgajatelja zapocCinje ,,bachelor studijem®, Sto bi u Hrvatskoj bio
prijediplomski studij. Ono predstavlja obrazovanje odgajatelja kroz trogodisnje programe
Cija se struktura sastoji od teorijskih predmeta i1 prakticnog rada u djecjim vrti¢ima.
Programi se nazivaju ,,Barnehagelearerutdanning® sto se prevodi kao obrazovanje ucitelja
za predskolske ustanove.

U teorijskim predmetima studenti uc¢e o dje¢jem razvoju, pedagogiji, didaktici,
sociologiji djetinjstva te se obuhvacaju teme poput inkluzije, medukulturalne kompetencije
1 rad s djecom s posebnim potrebama. Neki od kolegija koje norveski studenti slusaju su
suvremena istrazivanja nordijskog odgoja i obrazovanja u ranom djetinjstvu, bajke 1
kreativnost — nordijsko djetinjstvo, igra, kretanje, priroda i obrazovanje na otvorenom —
nordijsko djetinjstvo te odrzivost u obrazovanju — mjesto, pravda i ekoloska svijest (Oslo
Metropolitan University, 2023).

Prakti¢ni rad obuhvaca vrijeme provedeno u dje¢jem vrticu. Za vrijeme studija,

studenti provode prosjec¢no sto dana u vrti¢ima gdje stjecu iskustva u radu sa djecom pod
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nadzorom iskusnih odgajatelja. Po zavrSetku trogodisnjeg studijskog programa, studenti
dobivaju titulu ,,barnehagelerer, koja oznacava odgajatelja za djecji vrti¢ i samim tim daje

moguénost rada u norveskim predSkolskim ustanovama (Oslo Metropolitan
University, 2023).

Sveucilista u Norveskoj nude moguénost nastavljanja obrazovanja nakon zavrSetka
trogodiSnjeg programa. Daljnji programi nude moguénost specijalizacije u razli¢itim
oblastima poput rane intervencije, inkluzivnog obrazovanja ili vodenja i menadzmenta u
odgovaraju¢eg obrazovanja, osposobljava ga se za rad od prvog do Cetvrtog razreda
osnovne $kole (Eurydice, 2022).

Norveska nudi i osposobljavanje za rad odgajatelja s djecom naroda Sami.
Odgajatelji pritom polaze programe koji ispunjavaju uvjete za poducavanje djece koja
govore jezik naroda Sami. Svrha tih programa je osigurati kvalificirano osoblje. Za
poucavanje razli¢itih domena, poput norveskog jezika, sami jezika, norveskog znakovnog
jezika, matematike ili engleskog, odgajatelj mora ste¢i odredene bodove koji se smatraju
relevantnim i koji mu omogucuju nesmetan rad s djecom naroda Sami (Eurydice, 2022).

Vec¢ina danas$njih zanimanja iziskuje kontinuirano stru¢no usavrSavanje kroz
razli¢ite obuke, edukacije ili stru¢ne skupove, pa tako je i u Norveskoj nuZzno da odgajatelji
rade na profesionalnom razvoju kroz programe koje nude razliciti sindikati, fakulteti ili

sami vrti¢i u kojima odgajatelji rade (NOKUT, 2020).

4.3. Povezivanje lokalne zajednice i dje¢jih vrti¢a u Norveskoj

Djecji vrtici 1 lokalna zajednica u Norveskoj prikazuju kvalitetnu suradnju u kojoj
navedene organizacije pomazuci jedna drugoj upotpunjuju svoj doprinos drustvu. Njihova
suradnja pripomaze prilikom integracije odgojno-obrazovnih ustanova u lokalnu
zajednicu, a samim tim pridonosi poboljsanju kvalitete obrazovanja i zivota djece. Djeca
najvise uce kroz iskustvo, a sudjelovanjem u radu lokalne zajednice najviSe ¢e nauciti o

svojoj kulturi, obitelji, djelatnostima u njihovoj okolini i sebi samima.
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Lokalna zajednica ¢e suradnjom s dje¢jim vrti¢ima pribliziti svoj rad i zainteresirati
djecu da jednog dana i oni nastave tim putem. Iskustvo u lokalnoj zajednici moze
pridonijeti djecjoj masti 1 kreativnom razmisljanju. Odgajatelji mogu djecu potaknuti na
rjesavanje odredenih problema u zajednici i na taj nacin shvatiti njihova razmisljanja i
interese.

Prilikom same suradnje lokalne zajednice 1 vrtica djeci se omogucuje pristup
raznim resursima i iskustvima koja utjecu na njihov holisticki razvoj. Na taj nac¢in kod
djece njegujemo sve komponente njihovog razvoja, $to ukljucuje fizic¢ki, emocionalni,
socijalni i kognitivnim razvoj. Vazno je istaknuti da Norveska omogucuje djeci velik broj
aktivnosti na otvorenom te da im u tome pomaze lokalna zajednica osiguravajuéi im
lokalne parkove, sportske centre i prirodne rezervate. Takoder, lokalni sportski klubovi
nude im razne moguénosti sudjelovanja u raznim sportskim igrama i aktivnostima. Sto se
ti¢e emocionalnog razvoja, djeci se putem suradnje s lokalnom zajednicom pruza

emocionalna podrska kroz razne programe i usluge. Takvo okruzenje pomaze djeci
jer se osjecaju voljenima i bitnima. Takoder, ukoliko postoje neke kreativne radionice u
lokalnim kulturnim centrima, djeca mogu izrazavati svoje emocije putem umjetnosti.
Dolazi 1 do socijalnog razvoja jer djeca ostvaruju kontakt s ¢lanovima lokalne zajednice.
To ukljuCuje komunikaciju sa starijim osobama, volonterima te ljudima razli¢itih vrsta
zanimanja. Djeci socijalne interakcije doprinose razvoju empatije i socijalnih vjestina,
spoznavanju razli¢itih kultura i1 razvijanja poStovanja.

Suradnja s lokalnim muzejima, knjiZnicama, znanstvenim centrima i druStvima
omogucuje djeci sudjelovanje u edukativnim programima i posjetima koji unapreduju
njihovo znanje 1 poticu kognitivni razvoj. Putem ovih aktivnosti djeca su ukljucena u
ucenje, istraZivanje i1 rjeSavanja problema. Suradnja djecjeg vrti¢a i lokalne zajednice
obogacuje svakodnevni djecji zivot, a samim tim postavlja temelje za njihov buduci uspjeh
1 aktivno sudjelovanje u drustvu.

Norveski djecji vrti¢i promoviraju inkluzivnu politiku prema kojoj djeca ugrozena
od socijalne iskljuCenosti mogu sudjelovati u radu lokalnih zajednica. Takoder, ovakav

nacin rada potice djecu da u buducnosti postanu aktivni ¢lanovi drustva. Djeca na taj nacin
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mogu izabrati hoce li postati ¢lanovi vatrogasnog drustva, volonteri Crvenog kriza ili se
baviti nekom vrstom umjetnosti. Ulaze¢i u drusStvo lokalne zajednica djecu potic¢emo na
razvijanju socijalnih vjestina kao §to su ljubaznost, postovanje i pomaganje.

Svi navedeni benefiti suradnje lokalne zajednice i dje¢jeg vrtica pomazu i
odgajateljima u stjecanju iskustva. Svaki student tijekom studija pokusava povezati teoriju
koju Cuje na predavanjima s praksom. Norveski nacin povezivanja dje¢jih vrtica s
lokalnom zajednicom je izvrstan primjer kako teorije o zajednickom odgoju 1 obrazovanju
djece te razvoju zajednice funkcioniraju u praksi.

Povezivanje i promicanje lokalne zajednice moze odgajateljima pomo¢i u radu na
nacin da im olaksa priblizavanje lokalnih resursa djeci. Norveska nudi obilje lokalnih
resursa koje odgajatelji mogu iskoristiti i pribliziti djeci okolinu u kojoj najcesce borave i
u kojoj zive. Djeca boraveci u lokalnim zajednicama uce na njima zanimljiv nacin te se
osjecaju prihvacenima i dobrodoslima. Nova poznanstva medu stru¢njacima iz lokalne
zajednice i djecjih vrtic¢a pridonose odgoju i obrazovanju djece, ucenje o njihovoj kulturi i

¢imbenicima koje obiljezava njihova sredina (Ronning, 2010).
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5. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

5.1. Cilj, svrha i istrazivacka pitanja

Cilj ovog istrazivanja je utvrditi sli¢nosti i razlike kod organiziranja i suradnje
dje¢jih vrtica i lokalne zajednice u Hrvatskoj i Norveskoj na temelju obavljenih intervjua
s odgajateljima. Svrha ovog istrazivanja je da se na temelju dobivenih razgovora osvijesti
vaznost, dobrobiti i unapredenje suradnje odgojno-obrazovne ustanove s lokalnom

zajednicom. Iz navedene svrhe i cilja proizlaze sljedeci istrazivacki zadaci:

e Utvrditi za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici postoji najveci
interes kod djece

e Ustanoviti ucestalost posjeta 1 obilazaka djece mjestima/organizacijama u
lokalnoj zajednici te o kojim c¢imbenicima to najvise ovisi (roditeljima,
stru¢nim suradnicima, lokalnoj zajednici, djeci)

e Ustanoviti na koji nacin se priprema djecu za odlazak u neku od lokalnih
zajednica (u smislu najave $to ¢e tamo vidjeti i dogovor oko posebnih pravila
za odlazak)

e Ustanoviti koji postupci odgajatelja slijede nakon obilaska neke organizacije
u lokalnoj zajednici s djecom)

e Ustanoviti koji su nacini suradnje dominantni prije odlaska u lokalnu
zajednicu

e Ustanoviti tijek dogovora odgajatelja i suradnika unutar lokalne zajednice

e Ustanoviti primjere dobre prakse suradnje prema elementima koji izdvajaju

sudionici

5.2. Uzorak ispitanika

Za potrebe rada intervjuirano je tri odgajateljice iz Hrvatske i tri odgajateljice iz
Norveske. Odgajateljicama iz Hrvatske poslan je upit o sudjelovanju u intervjuu za

potrebe ovoga rada na Sto su pristale. Za potrebe rada bilo je potrebno stupiti u kontakt s
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odgajateljicama iz Norveske. Najprije je poslan e-mail s upitom za sudjelovanje
norveskim vrti¢cima. Odgajateljice su se javile putem e-maila te prihvatile zahtjev te
odgovorile na pitanja. Svaki ispitanik je bio zasebno ispitan te ispitanici nisu bili povezani
jedni s drugima, niti su njihovi odgovori utjecali na odgovore drugih ispitanika. Intervju
s hrvatskim odgajateljima proveden je uzivo u terminima po dogovoru, dok je intervju s
norveSkim odgajateljima sproveden online putem aplikacije Zoom te pisanim putem e-

maila.

5.3. Metodoloski pristup

Metodoloski pristup koji se koristio u ovome radu jest intervju. Ono zbog cega
intervju razlikujemo od obi¢nog razgovora je struktura i cilj, a autor Zelenika (1998),
smatra kako je intervju ,usmena anketa“ te je svaki intervju zapravo razgovor s
posebnom namjenom. Zamjecuje i kako se intervju provodi pod stalnim prisustvom
istrazivaca koji postavlja pitanja ispitaniku, dok kod provodenja ankete to nije slucaj.
Intervju kao metoda istrazivanja sluzi da bi se njome prikupili podatci poput misljenja,
osobnih dozivljaja i stavova, Zelja i emocija §to se drugim metodama ne bi moglo
prikupiti (Maksimovi¢ & Macanovi¢, 2017). Takoder, ovim nacinom jednostavnije
dobivamo osobnu perspektivu ispitanika o pojedinoj temi koju istrazujemo, a s druge
strane Cesto direktno sudjelovanje istraZivaca mozZe utjecati na slobodu davanja odgovora
ako se ispitanik ne osjeca opusteno ili ugodno tijekom razgovora. Iz tog razloga Zelenika
(1998) navodi kako se intervju definira kao znanstveni razgovor.

U ovome radu koriSten je polustrukturirani intervju odnosno intervju u kojemu
istraziva¢ ima unaprijed odredena okvirna pitanja. Neke od prednosti intervjuiranja su
moguénost za dobivanjem opseZnih odgovora, veca ukljucenost ispitanika nego kod
drugih oblika prikupljanja podataka te mogucnost objaSnjavanja pitanja od strane
istrazivaca ¢ime se ispitaniku mogu dodatno pojasniti pitanja ukoliko postoje nejasnoce
(Anderson, 2005, prema Maksimovi¢ & Macanovi¢, 2017). S druge strane postoje i
odredeni nedostatci, poput relevantnosti odgovora, primjerice kada se istraZivacu daju

pozeljni ili neistiniti odgovori, a smatra da ih istraziva¢ zeli dobiti. Takoder, navodi se
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kako je nedostatak intervjua skupoca jer je za njegovu provedbu potrebno
izdvojiti viSe vremena.

Prosjecno vrijeme trajanja intervjua je bilo 15 minuta te su za potrebe ovoga rada
snimljeni diktafonom na mobilnom uredaju, a potom napisani u obliku transkripta u
ovom radu. Nakon toga snimke su obrisane. Identitet intervjuiranih osoba poznat je samo
pristupnici te nece biti naveden u radu s ¢ime su upoznati i sami ispitanici. Pitanja koja

su se postavljala ispitanicima glasila su:

1. Za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici su djeca najviSe
zainteresirana?
2. Koliko c¢esto djeca obilaze mjesta/organizacije u lokalnoj zajednici? O

¢emu to najvise ovisi (roditeljima, struénim suradnicima, lokalnoj zajednici, djeci)?

3. Na koji nacin pripremate djecu za odlazak u neku od lokalnih zajednica
(u smislu da im op¢enito najavite Sto ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka posebna pravila
za odlazak?

4. Sto radite s djecom nakon obilaska neke organizacije u lokalnoj zajednici
(razgovor, izrada plakata, igrokaz)?

5. Na koji nacin dogovarate suradnju, u smislu koju vrstu komunikacije
koristite prije posjete (mail, poziv)? Koliko unaprijed? Od ¢ega pocinje sama realizacija
odlaska?

6. Opisite tijek dogovora izmedu suradnika/ odgajateljice kolegice/ unutar
lokalne zajednice.

7. Pamtite li neku posjetu? Po ¢emu? Ispri¢ajte ukratko. Sto vas je posebno

dojmilo?
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6. REZULTATI I RASPRAVA

U nastavku rada analizirat ¢e se i usporediti dobiveni odgovori hrvatskih i norveskih
odgajatelja te ¢e se na taj nacin dobiti razlika u nacinu suradnje s lokalnom zajednicom u

navedene dvije zemlje.

6.1. Analiza odgovora prvog pitanja ,,Za posjetu kojih organizacija u

lokalnoj zajednici su djeca najviSe zainteresirana“?

Odgajatelji u Hrvatskoj isticu kako djeca imaju interes za posjetu svega onoga Sto
nije dio svakodnevnice. Odgajateljice isticu kako to najvise ovisi o dobi, spolu, trenutnim
aktivnostima i temama kojima se bave. Jedna odgajateljice isti¢e da odredenu ulogu ima
spol djece, pa tako djecaci vise vole obilaske vatrogascima, a djevojcice odlaske u
knjiznicu. Interesa ima i za posjetu Crvenom krizu, Hitnoj pomoc¢i, Domu zdravlja i
zeljeznickom kolodvoru. Ovisno o tome gdje se vrti¢ nalazi djeca imaju interes i za posjetu
domacih Zivotinja i atraktivnih mjesta u gradu.

Odgajatelji u Norveskoj, takoder istiCu kako je interes za odlazak u organizacije
lokalne zajednice velik. Odgajateljice spominju kako djeca posje¢uju organizacije koje su
im u blizini vrtica, ali jedna odgajateljica je istaknula kako je vazna i dob djece i povezanost
s projektnim aktivnostima. Iz tog razloga organiziraju se odlasci u institucije lokalne
zajednice za stariju djecu, od Cetiri godine, poput posjete policijskoj postaji te se za
predskolce organizira odlazak u skolu koju ¢e pohadati. Odgajateljice u Norveskoj se slazu
da djeca imaju najvise interesa za odlazak u domove za starije osobe. Takoder, spomenuti
su odlasci u crkvu za vrijeme vjerskih praznika, dzamiju, banku, polarni institut, Skole i
knjiZnicu.

Prema danim odgovorima moze se vidjeti kako djecji vrti¢i u Hrvatskoj i Norveskoj
imaju jednake interese za odlazak u ustanove lokalne zajednice. Usporedbom odgovora
vidljivo je kako djecji interes je jednak za institucije kao Sto su gradska knjiznica i posjete
hitnim sluzbama. Zbog geografske razlike izmedu zemalja, norveski dje¢ji vrti¢i

organiziraju posjetu polarnom institutu, dok hrvatski djecji vrti¢i organiziraju posjetu
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domacim zivotinjama karakteristicnim za to podneblje. Djecji interes za posjete
institucijama lokalne zajednice u hrvatskim i norveskim dje¢jim vrti¢ima razlikuje se u

posjeti crkvama i dzamijama, posjeti bankama te posjetama lokalnih znamenitosti.

6.2. Analiza odgovora drugog pitanja ,Koliko cesto djeca obilaze
mjesta/organizacije u lokalne zajednice? O ¢emu to najviSe ovisi

(roditeljima, stru¢nim suradnicima, lokalnoj zajednici, djeci)?

O koli¢ini posjeta tijekom pedagoske godine postoji velika razlika izmedu djecjih
vrti¢a u Hrvatskoj i Norveskoj. Odgajatelji u Hrvatskoj su odgovorili kako posjeta lokalnoj
zajednici bude najmanje jednom u pedagoskoj godini, a najvise jednom mjese¢no u toku
pedagoske godine. Medutim pored odlazaka u institucije lokalne zajednice, jedna
odgajateljica isti¢e kako predstavnici odredene lokalne zajednice dolaze dje¢jem vrticu u
posjet. Odgajatelji istiu kako to najvisSe ovisi o odgajatelju i njegovom interesu za
organizaciju posjete, odnosno koliko su odgajatelji ,,spremni istupiti iz sigurne zone
(vrtickog okruzenja)“. Jedna odgajateljica isti¢e kako je vrlo vazna i sama motivacija
odgajatelja koja moze biti ,,intrinzi¢na (ispunjenost, osjecaj vece vrijednosti, zahvalnost 1
veselje djece) te ekstrinzicna (placeni prekovremeni neposredni rad s djecom)®. Na
odgajateljima je i da informiraju roditelje o vaznosti i samom odlasku djece u institucije
lokalne zajednice, a takoder da razgovara s predstavnicima institucija lokalne zajednice te
ovisno o njihovim moguénostima dogovara suradnju.

U Norveskoj se ¢eS¢e odlazi u organizacije lokalne zajednice. Tamosnji odgajatelji
istiCu da se posjete organiziraju gotovo svaki tjedan. U jednom intervjuu receno je da se
gotovo svakog dana organiziraju ,,pa tur, odnosno Setnje izvan djecjeg vrtiéa koje se
prilagode djeci ovisno o godisnjem dobu i mogucnostima vrti¢a. Pored toga kao i u dje¢jim
vrti¢cima u Hrvatskoj, tako se i u dje¢jim vrticima u Norveskoj organizira dolazak
predstavnika institucije lokalne zajednice u djec¢ji vrti¢. Najvise to ovisi o odgajatelju,
djeci, stru¢nim suradnicima i povezivanju s projektima. Razlika u dje¢jim vrti¢ima u
Norveskoj je Sto postoji ,,pedagogijski leder”, odnosno stariji i iskusniji odgajatelj koji
zajedno s drugim odgajateljima 1 stru¢nim suradnicima razgovara o mogu¢im posjetama.

Moze se zakljuciti da odlazak u ustanove lokalne zajednice ovisi cjelokupnom kolektivu u
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odredenom dje¢jem vrticu jer cijeli kolektiv odlucuje koje ¢e se ustanove posjetiti.
Takoder, ovisi 1 0 obiljezavanju odredenih praznika i pozivu od strane lokalne zajednice.

Prema intervjuu s odgajateljicama u Hrvatskoj i Norveskoj vidljivo je kako postoje
razlike o koli¢ini posjeta te se moze zakljuciti kako djecji vrti¢i u Norveskoj vise suraduju
1 odlaze u ustanove lokalne zajednice za razliku od djecjih vrti¢a u Hrvatskoj. Takoder,
postoji znatna razlika u razlogu ucestalijih posjeta u norveskim dje¢jim vrti¢ima. U
Hrvatskoj se naglasava kako je vazna motivacija samog odgajatelja i kako on sam odlucuje
0 svemu, dok u Norveskoj o tome odlucuje gotovo cijeli kolektiv dje¢jeg vrti¢a, a pogotovo

se odluka o suradnji tice ,,pedagogijskog ledera®.

6.3. Analiza odgovora treCeg pitanja ,,Na koji nacin pripremate djecu za
odlazak u neku od organizacija u lokalnoj zajednici ( u smislu da im
opcenito najavite Sto ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka posebna

pravila za odlazak?

Odgajatelji iz obje drzave slozili su se oko pripreme djece za odlazak u lokalnu
zajednicu. U Hrvatskoj dvije su odgajateljice istaknule kako najviSe upoznavanje s
odredenom institucijom lokalne zajednice odraduju kroz aktivnosti. Najces¢e to bude na
nacin da djeci ,,prikazuju slikovnice, drustvene igre, edukativne filmove te kroz razgovore
postavljaju pitanja“. Kroz razgovore dobivaju uvid koliko djeca poznaju odredeno mjesto
i temu te ga nadopunjuju novim informacijama i posjetom ustanove. Razgovaraju o tome
Sto ¢e tamo vidjeti, pitaju ih Sto ocekuju od odlaska u lokalnu zajednicu te pokuSavaju
pribliziti rad lokalne zajednice koju ¢e posjetiti.

Odgajatelji u Norveskoj isti¢u kako priprema djece ovisi o dogadanjima na kojima
sudjeluju. Samu pripremu oni koriste kao nacin da djeci prikazu ¢emu ta lokalna zajednica
ili dogadaj sluzi. Kao i odgajatelji u Hrvatskoj, odgajatelji u Norveskoj takoder razgovaraju
s djecom o tome kamo ¢e se i¢i, Sto misle Sto ¢e tamo raditi i cemu ustanova sluzi. Pomoc¢u
ovakvih razgovora odgajatelji dobivaju smjernice kako dalje pripremiti djecu na odlazak u
institucije lokalne zajednice.

Sto se ti¢e samih pravila ponasanja u ustanovama lokalne zajednice odgajatelji u

Hrvatskoj prije same posjete dogovaraju pravila s djecom. Jedna od odgajateljica navodi
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kako se djeca ,,ne mogu isto ponaSati na nogometnom stadionu ili u gradskoj
knjiznici“, pa prema tome razgovara s djecom i prikuplja informacije jednako kao i za
poznavanje odredene ustanove lokalne zajednice. Prema tome koliko djeca znaju o
ponasanju u odredenoj ustanovi, ona nadopunjuje njihova znanja. Pored pravila ponaSanja
u ustanovi, dogovaraju se i pravila ponasanja u prometu. Takoder, znaju savjetovati i
roditeljima da razgovaraju s djecom i pripreme ih na odlazak u ustanove lokalne zajednice.

Odgajateljica iz Norveske istice kako ,,na pocetku pedagoske godine detaljno
razgovaraju o pravilima®“. Pravila se usvajaju tijekom pedagosSke godine te kada djeca
steknu odredenu rutinu, same pripreme vezane za ponasanje u lokalnoj zajednici postaju
krac¢e. U norveskim vrti¢ima, pored pravila ponasanja u ustanovama lokalne zajednice,
odgajatelji su se izjasnili kako dogovaraju pravila i vezana za medusobno pomaganje medu
djecom. Jedna od norveskih odgajateljica je istaknula kako imaju i pravilo noSenja
reflektirajucih prsluka prilikom izlaska radi sigurnosti djece izvan vrtica.

Prema svemu navedenom moze se zakljuciti kako se priprema djece za odlazak u
institucije lokalne zajednice provodi gotovo jednako u obje drzave. U obje drzave
odgajatelji razgovaraju s djecom o instituciji lokalne zajednice koju ée posjetiti i nude im
aktivnosti kojima ée im pribliziti rad lokalne zajednice. Takoder, dogovor oko pravila
ponasanja slican je u obje zemlje. Odgajateljice razgovaraju s djecom o pravilima
ponasanja u ustanovi koju posje¢uju. Medutim, odgajatelji u Norveskoj isti¢u kako u
odredenim djecjim vrti¢ima postoje pravila o noSenju reflektirajucih prsluka pri izlasku iz

vrtiéa i pravila o medusobnom ponasanju.

6.4. Analiza odgovora &etvrtog pitanja ,,Sto radite s djecom nakon obilaska
neke organizacije u lokalnoj zajednici (razgovor, izrada plakata,
igrokaz)?«

Odgajateljice iz obje drzave ukazuju kako djeca nakon obilaska neke lokalne
zajednice nastavljaju s zapocetim aktivnostima. Jedna odgajateljica iz Hrvatske istaknula
je kako Cesto posjete znaju potaknutu druge aktivnosti, pa samim tim nastaju 1 Citavi

projekti. Odgajateljice iz Hrvatske isticu kako nastavljaju razgovore s djecom o posje¢enim
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ustanovama te medusobno dijele vlastita iskustva, misSljenja i dojmove o
posje¢enim ustanovama lokalne zajednice. Odgajateljice u Hrvatskoj ukazuju kako
ustanove lokalne zajednice znaju pripremiti prigodne poklone, poput bojanki koje kasnije
koriste u aktivnostima u dje¢jem vrticu.

Jedna odgajateljica iz Hrvatske ukazuje kako ima praksu pravljenja plakata s
fotografijama djece i lokalne zajednice te njihovih izjava i crteza posje¢enog mjesta. Slican
princip rada ima i jedna norveSka odgajateljica koja na taj na¢in navodi djecu rane dobi na
ucenje novih rije¢i 1 razgovor. Iz takvih razgovora pokuSava doznati jesu li djeca
zainteresirana za posjeceni segment, odnosno zeli dobiti povratne informacije o samome
odlasku u institucije lokalne zajednice.

Odgajatelji iz Norveske isto tako isticu kako odlaskom u lokalnu zajednicu
okrepljuju i upotpunjuju ve¢ zapocete aktivnosti. Kroz intervju odgajateljice su dala
primjere kako odredena posjeta moze utjecati na daljnji razvoj aktivnosti i interesa djece.
Jedan od takvih primjera je posjeta knjiznici gdje, kako isti¢e odgajateljica postojao
,konkretan cilj* same posjete. Odgajateljica je Zeljela djeci pribliziti na koji nacin se
posuduju knjige u knjiznici te su iz tog razloga posudili nekoliko knjiga kako bi djeca to
vidjela. Kasnije su se iz toga razvile i druge aktivnosti.

Iz danih odgovora je vidljivo kako postoji gotovo identi¢an pristup rada u dje¢jim
vrti¢ima u Hrvatskoj i Norveskoj. Odgajateljice iz obje drzave nastavljaju s aktivnostima
prije posjete lokalnoj zajednici. U to ulaze razgovori o posjecenoj lokalnoj zajednici, izrada

plakata s fotografijama te druge aktivnosti koje se razviju iz posjete.

6.5. Analiza odgovora petog pitanja ,,Na koji nacin dogovarate suradnju, u
smislu koju vrstu komunikacije koristite prije odlaska u lokalnu

zajednicu (e-mail, poziv)? Od ¢ega pocinje sama realizacija odlaska?

Odgajatelji u Hrvatskoj slozili su se oko toga da se za dogovor suradnje izmedu
lokalne zajednice 1 djecjeg vrti¢a u vecini slu€ajeva koristi telefonski poziv, a nekada to
bude e-mail. Ovisno o tome jesu li odgajatelji ve¢ suradivali s nekom institucijom ili ne,
odlaze fizicki na dogovor u ustanovu odredene lokalne zajednice kako bi dogovorili

suradnju. Primjerice, jedna odgajateljica je istaknula kako nekoliko godina suraduje s
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vatrogascima te kada se dotakne te teme, samo ih telefonski nazove kako bi
dogovorili tocno vrijeme dolaska, dok za suradnju s knjiznicom za koju su djeca imala
interes tek ove pedagoSke godine, otisla je fizi€ki u ustanovu zajedno s kolegicom
odgajateljicom razgovarati o mogucnosti suradnje pos$to s tom ustanovom lokalne
zajednice nisu suradivali. Vrijeme dogovaranja prije posjete, prema rije¢ima jedne
odgajateljice ovisi o udaljenosti dje¢jeg vrti¢a i lokalne zajednice, primjerice ukoliko je
lokalna zajednica negdje u blizini dje¢jeg vrti¢a, razgovor o dolasku kre¢e sedam do deset
dana prije. Dvije odgajateljice istaknule su kako one same dogovaraju suradnju s lokalnom
zajednicom, dok je jedna istaknula da najprije razgovara s kolegicom odgajateljicom iz
skupine, a ostatak suradnje dogovaraju strucni suradnici. Odgajateljice isticu kako sama
organizacija suradnje s lokalnom zajednicom krece od dje¢jeg interesa i same motiviranosti
odgajatelja da djeci priblizi temu interesa. Odgajateljice prate interes djece za odredenu
temu 1 ukoliko je, prema rijeCima odgajateljice, ,,mogu povezati s lokalnom zajednicom,
trude se Sto prije realizirati suradnju. Jedna je odgajateljica istaknula kako je svaka
suradnja za njih individualna, odnosno da se svaka suradnja ,kreira prema njenim
potrebama®. Prilikom dogovora oko suradnje s lokalnom zajednicom odgajatelji
dogovaraju vrijeme dolaska, koliko djece moze biti u odredenom terminu 1 koja dobna
skupina.

U Norveskoj odgajatelji se za sredstvo komunikacije odluc¢uju najéesc¢e za e-mail
te se u nesto manjoj mjeri koristi telefonski poziv. Medutim u norveskim je vrti¢ima nacin
rada nesto drugaciji, pa tako postoje ,,pedagogijski lederi* koji dogovaraju suradnje izmedu
dje¢jih vrtica 1 lokalne zajednice. Prema rijeCima odgajateljica sama realizacija zapocinje
na nacin da ,,pedagogijski leder* razgovara s ¢lanovima odgojnih skupina koji mu kazuju
o interesima djece te nakon toga zajedno odlucuju $to bi bilo najidealnije za posjetiti. Jedna
od intervjuiranih odgajateljica istaknula je kako izraduju ,,mape na osnovu kojih planiraju
daljnjirad®. ,,Pedagogijski leder* ponekad odlazi fizic¢ki na dogovor s institucijama lokalne
zajednice gdje razgovaraju ,,8to je sve potrebno za dolazak djece u odredenu ustanovu®.
Zatim nekoliko dana prije ,,pedagogijski leder potvrduje dolazak skupine u ustanovu. Kao

i odgajatelji u Hrvatskoj i odgajatelji u Norveskoj najavljuju vrijeme dolaska ovisno o tome
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jesu li prije suradivali s odredenom ustanovom lokalne zajednice ili nisu. Jedna
odgajateljica je istaknula kako za posjetu farmi su najavili dolazak dva mjeseca prije, dok
za neke druge institucije, poput polarnog instituta su najavili par dana prije posto su s njima
ve¢ suradivali.

Iz dobivenih odgovora zakljucuje se kako postoje razlike u dogovaranju suradnje
djecjeg vrtic¢a i lokalne zajednice. U Hrvatskoj se u najvecoj mjeri koristi telefonski poziv,
dok se u Norveskoj e-mail. Ukoliko je potrebno, u obje zemlje se odlucuju na fizi¢ki
razgovor. Medutim, najveca razlika postoji kod osoba koje dogovaraju suradnju. U veéini
slu¢ajeva u Hrvatskoj je to sama odgajateljica, a u ne$to manjoj mjeri su s njom bude
odgajateljica kolegica iz skupine i/ili stru¢ni suradnici. U Norveskoj, cijeli proces posjete
lokalnoj zajednici provodi i dogovara ,,pedagogijski leder*. Takoder, u Norveskoj o samom
procesu odluke o posjeti lokalne zajednice odlucuje gotovo citav kolektiv. U djecjim
vrtiéima u obje zemlje sama realizacija suradnje kre¢e od djejeg interesa. Vrijeme
dogovaranja ovisi o suradnji, odnosno koliko su djecji vrti¢ 1 odredena institucija lokalne
zajednice ve¢ suradivali.

6.6. Analiza Sestog pitanja ,,OpiSite tijek dogovora izmedu suradnika/

odgajateljice kolegice/ unutar lokalne zajednice*.

Sam tijek organizacije se razlikuje izmedu odgajatelja u Hrvatskoj 1 Norveskoj.
Odgajatelji u Hrvatskoj dogovor zapocinju s odgajateljicom kolegicom ili odgajateljicom
iz susjedne skupine. Jedna od odgajateljica izjasnila se kako je ,,vazno da s kolegicom
odgajateljicom dogovori osnovne stvari prije nego Sto odu korak dalje. Druga je opet
istaknula kako s kolegicom odgajateljicom tokom c¢itave godine planira zajednicke
projekte, pa tako i posjete lokalnim zajednicama. Spomenula je kako u suradnje s lokalnom
zajednicom ulaze kada se za to pokaze potreba, odnosno kada djeca postanu zainteresirana
za odredenu temu. Jedna odgajateljica je istaknula da zbog cjelodnevnog rada u vrticu,
vedinu stvari je dogovarala s kolegicom iz susjedne skupine. Prema rijeCima odgajateljice,
zajedno su razgovarale, izmjenjivale informacije $to ¢e i kada posjetiti te razgovarale o
sigurnosti djece u prometu. Nakon toga razgovaraju sa stru¢nim suradnicima vrtica,

ravnateljicom te traze njihovo dopustenje i pomoc¢ prilikom realizacije. Naposljetku dolazi
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do razgovora s organizacijom iz lokalnom zajednicom. Jedna odgajateljica istice
kako za samu realizaciju odlaska do ustanove lokalne zajednice poziva roditelje, stru¢ne
suradnike ili nekog od osoblja iz vrti¢a da joj pomognu prilikom Setnje do odredene
institucije lokalne zajednice.

U Norveskoj dogovor oko odlaska u organizacije lokalne zajednice izgleda
drugacije. Sam odlazak organizira i osmisljava ,,pedagogijski leder*. Jedna odgajateljice
je istaknula kako ona i kolege unutar skupine, razgovaraju o interesima djece te sastavljaju
popis moguénosti, odnosno institucija koje bi mogli posjetiti. Nakon toga te informacije
iznose ,,pedagogijskom lederu koji odlucuje o posjeti lokalne zajednice. ,,Pedagogijski
leder* javlja ustanovama informacije vezane za dolazak djece, primjerice broj djece, glavni
cilj dolaska te vrijeme kada bi vrtiéu odgovaralo. Nakon toga ocekuje se od institucije
lokalne zajednice da se povratno javi s informacijama o moguénosti dolaska djece. U
norveskim vrti¢a veéinu posjeta dogovara ,,pedagogijski leder, a odgajatelj i strucni
suradnici pripomazu u samoj realizaciji.

Realizacija posjete lokalnoj zajednici u obje zemlje je slicna. Odgajatelji iz obje
zemlje najprije razgovaraju s kolegama unutar skupine. U Hrvatskoj je to neSto detaljnije
jer najc¢eS¢e odgajateljice same realiziraju suradnju, dok u Norveskoj razgovaraju 0
mogucim posjetama lokalnoj zajednici koje iznose ,,pedagogijskom lederu. U Hrvatskoj
odgajateljice razgovaraju o svim detaljima vezanim za posjetu odredene lokalne zajednice
te ukoliko je potrebno traze dopustenje i pomo¢ od stru¢nih suradnika i ravnatelja, dok se

u Norveskoj njihova pomo¢ podrazumijeva te jednako sudjeluju u organizaciji suradnje.

6.7. Analiza sedmog pitanja ,,Pamtite li neku posjetu? Po ¢emu? Ispricajte

ukratko. Sto vas je posebno dojmilo?*

Odgajatelji iz Hrvatske 1 Norveske imaju razli€ita zapazanja 1 doZivljaje iz obilaska
lokalne zajednice. Odgajateljice iz Hrvatske dojmile su posjete lokalnoj zajednici u blizini
vrtica, pa su iz toga razloga izdvojile posjete uljari i branju maslina te posjetu promatrac¢nici
ptica. Odgajateljica koja je imala suradnju s lokalnom zajednicom u odlazak branja maslina
i posjeti uljare istice kako je ova suradnja jednako doprinijela i djeci i lokalnim mjeStanima.

Djeca su uzivala u pomaganju i na otvorenom, dok su s druge strane mjestani su bili
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zadovoljni zbog njihove pomo¢i u branju maslina. Idué¢a intervjuirana odgajateljica
kazuje kako ju je posebno dojmila posjeta promatracnici ptica. Ispricala je kako su djeca
bila odusevljena pticama vezanih za njihov kraj te su imali priliku prouciti nesto novo,
poput zmijske koze. Takoder istice kako ju je dojmilo $to je sama ustanova organizirala
likovne aktivnosti za djecu $to im je zasigurno dodatno priblizilo nauene spoznaje u
promatra¢nici. Jedna odgajateljica je istaknula kako ju je dojmilo kada su roditelji dolazili
u posjetu skupini i predstavljali svoja zanimanja. Zakljuc¢uje kako su djeca uzivala u
samom projektu jer je svako dijete dobilo priliku predstaviti zanimanje svog roditelja.
Odgajateljica istice kako dijete na taj nacin radi na svome socioemocionalnom razvoju te
spaja najvaznija socijalna okruzenja, a to su roditelji i prijatelji iz vrtica.

Slican projekt je imala jedna odgajateljica iz Norveske, samo $to su u njenom
slu¢aju djeca obilazila radna mjesta svojih roditelja. ,,Djeci se posebno svidjela mama
bagerista jer su se mogli provozati u bageru®“ zakljucila je odgajateljica. Takoder,
odgajateljica smatra da se djeca na taj nacin bolje upoznaju i predstavljaju sebe i svoje
roditelje. Istu odgajateljicu je dojmila posjeta polarnom institutu jer su djeca posebno
uzivala u pricama o polarnim Zivotinjama te su imali priliku vidjeti modele polarnih
zivotinja. Pored navedenog, jedna odgajateljica isti¢e kako joj se posebno dopala posjeta
bozi¢noj misi. Svecenik je na misi slikama prikazivao rodenje Isusa Sto je djeci privuklo
paznju. Ista odgajateljica je istaknula i posjetu domu za starije jer su djeca i starije osobe
nekim svakodnevnim aktivnostima utjecali jedni na druge. Druga odgajateljica je istaknula
kako joj posjeta domu za starije posebno svidjela jer su djeca zajedno starijima kroz igru,
pjesmu i ruc¢ak zajedno proveli kvalitetno vrijeme.

Postoje sli¢nosti u suradnji djecjeg vrtica i lokalne zajednice u Hrvatskoj i
Norveskoj. U intervjuu odgajateljice iz obje drzave istaknule su kako im se svidjela
suradnja s roditeljima u kojoj su predstavljali svoja zanimanja. Posebne razlike u suradnji
s lokalnom zajednicom izmedu dvije zemlje nema. Razlike se pojavljuju vezano za
geografskom podneblje i ono Sto je karakteristicno za odredenu zemlju, primjerice u
Hrvatskoj odgajateljicama su se svidjele posjete branju maslina te promatracnici ptica, dok

je u Norveskoj to bila posjeta polarnom institutu.
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7. ZAKLJUCAK

S prvim dolaskom u praksu susrela sam se s posjetom lokalnoj zajednici. Samo
iskustvo me dojmilo te mi je djelovalo veoma organizirano. SluSaju¢i razne kolegije,
primijetila sam kako se o suradnji s lokalnom zajednicom ne govori u znacajnoj mjeri, $to
Smatram da je za nas pocetnike u radu izrazito bitno i potrebno kako bi se upoznali s onime
Sto nas ¢eka. Smatram da je od izrazite vaznosti ponuditi i prikazati djeci resurse i drustva
koji se nalaze u njihovoj okolini. Na taj nacin njegujemo nasu tradiciju, promic¢emo rad
odredenih ustanova, upoznajemo djecu sa svakodnevnim radom odredenih zanimanja te
im pruzamo priliku da upoznaju sami sebe i svoje interese. 1z tog razloga odlucila sam
promisljati o organizaciji, komunikaciji i dobrobitima koje nudi lokalna zajednica.

Primjeri iz Norveske slovili su za idealne primjere iz kojih se moze nauciti i
obogatiti osnovno znanje, stoga sam ih htjela usporediti s primjerima iz Hrvatske i
unaprijediti svoj budu¢i rad. Najveci interes djeca iz obje zemlje pokazala su za posjetu
gradske knjiznice i hitnih sluzbi. U ovome istrazivanju vidljivo je kako djecji vrti¢i u
Norveskoj ¢eS¢e odlaze u posjete institucijama lokalne zajednice od dje¢jih vrtica u
Hrvatskoj. Takoder, dolazimo do zakljucka kako sam odlazak u ustanove lokalne zajednice
u Hrvatskoj ovisi o odgajateljima, dok u Norveskoj o tome odlucuje cijeli kolektiv.
Istrazivanje je pokazalo da odgajatelji u obje zemlje imaju jednak nacin pripremanja djece
za odlazak u ustanove lokalne zajednice. U obje drzave odgajatelji kroz razgovor
pripremaju djecu na odlaske u institucije lokalne zajednice. Jednake aktivnosti odgajatelji
imaju 1 nakon odlaska u dionice lokalne zajednice, a najceS¢e to budu razgovori o
posje¢enom te izrada plakata s fotografijama. U dogovoru oko same posjete dolazi do
manjih razlika. Odgajatelji u Hrvatskoj posjete dogovaraju putem telefona te samu
suradnju dogovara odgajateljica, dok odgajatelji u Norveskoj ¢esée odabiru e-mail, a samu
posjetu dogovara ,,pedagogijski leder”. Tijek dogovora izmedu odgajatelja i suradnika je
gotovo jednak, no zbog razlike u ucestalosti posjeta institucijama lokalne zajednice u
Hrvatskoj odgajatelji detaljnije razgovaraju o provodenju posjete, dok odgajatelji u

Norveskoj to prepustaju ,,pedagogijskom lederu®. Norveski odgajatelji viSe paznje
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posvecuju davanju ideja o mogucim posjetama. Odgajatelji su u ovom istrazivanju
izdvojili posjete koje su im se najviSe dopale, koji ujedno sluze za primjere drugim
odgajateljima. Neke od primjera koje izdvajaju odgajatelji su posjete roditelja i
prikazivanje njihovih zanimanja. Posebnih razlika u posjeti institucija lokalne zajednice
nema, a jedina razlika je ve¢ spomenuto geografsko podneblje. Kroz rezultate ovog rada
vidljivo je kako je potrebno dodatno unaprijediti i raditi na suradnji s lokalnom zajednicom
u veéoj mjeri. Odgajatelji u obje drzave imaju sli¢ne pristupe prije i nakon odlaska i
organizacije u institucije lokalne zajednice, medutim razlikuju se u tijeku samog dogovora
i komunikacije s ustanovama lokalne zajednice. Lokalna zajednica, kao S§to je ve¢
spomenuto u radu je prilika da se djeca upoznaju s radom okoline u kojoj zive. Norveski
nacin suradnje s lokalnom zajednicom je primjer kako ustanove ranog odgoja i obrazovanja
zajedno s lokalnim institucijama i populacijom podrzZavaju razlicite etnicke, kulturne 1
socioekonomske pozadine. Iz tog razloga nadam se da ¢e se Hrvatska u buducnosti
ugledati na Norvesku i pospjesiti svoju suradnju s dionicama lokalne zajednice. Vjerujem
da je ovaj rad doprinosi razvoju svijesti kod svih uklju¢enih u rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.
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9. PRILOZI

Najprije ¢e se prikazati odgovori hrvatskih odgajatelja, a zatim norveskih
odgajatelja.

Ispitanik A, pet godina radnog iskustva u dje¢jem vrti¢u

1. Za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici su djeca najviSe
zainteresirana?

Nasa djeca pokazuju veliki interes za bilo koje aktivnosti koje nisu dio ,,rutine®,
a u to ulaze svakakvi izleti, posjete, predstave i dogadaji vezanih za mjesto. S obzirom
da polaze vrti¢ u mjestu, a ne u gradu, veca je dostupnost posjeti domacih Zivotinja i
poljoprivrednih aktivnosti, pa upravo u tome najvise uzivaju.

2. Koliko cesto djeca obilaze mjesta/organizacije u lokalnoj zajednici?
O cemu to najviSe ovisi (roditeljima, stru¢nim suradnicima, lokalnoj zajednici,
djeci?

Otprilike jednom mjesecno svaka skupina ima barem nekakav oblik suradnje s
lokalnom zajednicom. Tako naprimjer svake godine posjetimo sajam cvijeca koji je u
organizaciji naSe turisticke zajednice, zatim branje maslina oko dje¢jeg vrtica s
mjeStanima, posjet lokalnih OPG-a iz Cega se kasnije izrode razlicite aktivnosti.

3. Na koji nacin pripremate djecu za odlazak u neku od lokalnih
zajednica (u smislu da im opcenito najavite $to ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka
posebna pravila za odlazak?

Najprije najavimo roditeljima Sto planiramo posjetiti tako da i oni budu upuceni,
a 1 ako su u mogucnosti da pripreme djecu. S djecom prije same realizacije posjete
dogovaramo pravila ponasanja i u vecinu slucajeva nekoliko dana prije posjete najavimo
djeci posjetu i krenemo s aktivnostima koje su u vezi s temom kako bi osvijestili vaznost
toga Sto posjecujemo.

4. Sto radite s djecom nakon obilaska neke organizacije u lokalnoj

zajednici (razgovor, izrada plakata, igrokaz)?
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Nakon posjete nastavljamo s aktivnostima s kojima smo krenuli prije posjete.
Cesto se dogodi da jedna tema povude drugu, pa zapoénemo i projekt. Tako je primjerice
vatrogasna vjezba s mjeStanima presla u projekt o hitnim sluzbama.

5. Na koji nacin dogovarate suradnju, u smislu koju vrstu komunikacije
koristite prije posjete (mail, poziv)? Koliko unaprijed? Od cega pocinje sama
realizacija odlaska?

Suradnja nam je do sad bila odli¢na s lokalnom zajednicom jer su mjestani svjesni
koliko pozitivnih ishoda ima svaki oblik suradnje ili organizacije dogadaja, tako da su
nam uvijek na raspolaganju prijatelji, rodbina, roditelji djece 1 ostali mjeStani. NajceSce
sve dogovaramo 2-3 tjedna unaprijed, ovisno o tome $to se planira. Sama realizacija krece
od djec¢jeg interesa, odnosno ukoliko primijetimo da djecu odredena tema interesira, a
mozemo je povezati s lokalnom zajednicom trudimo se §to prije realizirati suradnju. U
vedini slucajeva pozivom dogovaramo posjetu.

6. Opisite tijek dogovora izmedu suradnika/ odgajateljice kolegice/
unutar lokalne zajednice.

Dogovaranje zapocinje prvenstveno s kolegicama, zatim ravnateljicom 1
stru¢nom sluZzbom, a onda tek s vanjskim suradnicima, roditeljima i drugima. S obzirom
da odaziv uvijek bude velik, vazno nam je da smo osnovne stvari dogovorile medusobno
prije nego Sto idemo korak dalje. Nakon dogovora unutar vrti¢a, nazovemo odabrani
segment lokalne zajednice i dogovaramo oko vremena posjete.

7. Pamtite li neku posjetu? Po &emu? Isprifajte ukratko. Sto vas je
posebno dojmilo?

Predskolci su prije godinu, dvije s mjeStanima brali masline, pa su posjetili 1
uljaru. Bilo nam je jako zanimljivo promatrati proces pravljenja maslinovog ulja, a djeca
su puno toga novog vidjela. Posebno me dojmio interes djece za branje maslina i
pravljenja maslinovog ulja. Boravili su na otvorenom i uzivali su, a s druge strane smo

pomogli mjeStanima.
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Ispitanik B, osam godina rada u dje¢jem vrti¢u

1. Za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici su djeca najviSe
zainteresirana?

Navedeno najvise ovisi o dobi, spolu, trenutnim aktivnostima i temama kojima se
u skupini bavimo. Trenutno se nalazim u mjeSovitoj vrtickoj skupini djece u dobi od 3
do 5 godina. Djecaci su se ove godine najvise veselili dolasku vatrogasaca u vrti¢ djecjeg
dvorista, dok su se djevojCice vise interesirale za odlazak u jednu od podruznica
knjiznice. Djeca iz skupine predSkolaca najvise su se interesirala odlasku posjeti Gornjem
gradu — uspinjaci i Trgu bana Josipa Jelacdica (Zagreb).

2. Koliko ¢esto djeca obilaze mjesta/organizacije u lokalnoj zajednici? O
¢emu to najviSe ovisi (roditeljima, stru¢nim suradnicima, lokalnoj zajednici, djeci)?

Ove smo pedagoske godine i§li u posjet samo jednom mjestu u lokalnoj zajednici
— gradskoj knjiznici, dok je nama dolazilo viSe predstavnika lokalne zajednice —
vatrogasci, roditelji kao ¢lanovi lokalne zajednice 1 predstavnici razli¢itih zanimanja, pa
nam je tako bila mama koja je po struci stomatolog. Misljenja sam da to najvise ovisi o
odgojiteljima. Koliko su oni spremni istupiti iz sigurne zone (vrtickog okruZenja) 1
upustiti se u nesto §to za njih nije toliko poznato. Radim u dje¢jem vrtic¢u u kojem te nitko
nece poniziti, pokuditi ili napasti ukoliko ne radi$ nesto od navedenog, ali isto tako, nece
te niti pohvaliti pa onda najvise o tebi samom ovisi hoces li se upustiti u tako nesto ili ne.
Motivacija za navedeno moze biti intrinzi¢na (ispunjenost, osjecaj vece vrijednosti,
zahvalnost 1 veselje djece), ali 1 ekstrinzicna (placeni prekovremeni neposredni rad s
djecom). Na odgojitelju je da roditeljima objasni o ¢emu se radi, koje su dobrobiti posjeta
odredenom mjestu u lokalnoj zajednici 1 ukoliko mu je potrebna pomo¢ upita ih za istu.
Naravno, potrebna je i suradnja s predstavnicima lokalne zajednice koju opet, obavlja i
ostvaruje odgojitelj.

3. Na koji nadin pripremate djecu za odlazak u neku od lokalnih zajednica
(u smislu da im op¢enito najavite $to ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka posebna

pravila za odlazak?
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Djeci odredeno mjesto prikazemo kroz slikovnice, drustvene igre, edukativne
filmove 1 razgovore. Postavljamo pitanja prvo da vidimo $to o tom mjestu uopcée znaju,
onda njihovo znanje nadopunjavamo novim informacijama. Osim toga, izradujemo neki
vid zahvale ¢lanovima lokalne zajednice koji su nam pruzili podrsku i suradivali s nama
na tom putu.

Naravno da se pravila dogovaraju, ovisno o mjestu na koje odlazimo. Ne mozemo
se isto ponasati na nogometnom stadionu ili u gradskoj knjiznici. Kao §to smo ve¢
spomenuli, prvo ispitujemo i skupljamo informacije o tome Sto djeca do sada o mjestu
znaju i koje je prihvatljivo ponasanje na odredenom mjestu, a onda to znanje razgovorom
nadopunjavamo. Ukoliko nam je mjesto dostupno hodajuéi, dogovaramo pravila Setanja
na putu do mjesta, a ukoliko putujemo autobusom, pravila se dogovaraju u skladu s time.
Pravila su uglavnom vezana za sigurnost djece i prihvatljivo ponasanje — smijemo li
vikati na tom mjestu, kako hodamo do tamo, kome se obratimo za pomo¢ ukoliko se
izgubimo i sli¢no.

4. Sto radite s djecom nakon obilaska neke organizacije u lokalnoj zajednici
(razgovor, izrada plakata, igrokaz)?

Nakon odlaska izradujemo plakat s fotografijama djece na odredenom myjestu,
ispisujemo djecje izjave 1 doZivljaje posjeta 1 na neki nacin likovni biljezimo na$ posjet
—npr. djeca crtaju vatrogasni kamion koji su vidjeli. Mozemo 1 smisliti pjesmicu.

5. Na koji nacin dogovarate suradnju, u smislu koju vrstu komunikacije
koristite prije posjete (mail, poziv)? Koliko unaprijed? Od ¢ega pocinje sama
realizacija odlaska?

Ovo je teSko odgovoriti jer je svaka suradnja individualna tj. kreiramo ju prema
potrebama nje same. Npr. s vatrogascima smo u kontaktu ve¢ duzi niz godina i njih smo
telefonski kontaktirali na pocetku godine kada smo okvirno dogovorili plan dolaska, a
onda kada se planirani period/mjesec priblizio smo ih kontaktirali i dogovorili detalje.
Knjiznicu smo osobno posjetili (odgojitelji) i zamolili za suradnju zbog interesa djece —
Cesto bismo u Setnji prolazili pored knjiznice i govorili djeci o tom mjestu pa SMo na taj

nacin uvidjeli njihov interes za istim. Kao §to sam prethodno navela, realizacija pocinje
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od odgojitelja i njegove motiviranosti za suradnjom, koja je najcesce interes djece
iz skupine.

6. OpiSite tijek dogovora izmedu suradnika/ odgajateljice kolegice/ unutar
lokalne zajednice.

S kolegicom kroz citavu godinu planiram zajednicki tromjesecne planove,
projekte, mjeseCne i dnevne planove, pa tako i posjete lokalnoj zajednici ili njihov posjet
nama. S ¢lanovima lokalne zajednice s kojima stupamo u suradnju kontaktiramo kada se
pokaze potreba (npr. knjiznica usred pedagoske godine) ili na pocetku ukoliko je to nesto
Sto se ve¢ provodi niz godina. Struéne suradnike uglavnom molimo za dopustenje i
dozvolu ostvarivanja suradnje ili npr. izradu uplatnice (ako se posjeta placa ili treba platiti
autobus) 1 sluZzbene molbe/potpisne liste za roditelje jer djeca izlaze izvan vrti¢a i voze
se autobusom.

7. Pamtite li neku posjetu? Po ¢emu? Ispricajte ukratko. Sto vas je posebno
dojmilo?

Iskreno, ove godine su me se najvise dojmile posjete roditelja skupini. U sklopu
projekta vezanog za socioemocionalni razvoj ,,To sam ja“ bitno nam je bilo ostvariti
suradnju s roditeljima, odnosno pruZiti svakom djetetu moguénost da njegov roditelj dode
u skupinu, ispri¢a pojedinu pricu, prikaZe svoje zanimanje ili neSto u ¢emu je jako dobar
(npr. sviranje gitare, izvodenje treninga). Osmjesi koje dijete ¢iji je roditelj u skupini ima
na licu pamti se ¢itav zivot. Taj ponos o kojem kasnije pri¢a ne moze zamijeniti niti jedan
posjet lokalnoj zajednici, jer njegov je roditelj u njegovim oc¢ima najbolji, a sada je to 1
dokazao svim prijateljima u grupi. To je jedinstven spoj djetetu dvaju najvaznijih
socijalnih okruzenja — grupe/prijatelja i obitelji, a to je ono najvaznije za djetetov

uspjesan rast i razvoj.

Ispitanik C, 15 godina rada u djec¢jem vrticu
1. Za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici su djeca najviSe

zainteresirana?
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NajviSe su zainteresirana za posjetu Crvenom krizu, vatrogascima, gradskoj
knjiznici, posebno kada se obiljezava dan knjige. Naravno i hitna pomo¢, znaju otiéi u
posjet i domu zdravlja, Zeljeznickom kolodvoru. Cesto ovisi o tome kakve aktivnosti
radimo u grupi, pa znaju dobiti interes da posjete nesto od toga.

2. Koliko ¢esto djeca obilaze mjesta/organizacije u lokalnoj zajednici?
O c¢emu to najviSe ovisi (roditeljima, stru¢nim suradnicima, lokalnoj zajednici,
djeci)?

Godisnje to bude nekoliko puta i ovisno o tome kada se $to obiljezava. Cesto ih
razne organizacije pozivaju, primjerice ¢esto ih pozivaju iz Puckog narodnog ucilista,
glazbene Skole znaju organizirati ples 1 koncert na koji se rado odazivamo. Najvise to
ovisi 0 odgojitelju. On najviSe inicira organizaciju neke posjete. Kasnije on suraduje sa
struénom sluzbom i trazi suglasnost roditelja koji uglavnom to na kraju samo potvrde.

3. Na koji nadin pripremate djecu za odlazak u neku od lokalnih
zajednica (u smislu da im opéenito najavite $to ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka
posebna pravila za odlazak?

Najvise odradimo to kroz aktivnosti. Do tjedan dana prije potaknemo tu temu o
odlasku u lokalnu zajednicu. Poti¢emo ih razgovorom S$to bi sve tamo mogli vidjeti,
kakva oni ocekivanja imaju o tome. Vazno nam je da se oni malo upoznaju s lokalnom
zajednicom i da imamo neki cilj zaSto ih tamo vodimo. Poslije toga im iznesemo pravila
ponasanja. Posebno im istaknemo pravila ponasanja prilikom Setnje do tamo i u prometu,
a istaknemo 1 pravila ponasanja u ustanovi.

4. Sto radite s djecom nakon obilaska neke organizacije u lokalnoj
zajednici (razgovor, izrada plakata, igrokaz)?

U vecini slucajeva krenemo s razgovorima $to im se najvise svidjelo i §to su novo
naucili. Takoder, nastavljamo dalje s tom temom kroz aktivnosti. Isto tako djeca, nekad
dobiju neke prigodne poklone, tako su dobili od vatrogasaca bojanke koje su bojali po
dolasku u vrti¢, od policije su dobili prometne znakove koje su bojali 1 kasnije se igrali s

njima.
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5. Na koji nacin dogovarate suradnju, u smislu koju vrstu komunikacije
koristite prije posjete (mail, poziv)? Koliko unaprijed? Od cega pocinje sama
realizacija odlaska?

Najprije dogovaramo usmeno kolegica odgajateljica i ja, pa kada se dogovorimo
javimo se stru¢nim suradnicima koji se kasnije dogovaraju s lokalnom zajednicom. To se
najces¢e odvija putem maila ili poziva. Dogovara se i1 satnica kada bi dosli, ustanove
organiziraju grupe koliko djece moze biti u odredenom terminu i koja dobna skupina
djece. Strucni suradnici naj¢eS¢e dogovaraju te formalnosti s lokalnom zajednicom.
Ovisno o tome gdje se ide, toliko se ranije dogovara. Ukoliko idemo negdje u blizini
vrtiéa to bude do par dana prije, najéeiée sedam do deset dana prije. Cesto budemo i
poznavani od strane neke organizacije ili ako se obiljezava neki dan. Takoder, realizacija
posjete moze biti u sklopu nekog projekta u skupini.

6. Opisite tijek dogovora izmedu suradnika/ odgajateljice kolegice/
unutar lokalne zajednice.

Kako sam radila cjelodnevno, najc¢eS¢e sam sve dogovarala s kolegicom iz
susjedne skupine. Razgovarale smo 1 izmjenjivale informacije kada ¢emo posjetiti, Sto
¢emo posjetiti 1 samu organizaciju prilikom obilaska, odnosno kako ¢emo osigurati djecu
u prometu. Znale smo pozvati i roditelje, pedagoginju ili spremacice koji su prilikom
posjete slobodni da nam pripomognu prilikom Setnje do zajednice. Stru¢nim suradnicima
smo se najavile smo i razgovarale kako bi posjetili odredenu lokalnu zajednicu, a oni
dalje dogovaraju telefonski ili odu do zajednice i upitaju za moguénost posjete.

7. Pamtite li neku posjetu? Po &emu? Isprifajte ukratko. Sto vas je
posebno dojmilo?

Djeca su najvise bila oduSevljena promatra¢nicom ptica. Promatracnica se nalazi
malo dalje od srediSta grada, medutim malo je roditelja vodilo djecu tamo. Vecina djece
je bila odusevljena samim dolaskom. Takoder, jedna gospoda nam je sve objaSnjavalo o
pticama karakteristi¢nim za nas kraj. Pored ptica tu su bile i druge Zivotinje, pa su im tom

prilikom pokazali odbacenu kozu od zmije Sto im je isto bilo vrlo interesantno. Tamo su
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za djecu pripremili i neke aktivnosti poput crtanja ptica i modeliranja njihovih

krila od glinamola. Ne sje¢am se da je bilo posjete koja djeci nije bila zanimljiva.

Intervju s norveskim odgajateljima

Ispitanik A, godinu dana rada u dje¢jem vrticu

1. Za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici su djeca najviSe
zainteresirana?

Djeca su zainteresirana za odlazak bilo gdje, uvijek i1 bilo kada. NajceSce se
posjecuju ustanove i zajednice koje su na hodajucoj udaljenosti. Za moj vrti¢ to bi bio
staracki dom tj. zajednica u kojoj ima i samo starih, ali zdravih do dementnih 1 bolesnih
osoba. Djeca budu u zajednickom dnevnom boravku, blagovaoni i igraju se slobodno s
njima, pjevaju im ili razgovaraju. U ovoj aktivnosti sudjeluju i najmlada djeca. Ponesu
svoje matpakke odnosno kutiju s obrokom, i onda zajedno jedu. Za moj vrti¢ je to jednom
tjedno. Ponekad se preskoc¢i zbog nekih razloga, ali nastoji se da bude redovno.

Takoder za vjerske praznike ide se u crkvu. To nije obavezno i roditelji se
1zjasnjavaju zele li da djeca sudjeluju u tome ili ne. Djeca koja idu najcesce sudjeluju u
kratkoj posebno priredenoj Misi sa pricom 1 pjesmicama 1 to je o BoZi¢u 1 Uskrsu. Djeca
koja ne idu imaju organiziran redovan dan u vrtiCu. Jo$ jedna od dogadaja koje
organiziramo u vrticu je overnatting. To je jedna vecer, no¢ koju Skolarci provode u vrticu
te spavaju u vrti¢u prije nego odu u skolu. Takoder imaju viSe puta godiSnje s roditeljima
ili dorucak u vrticu ili popodne igranje u vrtiCu npr vinterfest, sommerfest, avslutning
(zabava povodom kraja godine).

2. Koliko ¢esto djeca obilaze mjesta/organizacije u lokalnoj zajednici?
O cemu to najviSe ovisi (roditeljima, stru¢nim suradnicima, lokalnoj zajednici,
djeci)?

Djeca skoro svakodnevno idu pé tur, Sto su ustvari Setnje, po zimi se skijaju,
sanjkaju, po suncu voze bicikle ili samo hodaju. To nema toliko veze s drugim
ustanovama, ali zajednica organizira ponekad neke susrete, kao sportske, ali bez

natjecanja nego idu skupa i voze se. Takve susrete organiziraju dva puta godiSnje,
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odnosno organiziraju se zimske i proljetne sportske igre. Takoder jednom
godisnje lokalna zajednica ima aukciju kucica od keksa ( Pepperkakehus) gdje kupuju te
kuéice koje djeca vrijedno izraduju u svim vrti¢cima. Djeca ne idu nikamo, ali dan aukcije
je velika stvar i raduju se koliko su zaradili 1 zajedno planiraju Sto ¢e kupiti za te novce.

Jednom godisnje dolaze vatrogasci s vozilom i opremom. Djeca budu izrazito
sretna 1 zainteresirana jer im se omoguci da sve isprobaju. Za Nacionalni dan Samija
cesto dode neki pripadnik te manjine pa im pokazuje slike 1 pri¢a o tome te donese
tradicionalnu odjecu i alate. 17.5. na Dan drZavnosti i Dje¢ji dan je najveci i najljepsi
praznik u drzavi jer se svi oblace u tradicionalnu odje¢u bunad, sreduju se i idu u "tog",
vlaki¢ tj. povorku kroz grad. Tu sudjeluju svi vrti¢i, $kole, ali i roditelji.. Za to se djeca
pripremaju danima, izraduju zastave, pjevaju pjesmice i himnu. Na$ vrti¢ ima svoje leir
plass gdje koriste rostilj kudice ili Sator u stilu Samija gdje se mogu zimi ugrijati uz
vatricu i rostiljati.

3. Na koji nadin pripremate djecu za odlazak u neku od lokalnih
zajednica (u smislu da im opéenito najavite $to ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka
posebna pravila za odlazak?

Priprema ovisi o dogadanjima na kojima djeca sudjeluju. Za pripremu vise
najavljujemo i ispri¢amo S$to ustvari sluzi da se djeca ne bi prepala, posebice oni najmladi.
Posebna pravila su da svako dijete 1 odrasli koji napusta vrti¢ mora imati reflektirajuci
prsluk na sebi s imenom vrti¢a i brojem telefona. To je nuZzno radi sigurnosti, u slucaju
da se izgubi dijete, a s druge strane uocljiviji su u prometu. Takvi izlasci traju najduze 3
sata i tada djeca nose te matpakke da bi u ustanovi koju posjecuju jela.

4. Sto radite s djecom nakon obilaska neke organizacije u lokalnoj
zajednici (razgovor, izrada plakata, igrokaz)?

Nakon povratka s nekog obilaska o odgajatelju ovisi hoce li ili nece biti neke
popratne aktivnosti. Najc¢eS¢e odgajatelji potaknu djecu da neSto nacrtaju ili malo
porazgovaraju o posjetu. U nasoj odgojnoj skupini isprintamo par fotografija u vecem

formatu, pa je to povod za uéenje novih rije¢i ili mali razgovor s najmladima. Upitamo
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ih Sto su vidjeli 1 naucili, pa prema njihovim odgovorima procjenjujemo koliko
su zainteresirani za odreden segment koji su dozivjeli prilikom odredene posjete.

5. Na koji nacin dogovarate suradnju, u smislu koju vrstu komunikacije
koristite prije posjete (mail, poziv)? Koliko unaprijed? Od ¢ega pocinje sama
realizacija odlaska?

Unutar vrtica dogovaramo gdje ¢emo iéi u posjetu. Pedagogijski leder razgovara
sa svim ¢lanovima odgojnih skupina i prema njihovim izjavama, odnosno onime §to je
trenutno u djecjem interesu, donosi odluku koji dio lokalne zajednice ¢emo posjetiti.
Zatim pedagogijski lederi i predstavnici odredene zajednice dogovaraju dolazak. Imaju
sastanak tjedan do dva prije naSeg dolaska na kojem dogovore sve §to je potrebno vezano
za dolazak djece u odredenu ustanovu. Nekoliko dana prije, dolazak se potvrduje putem
maila ili poziva. Pedagogijski lederi dogovaraju i prijevoz autobusom ukoliko nam je
potrebno.

6. Opisite tijek dogovora izmedu suradnika/ odgajateljice kolegice/
unutar lokalne zajednice.

Nekoliko nas odgajatelja unutar skupine razgovaramo koju su djecji interesi tako
da kada pedagogijski leder sazove sastanak mozemo konkretno reci i pomoc¢i u odabiru
lokalne zajednice. Kada odluc¢imo, pedagogijski leder se javlja ustanovu putem maila ili
poziva te im javlja informacije koliko djece bi doSlo. Ustanova tada javlja kada su
slobodni te svi zajedno donosimo odluku kada i kako bi bilo najidealnije organizirati
posjetu.

7. Pamtite li neku posjetu? Po &emu? Isprifajte ukratko. Sto vas je
posebno dojmilo?

Jako me dojmila posjeta boZi¢noj misi za djecu. Bila je to prava Misa, ali toliko
prilagodena za najmanje da su svi uzivali. Svecenik je imao pravi prikaz rodenja Isusova
i s kratkim potezima je mijenjao slike, a djeca su zbog tog nacina bila prikovana kao da
je najbolja predstava u pitanju. Nakon toga djeca su sudjelovala u prikazu Sv. Tri kralja,
a on je tijekom toga drzao i propovijed. To je sve bilo tako lijepo upakirano uz pjesme,

pljeskanje 1 slikanje da je tih sat vremena proSlo u 10 minuta!
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Isto tako suradnja sa starackim domom je nesto S§to me jako odusSevilo. Nije bilo
neke posebne pripreme djece za tu posjetu, vec¢ je poanta da su tamo i skupa u nekim

svakodnevnim situacijama tako da i djeca i starije osobe pozitivno djeluju jedni na druge.

Ispitanik B, 10 godina rada u djec¢jem vrticu

1. Za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici su djeca najvise
zainteresirana?

U naSem vrti¢u se gleda da djeca svaki tjedan, odnosno svake srijede ide negdje.
Djeca nemaju neke posebne Zelje gdje bi voljeli i¢i, ali interes za odlazak bilo kamo je
uvijek izuzetno velik. Ovisno o uzrastu se organiziraju razli¢ite posjete ustanovama
lokalne zajednice, pa tako djeca od 4 godine starosti idu u policijsku stanicu i u banku, a
isto tako smo organizirali da djeca posjete polarni institut i vide polarnu svjetlost. Za
predskolce se organizira posjet u policijsku stanicu, a za njih je i posebno znacajno da od
sijeCnja svaki tjedan idu u Skole koje ¢e pohadati, kako bi upoznali okolinu i osoblje skole
i lakSe se prilagodili skolama koje ¢e kasnije pohadati. Kada se proslavlja Bajram
organizira se da djeca idu u dZamiju i tu zaista bude velik odaziv.

2. Koliko cesto djeca obilaze mjesta/organizacije u lokalnoj zajednici?
O c¢emu to najviSe ovisi (roditeljima, stru¢nim suradnicima, lokalnoj zajednici,
djeci)?

U nasem vrti¢u to bude srijedom, ali opcenito se gleda da djeca jednom tjedno
idu nekamo. NajceSce ,,pedagogijski leder” organizira sastanak na kojemu se odluci
prema djecjim interesima gdje bi se iSlo. Tijekom godine se obiljeZavaju i praznici poput
Dana drzavnosti. To je poseban dan za djecu i tome se jako vesele. Najcesce se za djecu
organizira kazaliSna predstava, radionice i razne igre. Djeca se vesele jer pjevaju djecje
pjesme i himnu.

3. Na koji nacin pripremate djecu za odlazak u neku od lokalnih
zajednica (u smislu da im opcenito najavite Sto ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka

posebna pravila za odlazak?
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Najcesce sedam dana prije odlaska se pric¢a o tome kamo ¢e se i¢i i na taj se nacin
ukratko predstavi djeci lokalna zajednica koja se posjecuje. Razgovor ide u smjeru da se
djecu najprije upita §to ocekuju da ¢e tamo vidjeti i raditi, a zatim im ukratko objasnimo.
Nas vrti¢ funkcionira na nac¢in da djecu okupimo oko 14 sati i tada im ukratko kazemo
Sto ¢emo vidjeti te dogovaramo pravila koja moraju postivati. Najces¢e ponavljamo
pravila ponasanja u prometu i u ustanovi koju posjecujemo.

4. Sto radite s djecom nakon obilaska neke organizacije u lokalnoj
zajednici (razgovor, izrada plakata, igrokaz)?

Razgovaramo o onome S§to smo vidjeli. U vecini slu€ajeva posjete lokalnoj
zajednici poticu da prosSirujemo pricu i osmisljavamo nove aktivnosti na temu posjecenog
mjesta. Nedavno smo bili na farmi i kada smo se vratili djeca su ostala pod dojmom i
govorili su svoje utiske. Kasnije smo iz tog posjeta radili na aktivnosti izrade nase vlastite
farme. Jos$ jedna posjeta koja im se jako svidjela je da su obilazili svoje domove. Djeca
su i$la u skupinama od kuée do kuce gdje zive i nakon toga su pravili plakat sa slikama i
tlocrtom gdje zive. Bili su odusevljeni time jer su saznali gdje njihovi prijatelji zive.

5. Na koji nacin dogovarate suradnju, u smislu koju vrstu komunikacije
koristite prije posjete (mail, poziv)? Koliko unaprijed? Od ¢ega pocinje sama
realizacija odlaska?

Organizacije unutar lokalne zajednice znaju da ¢e ih djecji vrti¢ u jednom trenutku
posjetiti, pa im se sam posjet najavi putem maila. Ovisno o tome $to se posjecuje odreduje
se koliko vremenski ranije. Primjerice, kada smo posjecivali farmu najavili smo posjetu
dva mjeseca unaprijed, a s druge strane za posjetu polarnom institutu smo najavili dva
dana prije. U onim organizacija u kojima nismo ¢esto i koji nisu naviknuti na dolazak
djece najavimo dosta ranije kako bi se mogli pripremiti. Jedna od zanimljivih suradnji
bila je kada su roditelji predstavljali svoja zanimanja. Djeca tada budu jako
zainteresirana. NajviSe su se obradovali jednoj mami koja je bagerista 1 posjeduje svoj
bager.

Sama realizacija krec¢e od toga da pedagogijski lideri, odnosno odgajatelji s nesto

vise iskustva rada, organiziraju sastanak na kojem razgovaraju s ostalim odgajateljima
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gdje bi se moglo i¢i. Nakon dogovora s odgajateljima on dogovara s institucijama
kada, gdje i kako ¢e se to realizirati.

6. Opisite tijek dogovora izmedu suradnika/ odgajateljice kolegice/
unutar lokalne zajednice.

U dogovoru s pedagogijskim lederom odluc¢ujemo §to ¢emo posjetiti. Naravno
pratimo djecje interese 1 prema tome sastavljamo popis mogucih posjeta 1 suradnji s
lokalnom zajednicom. Pedagogijski leder javlja se odredenoj ustanovi putem maila ili
poziva te im govori razlog nase posjete. Od ustanove koje se posjecuje ocekuje se da se
izjasni oko slobodnog vremena za dolazak. Svo osoblje vrti¢a zajedno odlucuje kada ¢e
se posjeta organizirati 1 koliko ¢e djece 1 odraslih biti. Ukratko, moze se re¢i da vecinu
organizacije obavlja pedagogijski leder, dok odgajatelji 1 ostali stru¢ni suradnici samo
pripomazu ukoliko je potrebno.

7. Pamtite li neku posjetu? Po &emu? Ispricajte ukratko. Sto vas je
posebno dojmilo?

Osobito me dojmilo kada smo organizirali posjete roditeljima na radnim
mjestima, a jedna od znacajnijih je bila posjeti mami bageristi. Djeci se to jako dopalo 1
imali su priliku provozati se u bageru. Takve vrste suradnje s roditeljima pokazuju kod
djece veliku zainteresiranost jer djeca imaju priliku pokazati skupini sebe i svoje
roditelje. Na taj nacin se svi medusobno upoznaju 1 zblizavaju. Takoder svidjela mi se 1
posjeta polarnom institutu gdje su djeca imala priliku vidjeti modele polarnih Zivotinja te

su im se posebno svidjele price o polarnim istraZivac¢ima.

Ispitanik C, 11 godina rada u djec¢jem vrticu

1. Za posjetu kojih organizacija u lokalnoj zajednici su djeca najviSe
zainteresirana?

U naSem vrti¢u djeca su jako zainteresirana za posjete lokalnoj zajednici.
Najcesce se organiziraju posjete onim organizacijama i ustanovama koje su nam najblize,

cen e

¢itanje knjiga, pa smo o tome razgovarali po dolasku u vrti¢. Blizu nam je i dom za starije
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tako da se i tamo organizira posjet ukoliko bude interesa. Takoder sama
organizacija posjete najcescée ovisi o tome jesmo li u kakvom projektu. Djeca budu
zainteresirana za temu projekta tako da odlaskom u lokalnu zajednicu samo zaokruzimo
i produbimo djec;ji interes.

2. Koliko ¢esto djeca obilaze mjesta/organizacije u lokalnoj zajednici? O
¢emu to najvise ovisi (roditeljima, struénim suradnicima, lokalnoj zajednici, djeci)?

U nasoj odgojnoj skupini djeca obilaze od 2 do 4 puta mjesec¢no neku od lokalnih
zajednica. NajceSce to bude knjiZnica ili lokalni dom kulture. U lokalnom domu kulture
znaju se organizirati igre za djecu i odrasle te vrlo rado sudjeluju sve dobne skupine.
Odlasci u ustanove i organizacije lokalne zajednice su u zavisnosti od djece, odgajatelja,
stru¢nih suradnika i trenutnog projekta. Ukoliko djeca za obilaske lokalne zajednice
pokazuju veliki interes i moze se povezati s trenutnom temom projekta, osoblje vrtic¢a se
trudi ¢eS¢e organizirati. U vecini vrti¢a u Norveskoj vrijedi nepisano pravilo da se jednom
tjedno organizira odlazak u neku organizaciju ili ustanovu u lokalnoj zajednici, no sve
ovisi o vrtickom kolektivu i moguénostima.

3. Na koji nacin pripremate djecu za odlazak u neku od lokalnih zajednica
(u smislu da im opcenito najavite $to ¢e tamo vidjeti)? Dogovarate li neka posebna
pravila za odlazak?

Na pocetku pedagoske godine detaljno razgovaramo o pravilima. Pravila su
uglavnom vezana za ponaSanja u prometu i medusobnom pomaganju izvan prostora
vrti¢a. Kada djeca nauce dogovorena pravila, pripreme postaju krace jer se djeca naviknu
i to im postaje rutina. Svakako da prilikom odlaska u lokalnu najavimo djeci §to ¢e tamo
vidjeti 1 $to ¢e tamo raditi. Upitamo ih kakva su njihova o¢ekivanja i razgovaramo $to do
sad znaju o0 mjestu koje posjec¢ujemo. Kroz ovaj informativni razgovor ih pripremamo za
posjetu.

4. Sto radite s djecom nakon obilaska neke organizacije u lokalnoj zajednici
(razgovor, izrada plakata, igrokaz)?

Ukoliko smo i$li radi projekta uobicajeno je da nakon obilaska imamo konkretan

cilj zasto smo i8li, pa naspram njega imamo razlicite aktivnosti. Kako smo imali projekt
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vezan za knjiznicu, nakon posjete smo posudili nekoliko slikovnica koje smo
¢itali 1 razgovarali o njima. Djeci se naroc¢ito dopao nacin rada knjiznice, pogotovo
posudbe knjiga, stoga smo gledali da im to priblizimo na nacin da sami naprave svoje
iskaznice i posuduju knjige. 1z toga se kasnije nadovezuju druge aktivnosti.

5. Na koji nacin dogovarate suradnju, u smislu koju vrstu komunikacije
koristite prije posjete (mail, poziv)? Koliko unaprijed? Od ¢ega pocinje sama
realizacija odlaska?

Kod nas u vrti¢u realizacija po€inje pracenjem djecjih interesa i pravljenjem mape
na osnovu koje planiramo daljnji rad. NajceS¢e pedagogijski lideri koriste mail kao
komunikacijsko sredstvo. Nema pravila koliko ¢e se ranije dogovoriti posjeta, ali sve
ovisi o tome §to posjecujemo. Za ustanove koje ne posjecuje ¢esto to bude do dva mjeseca
ranije, a za ustanove u kojima smo ¢esto bude do nekoliko dana unaprijed.

6. Opisite tijek dogovora izmedu suradnika/ odgajateljice kolegice/ unutar
lokalne zajednice.

Cijelu organizaciju suradnje i odlaska u lokalne zajednice odreduje pedagogijski
leder. On organizira sastanak na kojemu odlucuje zajedno s drugim osoblje Sto ¢e se
posjetiti. Zatim u mailu napiSe koji je glavni cilj dolaska, koliko djece i odraslih je
planirano za dolazak te upita za slobodne datume ili predlozi datum kada bi dosli u
posjetu. U zavisnosti od dobivenog odgovora, odnosno slobodnog datuma organiziramo
posjetu i ostalo $to je za nju potrebno.

7. Pamtite li neku posjetu? Po ¢emu? Ispri¢ajte ukratko. Sto vas je posebno
dojmilo?

NajviSe me dojmio odlazak u dom za starije pred Dan drZavnosti. Djeca su
pripremila pjesmice koje su pjevali starijima. Proveli su tamo lijepo i kvalitetno vrijeme
sa starijima te su se druzili s njima, igrali druStvene igre i ru¢ali. Posebno me obradovalo

njihovo medusobno druZenje i razgovori te na¢in na koji su djeca utjecala na starije.
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