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SAZETAK

Cilj je ovog rada bio dati teorijski pregled recentnih radova o oblikovanju
profesionalnog identiteta tijekom inicijalnog obrazovanja te doprinijeti dubljem
razumijevanju ovoga procesa iz perspektive studenata-buducih odgajatelja.
Primijenjeni su refleksivni eseji na uzorku (N=23) studenata zavrSne 3. godine
preddiplomskog studija Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja tijekom kolegija
s naglaskom na njihovu percepciju o odgajateljskoj profesiji i motivima za izbor ovoga
poziva. Primijenjenom metodom sistemskog pregleda istrazivanja u bazama Scopus,
WoS i Hréak u razdoblju od 2018. do 2023. godine razmatrane su sadrzajne i
metodoloske znacajke studija koje su usle u kona¢nu analizu (N=9). Rezultati pregleda
teorijskih i empirijskih radova ukazali su na vaznost osnazivanja studenata za kriticku
analizu vlastitih uvjerenja i refleksije o razvoju profesionalnog identiteta tijekom
njihovoga inicijalnog obrazovanja. Tematskom analizom refleksivnih eseja
identificirani su intrinzi¢ni, altruisti¢ni i ekstrinzi¢ni motivi odabira odgajateljskog
poziva, stavljanje naglaska na negativhu druStvenu percepciju o odgajateljskoj
profesiji te znacaj inspirativne osoba/e. Usmjeravanjem vece pozornosti na ¢imbenike
koji utjeCu na izgradnju profesionalnoga identiteta studenata - buduc¢ih odgajatelja o
njihovoj profesiji moze se doprinijeti osvje$¢ivanju njihovih uvjerenja o odgajateljskoj
profesiji, budu¢im profesionalnim uloga i odgovornosti, te razvoju njihovih
profesionalnih kompetencija. Dobiveni rezultati mogu posluziti kao polaziste za
daljnja istrazivanja potreba te osuvremenjivanju inicijalnog obrazovanja studenata-

buduéih odgajatelja.

Kljuéne rijeéi: student-odgajatelj, profesionalni identitet, inicijalno obrazovanje,

profesionalni razvoj, rani i predskolski odgoj i obrazovanje



ABSTRACT

The purpose of this paper was to provide a theoretical overview of recent work on the
formation of professional identity during initial education and to contribute to a deeper
understanding of this process from the perspective of student teachers. Reflective
essays were used with a sample (N=23) of final year undergraduate early childhood
and preschool education students during the course, focusing on their perceptions of
the preschool profession and motivations for choosing it. The content and
methodological characteristics of the studies included in the final analysis (N=9) were
considered using the method of reviewing the research in the databases Scopus, WoS
and Hrcak in the period from 2018 to 2023. The results of the review of theoretical
and empirical papers showed the importance of enabling students to critically analyze
their own beliefs and reflect on the development of their professional identity during
their initial education. Thematic analysis of the reflective essays revealed intrinsic,
altruistic, and extrinsic motives for choosing the teaching profession in preschool,
highlighting negative societal perceptions of the teaching profession and the
importance of an inspirational person. A greater focus on the factors that influence the
construction of student teachers' professional identities may help improve their beliefs
about the preschool teaching profession, their future professional roles and
responsibilities, and the development of their professional competencies. The results
obtained can serve as a starting point for further research on the needs and

modernization of initial teacher education for student teachers.

Keywords: student-preschool teacher, professional identity, initial teacher education,

professional development, early and preschool education
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1. UvOD

Koncept profesionalnog identiteta ucitelja sve vise se utemeljuje kao rastuce podrucje
istrazivackog interesa u obrazovanju 21. stolje¢a. Ovaj koncept mnogi autori smatraju
od vitalne vaznosti i srediSnjom etapom razvoja ucitelja $to se odrazava i u recentnim
studijama ( npr. Anspal et al. 2012; Beauchamp and Thomas 2009; Stenberg et al.
2014; Trent 2011, Mifsud, 2018 i drugi). Identitet ucitelja je komplicirana i slozena
mreza utjecaja i obiljezja ukorijenjenih u osobnim i profesionalnim Zivotnim
iskustvima ,,... [to] odraZava ne samo profesionalne, obrazovne i pedagoske aspekte
postajanja uciteljem, ve¢ — S$to je joS vaznije — znacajke sloZzene medusobne
povezanosti kumulativnih Zivotnih iskustava svakog ljudskog bic¢a (Bukor 2015: 323,
prema Mifsud, 2018: 4). Profesionalni identitet odgajatelja je njegova slika o sebi, dok
njegovo oblikovanje zapocinje tijekom formalnog obrazovanja na prijediplomskim
studijskim programima Ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. Sukladno
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014) navodi se
nacelo u kojem se osobito isti¢e vaznost kontinuiranog u¢enja. Jedino na taj na¢in moci
¢e se osigurati poboljSanje odgojno-obrazovne prakse. Naglasava se vaznost stru¢nog
usavrSavanja, ali i Zelja za poticanjem profesionalnog razvoja kao kontinuiranog
procesa ucenja, proSirivanja znanja i vjestina vaznih za kvalitetan odgojno-obrazovni
rad u ustanovama za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje.

Vazno je konstantno osvjescivati same odgajatelje o vaznosti i ulozi njihove profesije
u razvoju djece, ali i utjecaju na djecu kao buduée gradane drustva (Fatovic, 2016).
Studenti tijekom inicijalnog obrazovanja razvijaju svoj profesionalni identitet $to
ukljucuje refleksije na vlastite vrijednosti, uvjerenja i stavove o djecjem razvoju,
njihovom uéenju i istrazivanju okoline, kao i odgajateljskoj profesiji, profesionalnim
ulogama i odgovornostima. Pritom su uvjerenja, razumijevanje vlastitih uloga kao
odgajatelja u odgojno-obrazovnom procesu te percepcija odgajateljske profesije od
osobitog znacaja.

Rad, uz uvod i zakljucak, sadrzi pet glavnih poglavlja. Prvo poglavlje donosi uvod u
tematiku zavr$noga rada. Drugo se poglavlje odnosi na sazeti prikaz odredenih

znacajki profesionalnog identiteta, razvoja, motiva i inicijalnog obrazovanja
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odgajatelja u Republici Hrvatskoj. Slijede¢e poglavlje prikazuje prikaz relevantnih
istrazivanja objavljenih u posljednjih pet godina u online bazama Scopus, Web of
Sience i Hréak. Cetvrto, peto i Sesto poglavlje se odnosi na provedeno kvalitativno
istrazivanje na uzorku studenata preddiplomskog studija Ranog i predskolskog odgoja
I obrazovanja (N=23) te ukljucuje cilj i istrazivacka pitanja, metodu te rezultate i
raspravu. U zaklju¢ku rada se iznose najvaznije znaCajke povezane s temom i

rezultatima provedenoga istrazivanja.



2. PROFESIONALNI IDENTITET ODGAJATELJA

Profesori, nastavnici, ucitelji i odgajatelji glavni su nositelji formalnog odgoja i
obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Prvi aspekt institucionaliziranog odgoja i
obrazovanja odvija se u dje¢jim vrti¢ima koji omoguéuju upis djece od navrsenih Sest
mjeseci starosti sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje (2015). U stranoj literaturi najCeS¢e se susreCemo S pojmom

(1

profesionalnog identiteta “ucitelja®. Pojam “ucitelj* podrazumijeva sve odgojno-
obrazovne djelatnike od rada u ustanovama ranog 1 predSkolskog odgoja te do kraja
svih oblika formalnog $kolovanja. Znanje steCeno na samom pocetku rada ili po
zavrSetku inicijalnog obrazovanja nije dovoljno za kvalitetan i kompetentan rad
tijekom cijelog radnog razdoblja.

Identitet moZzemo definirati kao na¢in na koji ,,...percipiramo ulogu profesije u
drustvu“ (Fatovi¢, 2016:627). Pod utjecajem demokratskog diskursa za sustav odgoja
1 obrazovanja karakteristican je aktivistiCcki identitet. Karakteristike aktivistiCkog
identiteta su poticanje suradnje i zajedniStva medu kolegama te osvijeStenost o
demokratskoj kulturi. Odgovornost je na razvoju vlastite profesije koja podrazumijeva
odgovornost za svakodnevni neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom, razvoj
ustanove te njenih klju¢nih elemenata koji je ¢ine cjelovitom i pogodnom za razvoj
pojedinca. Takav profesionalni identitet moguce je izgraditi uz refleksiju vlastite, ali i
tude prakse, postivanje i uvazavanje tudih mi$ljenja, stavova i potreba (Domovic,
2011, prema Fatovi¢, 2016:627). U posljednjih desetak godina pojac¢ano je zanimanje
za istrazivanja profesionalnog identiteta “ucitelja®. Tako postoje brojne definicije, jo§
uvijek nije pronadena cjelovita definicija koja bi sveobuhvatno definirala pojam
profesionalnog identiteta “ucitelja®. Brojni ¢imbenici poput socioloskih, kulturnih,
povijesnih i psiholoskih, utje¢u na oblikovanje profesionalnog identiteta pojedinca.
Vazan utjecaj takoder imaju iskustva koje je pojedinac stekao kroz obrazovanje i Zivot,
a osim njih, sva ona buduéa koja ¢e jo§ dodatno utjecati na mijenjanje postojeCeg
identiteta. U literaturi se istice kako su u sredistu profesionalnog identiteta percepcije,
slike i samospoznaje koje studenti, kao buduci odgojno-obrazovni djelatnici, imaju o

sebi i profesiji (Rodrigues i Mogarro, 2019).
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Pojedinac moze ste¢i razne vrste identiteta pomocu kojih okolina moze definirati
njegov polozaj u drustvu. Upravo profesionalni identitet definira druStveni identitet
pojedinca te moze osnazivati i jaCati osjecaj pripadnosti s ostalim ¢lanovima koji se
bave istim zanimanjem (Karlov€an i Dundovi¢, 2014). Profesionalni identitet mozemo
definirati kao ,, ...dinamican, kontekstualiziran i ukljucuje djelovanje; na njega utjecu
(sadasnja i prosla) iskustva, osobna shvacanja i ocekivanja... (Schepens i sur., 2009,
prema Rodrigues i Mogarro, 2019:5). Kako je ve¢ ranije naglaseno, govorimo o
dinami¢nom, ali kontinuiranom procesu koji se stalno mijenja pod utjecajem osobnih
i profesionalnih gledista. Mozemo reci da je profesionalni identitet u stalnom procesu
tranzicije koji interpretira, reinterpretira i integrira informacije iz okoline. Prema
nekim autorima, priroda profesionalnog identiteta je istovremeno jedinstvena i
visestruka, stalna i promjenjiva te stabilna i nestabilna (Rodrigues i Mogarro, 2019).
Profesionalni identitet studenata nastaje ucenjem kroz rad, odnosno u praksi, no
iskustva i emocije takoder mogu pridonijeti profesionalnom razvoju, jer stvaranje
njinovog profesionalnog identiteta tijekom inicijalnog obrazovanja ovisi 0
ukljuc¢ivanju u neposredni rad (Melville i sur., 2013, prema, Rodrigues i Mogarro,
2019).

2.1. Profesionalni razvoj

Profesionalni razvoj je klju¢na komponenta promjene koji se ,,ne odvija se u vakuumu
i od vitalne je vaznosti da ukljucuje i druge elemente u Sirem kontekstu (npr.
profesionalni identitet, socijalne okolnosti razvoja i motivacija za profesionalni
razvoj), Sto takoder moZe utjecati na institucionalnu praksu profesionalnog razvoja*
(Kalin i Cepi¢ (Ur.), 2019., Cepi¢, Kalin i Steh, 2019:30). Profesionalni razvoj
dugotrajni je proces kojeg obiljezava inicijalno obrazovanje 1 trajno stru¢no
usavr$avanje, te ne zavrsava formalnim obrazovanjem (Cepi¢ i Kalin (Ur.), 2017,
Cepié, Kalin i Steh, 2017). Autorica Kokanovi¢ (2019) isti¢e kako profesionalni razvoj
odgajatelja upravo pocinje tijekom inicijalnog obrazovanja. U¢enje i usavrSavanje ne
prestaje zavrsetkom studija, ve¢ je sastavni dio cjelozivotnog ucenja i obrazovanja.

Upravo tako dolazi do jacanja i usavrSavanja kompetencija za rad u profesiji odgojno-
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obrazovnog djelatnika, tj. odgajatelja. Prvi korak prema razvoju profesionalnog
identiteta moze zapocCeti prije ili na pocetku inicijalnog obrazovanja studenta.
Motiviranost za rad u “uéiteljskoj* profesiji i percepcija “uliteljske* profesije u
drustvu, prvi su korak prema razvoju njegovog buduéeg profesionalnog identiteta.
Motivi odabira uciteljske profesije su usko povezani S 0sobnom percepcijom i
videnjem uciteljske profesije (Bergmark, 2018). Tako, primjerice, autor Loncari¢
(2017) istice kako se tijekom inicijalnog obrazovanja definiraju uvjerenja o
osposobljenosti za profesionalnim djelovanjem u budu¢em radu.

Kontinuirano profesionalno usavr$avanje jedno je od nacela Nacionalnog kurikuluma
(2015) i isti¢e se kao preduvjet unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse. Klju¢na je
otvorenost praktiCara prema propitivanju i redefiniraju svojeg odgojno-obrazovnog
rada u suradnji sa stru¢njacima i kolegama. Upravo se na taj nacin potiCe razvoj
profesionalnog identiteta, dok se suradnicki oblici u¢enja smatraju vrijednim modelom
informalnog profesionalnog u¢enja. Razvojem zaposlenih odgajatelja unutar odgojno-
obrazovne ustanove dolazi do razvoja same kulture ustanove. Sukladno tome kultura
ustanove poti¢e razvoj prakse, ali 1 profesionalni identitet odgajatelja (Karlov¢an i
Dundovi¢, 2014). Stru¢no usavrsavanje odgajatelja podrazumijeva kontinuirani proces
koji mijenja stavove i misljenja te potice napredovanje i otkrivanje novih aspekata
ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Prema istrazivanju Jurcevi¢ — Lozanci¢
(2015) mozemo zakljuéiti kako je studente tijekom inicijalnog obrazovanja pozeljno
poticati na aktivno sudjelovanje u promisljanju, propitivanju, ali i procesu mijenjanja
odgojno-obrazovne prakse sukladno njihovim zaklju¢cima. Isti¢e se kako upravo to
moze biti jedan od Cinitelja razvoja profesionalnog identiteta tijekom inicijalnog
obrazovanja.

Tijekom inicijalnog obrazovanja studenti stjecu sva potrebna teorijska i stru¢na znanja
za rad u odgojno-obrazovnoj praksi. Upravo usvajanjem znanja tijekom studija te
dodatnim usavr$avanjem tijekom svojega rada, holisticki razvijaju svoj profesionalni
identitet. PoZeljno je da inicijalno obrazovanje bude sukladno trenutnom stanju i
potrebama drustva. Studenti svoja inicijalna znanja osim §to stje¢u na predavanjima,
vjezbama i seminarima, ostvaruju i tijekom prakse u razli¢itim odgojno-obrazovnim
skupinama. Potrebno je steCena znanja, vjestine i sposobnosti dodatno unaprjedivati i

prilagodavati specifi¢nim uvjetima odgojno-obrazovne prakse u kojoj se studenti nadu
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po zavrsetku studija. Upravo taj proces mozemo nazvati profesionalnim razvojem koji
nastoji povezati teorijska i prakticna znanja stecena tijekom inicijalnog obrazovanja.
Zalaganjem za kontinuirani profesionalni razvoj tijekom rada unutar odgojno-
obrazovne ustanove, moze doprinijeti cjelovitom napredovanju i unaprjedenju
ustanove (Sagud, 2011).

Istrazivanjem 1 napretkom drustva tijekom proslog desetlje¢a doslo je do usmjeravanja
prema pitanju kakav bi odgojno-obrazovni djelatnik trebao biti, a ne $to bi trebao znati.
Paznja se usmjerila na njegovo ponasanje zbog vaznosti donoSenja odluka te
usmjeravanja prema razvoju refleksivnog prakticara (Vuji¢i¢ 1 Tambolas, 2017).
Znanje, vjeStine i profesionalni identitet razvija se u direktnom radu, tj. praksi, gdje se
zbiva proces ucenja. Profesionalni razvoj odgajatelja mogu¢ je osiguravanjem
poticajnog okruzenja koje razumije vaznost i potrebu ucenja odraslih. Za osiguravanje
uvjeta profesionalnog razvoja klju¢nu ulogu ima struéni tim odgojno-obrazovne
ustanove, ¢iji je zadatak osigurati poticajno okruzenje za ucenje. Stoga, mozemo
zakljuciti da profesionalni razvoj odgajatelja nije samo individualni proces koji utjece
isklju¢ivo na pojedinca, ve¢ proces koji utjeCe na djelovanje cijele ustanove te svih
Tambolas, 2017). Autorice Vuji¢i¢ i Tambola$ (2017) isticu kako odgajatelji sa
zavrSenim fakultetom imaju drugacije stavove o profesionalnom razvoju nego
odgajatelji sa zavrSenom viSom Skolom, te percipiraju profesionalni razvoj kao
promjene u praksi i uvjerenjima, a ne samo u teorijskim okvirima.

U struénoj literaturi se istiCu razlike izmedu pojmova strucno usavrsavanje i
profesionalni razvoj. Pojam strucnoQ usavrsavanja sastoji se od sudjelovanja na
struénim skupovima, konferencija i seminarima te se razlikuje od pojma
profesionalnog razvoja po Sest klju¢nih obiljezja, prema autoru Dayu (1999).
Naglasava kako se profesionalni razvoj odvija kontinuirano, pojedinac je odgovoran
7a svoj razvoj, potrebna je podrSka (materijalna i stru¢na) uz relevantne izvore. Uz
pojedinca, vazna je odgovornost odgojno-obrazovne institucije, koja odgovara
trenutnim potrebama djelatnika odgojno-obrazovne ustanove, te su promjene vidljive,
autenti¢ne i razumljive drustvu u kojem djeluje, a u isto vrijeme fleksibilne prema
stupnju profesionalnog razvoja pojedinca. Stru¢no usavrSavanje vremenski je

ograniceno i ¢esto obvezno, a glavni cilj je prijenos znanja. Glavna razlika izmedu
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struénog usavrSavanja i profesionalnog razvoja je Sto profesionalni razvoj ovisi
isklju¢ivo o volji pojedinca, dok odgovornost za struc¢no usavrsavanje nosi voditelj ili
predava¢. Profesionalni razvoj usmjeren je prema napretku trenutnih znanja,
sposobnosti i vjestina, dok usavrSavanje svoje polaziSte temelji na “nedostatku*
znanja. Takoder, stru¢no usavrSavanje odvija se u grupi i ovisi 0 voditelju, dok je
profesionalni razvoj individualan proces pri kojem se rezultati ocituju na osobnoj
razini. Mozemo zakljuciti kako je svrha profesionalnog razvoja osobna promjena
intrinzi€éno motivirana od strane pojedinca. Profesionalni razvoj se provodi kroz
formalne, neformalne i informalne oblike ucenja. Studija OECD (2009) istice kako je
93% ispitanih ucitelja istaknulo “neformalne dijaloge* kao najucestaliji oblik svojeg
profesionalnog razvoja, dok se na drugom mjestu nalaze “tecajevi i radionice* sa 81%.
Isticu se joS edukacijske konferencije 1 seminari, posjete drugim Skolama, individualna
i grupna istrazivanja, kvalifikacijski programi (sveucili§ta), mreze za profesionalni
razvoj te mentorstvo, suradnicko promatranje i pracenje rada kolega/kolegica (OECD,
2009; Milovi¢, 2010).

Sva steCena znanja i vjeStine vazna su za kvalitetan rad odgojno-obrazovnog
djelatnika. Individualni proces kre¢e od onog $to svaki pojedinac smatra vaznim,
korisnim i pozeljnim kako bi unaprijedio svoj rad. Formalno obrazovanje pruza znanja
te je polaziste za ukljuCivanje u rad, no ucenje i nadogradivanje znanja i vjeStina
nikako ne bi trebalo zavrsiti formalnim oblikom Skolovanja tj. zavrSetkom fakulteta.
Brojna znanstvena otkri¢a i spoznaje te suvremeni drustveni i tehnoloSko-informaticki
napredci omogucuju brzu i jednostavnu dostupnost do novih znanja koja revidiraju ili
obogacuju dosadasnja znanja 1 teorije. Upravo profesionalni razvoj potice na stalno
unaprjedenje i usavrSavanje koje direktno utjece na rad odgajatelja te mijenja sam rad,
kulturu i kurikulum vrtica. Pritom je, kako isti¢e Cepié¢ (2020: 4068), od iznimne
vaznosti ,kontinuirano istrazivanje obrazovnih potreba, uvjeta i mogucnosti, te
planiranje profesionalnog razvoja odgajatelja temeljeno na kurikulumu u
promjenjivom suvremenom obrazovnom kontekstu *“. Osim toga, vazno je da odgajatelji
imaju pristup kontinuiranom profesionalnom razvoju koji im pomaze u postupnom
prelasku iz niZzeg u visi stupanj njihove profesionalne karijere propitujuéi vlastita

uvjerenja, teorije i koncepte (Cepi¢, 2020).



2.2. Inicijalno obrazovanje odgajatelja u Republici Hrvatskoj

Formalni, neformalni i informalni oblici u¢enja medusobno se nadopunjuju i prisutni
su u inicijalnom obrazovanju odgajatelja, kao i tijekom njihovog profesionalnog
razvoja 1 napredovanja. Integracija ovih razli¢itih oblika pripreme omogucuje
odgajateljima stjecanje sirokog spektra znanja, vjestina i iskustava koja su klju¢na za
uspje$no obavljanje njihove uloge u odgojno-obrazovnom procesu. Inicijalno
obrazovanje odgajatelja odvija se na sveucilistima diljem Republike Hrvatske u sklopu
prijediplomskog studijskog programa te se smatra prvim stupnjem formalnog
obrazovanja odgajatelja. U stranoj literaturi se najé¢esce koriste termini Initial Teacher
Education or Pre-service teacher education koji se odnose na formalno obrazovanje
ucitelja na visokim ugilistima. ZavrSetkom formalnog obrazovanja nastavlja se
cjelozivotno obrazovanje / uenje odgajatelja tijekom njihovog rada (Kostovic-
Vranjes, 2016). Ukupno gledajuci, pokretanje diplomskih studija ranog i predskolskog
odgoja na uciteljskim fakultetima u Republici Hrvatskoj ima veliki potencijal za
napredkom odgajateljske profesije. Kroz ozbiljnu znanstvenu djelatnost, istrazivanja i
profesionalizaciju, odgojitelji ¢e dobiti vecu podrsku, priznanje i moguénosti za razvoj
svoje struke, $to ¢e na kraju imati pozitivan utjecaj na kvalitetu odgojno-obrazovnog
sustava i dobrobiti djece koju odgajaju (Fatovi¢, 2016).

Autorica Sagud (2011) isti¢e kako postoji veliki disbalans izmedu inicijalnog
obrazovanja i kasnijeg profesionalnog razvoja. Rad unutar odgojno-obrazovne skupine
nepredvidiv je te se brojne vjeStine, znanja 1 sposobnosti razvijaju u neposrednoj
praksi. Svaka situacija je jedinstvena, posebna i kompleksna te zahtjeva
individualizirani pristup i rjeSavanje problema. Nagle promjene, napredak drustva,
gospodarstva i znanosti zahtijevaju i promjene u samom obrazovanju i
osposobljavanju odgajatelja, s ciljem povezivanja inicijalnog obrazovanja i
kontinuiranog profesionalnog razvoja. Tijekom sveucilisnog studija, studenti bi trebali
povezivati teorijska znanja i spoznaje s praksom te moci kriticki promisljati i
reflektirati. Studenti ¢e u interakciji s ostalima mo¢i revidirati, mijenjati te promisljati
o odredenim znanjima i teorijama (Vuji¢i¢, Camber Tambolas i Navratil, 2018).
Akademsko obrazovanje odvija se na specijaliziranim fakultetima koji propisuju

odredene dokumente o nastavhom planu i programu, te se posljedi¢no koli¢ina
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teorijskih i stru¢nih oblika uéenja razlikuje ovisno o fakultetu. Prijediplomska razina
studija ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja omogucuje dominantno stjecanje
teorijskih znanja iz razli¢itih podru¢ja znanosti i umjetnosti vaznih za buduéi rad.
Inicijalno obrazovanje smatra se razdobljem stjecanja osnovnih iskustava i znanja
vaznih za samostalan odgojno-obrazovni rad u njihovoj budu¢nosti. Ono §to je vazno
naglasiti, je kako bi inicijalno obrazovanje trebalo biti povezano s profesionalnim
razvojem odgajatelja i sukladno promjenama i potrebama drustva (Sagud, 2011).
Inicijalno obrazovanja odgajatelja u Republici Hrvatskoj odvija se na Sveucilistu u
Zagrebu, Slavonskom Brodu, Osijeku, Splitu, Rijeci i Puli pri U¢iteljskim fakultetima
/ Fakultetima za odgojne i obrazovne znanosti / Filozofskom fakultetu ili Sveudilistu.
Navedeni izvodaci su nositelji prijediplomskih (osim Sveu¢ilista u Zadru) i diplomskih
studija Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na visokim ug¢ilistima. ! Upisivanje
studijskih programa Ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja omoguceno je i na
stranim jezicima poput talijanskog jezika u nekim institucijama. Moguénost upisa na
diplomski studij na hrvatskim sveuciliStima znaCajno utjeCe na percepciju
odgajateljske profesiju u drustvu. Jedna od glavnih zadaca diplomskog studija svakako
je poticanje profesionalnog razvoja po zavrSetku formalnog obrazovanja. Odgajatelj
nastoji istraziti svoju praksu te je uz teorijska i prakti¢na znanja dodatno unaprijediti,
usavrsiti i prilagoditi ovisno o potrebama prakse (Sagud, 2011).

Kvalitetno inicijalno obrazovanje pridonosi razvoju znanja i kompetencija
neophodnim za rjeSavanjem nepredvidivih situacija tijekom pedagoske prakse i rada
unutar odgojno-obrazovne skupine. U pozeljne kompetencije spada motiviranost za
kontinuiranim usavrSavanjem, tj. profesionalnim razvojem. Intrinzicna motivacija
omogucuje ostvarivanje samoaktualizacije, rad na profesionalnom i osobnom razvoju
te jacanje potrebnih kompetencija za stvaranje kvalitetnog okruzenja za rast i razvoj

djece predskolske dobi (Juricevié-Lozanci¢, 2015).

! Pretrazivanje informacija na Internetu 29.05.2023.
https://mozvag.srce.hr/preglednik/studijskiprogram/naziv/Rani%20i%20pred%C5%Alkolski%200dg
0]%20i%?200brazovanije
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2.3. Motivi odabira profesije

Odgajateljska profesija cesto se uvrstava u uciteljsku profesiju, jer se uéiteljima
podrazumijevaju svi oni koji rade u sustavu odgoja i obrazovanja. Domovi¢ (2011,
prema Fatovi¢, 2016) definira profesiju kao zanimanje koje ima regulirana pravila
medu svojim ¢lanovima, primjenu znanja, njihovo vrednovanje te eticki kodeks.
Naglasava se kompetentnost pojedinca u odredenom polju ili podrucju te teznja ka
dodatnom usavrs$avanju i profesionalnom razvoju sukladno najnovijim spoznajama i
znanjima u svijetu znanosti uz unaprjedenje rada. UvrStavanjem odgajateljske
profesije u uciteljsku mozemo zakljuciti da se profesija odgajatelja marginalizira, dok
su na takav pogled utjecala povijesna zbivanja (Fatovi¢, 2016). Sve do 70-tih godina
proslog stoljeca, rani odgoj bio je pod vodstvom sustava socijalne skrbi i zdravstva
(Petrovi¢ Soco, 2014, prema Fatovi¢, 2016). Vrlo ¢esto se i danas zaboravlja funkcija
odgojno-obrazovne ustanove te drustvo dje¢ji vrti¢ promatra ,, kao servis za roditelje
(Fatovi¢, 2016:626).

Dosada$nja istrazivanja naglasavaju tri vrste motivacije ili motiva pri odabiru
uciteljske/odgajateljske profesije, a to su: ekstrinzi¢ni, intrinziéni i altruistiéni motivi.
lako prema podjelama motivacije i motiva prepoznajemo navedene tri vrste motiva,
Cesto se susrecemo Sa svrstavanjem altruisti¢nih motiva pod intrinzi¢ne (Simi¢, 2018,
prema Zec i Mlinarevi¢, 2023). Ekstrinzi¢ni motivi naj¢e$¢e podrazumijevaju vanjske
motive u koje ubrajamo polozaj i status u drustvu, plac¢u te uvjete rada. Ukoliko je
primarna motivacija prilikom upisivanja odgojno-obrazovnih programa studija
ekstrinzi¢na, u koje spadaju programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
razreda i predmetna nastava, ishodi vrlo ¢esto mogu biti losi (Bergmark i sur., 2018).
S vremenom pojedinac postaje nezadovoljan svojim poslom §to se vrlo ¢esto ocrtava
na zdravstvenom stanju samog odgojno-obrazovnog djelatnika. Studenti koji su
intrinzi¢no i altruistiéno motivirani za svoj buduci rad, u nekim slu¢ajevima susrecu
se sa stvarno$c¢u koja nije ista kao njihova ocekivanja i mastanja o buducoj profesiji i
nacinu rada. Upravo takve situacije dovode u rizik da ucitelji, odgajatelji 1 nastavnici
vrlo rano napustaju svoju profesiju te pronalaze posao u nekoj drugoj profesiji

(Bergmark i sur., 2018). Zastupljeno$¢u sva tri oblika motivacije (ekstrinzi¢ne,
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intrinzi¢ne 1 altruisticne), smatra se najuspjesnijim pri zadrzavanju mladih ucitelja,
nastavnika i odgajatelja u njihovom obrazovanju za buduéi rad, ali i sam rad u profesiji
po zavrsetku formalnog obrazovanja odnosno studija (Moran i sur., 2001; Sinclair,
2008, prema Bergmark i sur., 2018).

Cesto kao motive odabira ugiteljske/odgajateljske profesije studenti isti¢u kako “vole
djecu” ili “zele pomo¢i mladima/djeci u ucenju’. Mozemo zakljuciti da se tu govori o
nekoj vrsti altruisticne 1 intrinzi¢ne motivacije pri odabiru buduce profesije. Upravo se
altruisti¢ni motiv odabira odnosi na rad s djecom te doprinos drustvenoj zajednici u
kojoj odgajatelj/ucitelj sudjeluje. Intrinzicna motivacija odnosi se vise na zelju
prenoSenja znanja s jedne osobe na drugu, u ovom slucaju s odgajatelja ili ucitelja na
dijete ili u¢enike (Marusic¢, 2011; Kuzijev i Topolov¢an, 2013, prema Zec i Mlinarevic,
2023). Autor Bergmark i njegovi suradnici (2018) isticu kako se definiranjem
motivacije 1 percepcije profesije kod studenata tijekom njihovog inicijalnog
obrazovanja potice prvi korak kreiranja i razvoja njihovog profesionalnog identiteta.
Motivi odabira vrlo €esto su povezani sa samom percepcijom uciteljske profesije. Rad
s djecom 1 adolescentima veliki je intrinzi¢ni motiv za odabir profesije ucitelja
(Assuncao Flores i Niklasson, 2014; Hobson 1 sur., 2009, prema Bergmark 1 sur.,

2018).
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3. PREGLED RECENTNIH ISTRAZIVANJA O OBLIKOVANJU
PROFESIONALNOG IDENTITEA ODGAJATELJA TIJEKOM
INICIJALNOG OBRAZOVANJA (2018. — 2023.)

Pretrazivanjem recentnih istrazivanja o oblikovanju profesionalnog identiteta
odgajatelja tijekom inicijalnog obrazovanja u razdoblju od 2018. do 2023. godine
pratili su se odredeni koraci. Prvi korak je identifikacija kriterija odabira ¢lanaka, drugi
podrazumijeva strategiju pretrazivanja i identifikaciju potencijalnih ¢lanaka za obradu,
tre¢i podrazumijeva izdvajanje relevantnih podataka i Cetvrti se odnosi na sintezu,

sazetak i interpretaciju rezultata (Nasheeda, Abdullah, Krauss, i Ahmed, 2019).

3.1. Kriterij odabira ¢lanka

Recentna istrazivanja su se pretrazivala u trima znanstvenim bazama podataka:
Scopus, Web of Science (WoS) i Hr¢ak. Pri pretrazivanju baza podataka koristili Su se
kriteriji pomocu koji smo iskljucivali ili ukljucivali odredena istrazivanja u postupak

daljnje obrade. Kriteriji su prikazani u Tablici 1.

Tablica 1 — Kriteriji uklju¢ivanja i isklju¢ivanja

Kriterij ukljudivanja Kriterij iskljuivanja

Publicirani radovi u razdoblju od 2018. do Publicirani radovi prije 2018. godine.

2023. godine

Radovi koji su vezani za profesionalni identitet, | Radovi koji se ne odnose na profesionalni
profesionalni razvoj identiteta, studente i identitet, profesionalni razvoj identiteta,
inicijalno obrazovanje studente i inicijalno obrazovanije.
Empirijski i teorijski radovi iz podrucja Radovi koji nisu iz podrucja profesionalnog
profesionalnog identiteta. identitet

Izvor: Modificirano, prema Nasheeda i sur. (2019). A narrative systematic review of life skills education:
effectiveness, research gaps and priorities. International Journal of Adolescence and Youth, 24:3,362- 379.Preuzeto
2.4.2022. s https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02673843.2018.1479278
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3.2. Strategija pretraZivanja i identifikacija radova za pregled

Kako bi sustavni pregled bio transparentan i sazet u ovom radu koristio se PRISMA
flow diagram u kojem je prikazan broj radova pronaden u svakoj bazi podataka, razlog
isklju¢ivanja radova i ukupan broj radova ukljuc¢enih u kona¢ni pregled. U PRISMA

dijagramu 1 prikazan je postupak odabira radova.

Dijagram 1 - PRISMA Flow Diagram

= Radovi identificirani iz:
o SCOPUS =34 . o
% WOS = 26 Radovi uklonjeni prije Citanja:
§ Hrcak =0 Nerelevenatni (n =11)
> Ukupno (n= 60)
—
)
Pregledani radovi Isklju€eni radovi**
—>
(n =49) (n= 22)
) Radovi trazeni za dohvacanje Radovi koji nisu pronadeni
& (n=27) ’ (n=6)
®
o
: !
[oX
5
<
Radovi koji su prihvatljivi Radovi koju su iskljuGeni:
(n=21) Razlog — nisu relevantni (n =
4)
Napisani na stranom jeziku (n
= 7)
Psiholoski aspekt (n = 1)
N——
E Radovi koji su uklju€eni u pregled
s (n=9)
[«0
o
=

Izvor: Dijagram: Page MJ, McKenzie JE, Bossuyt PM, Boutron I, Hoffmann TC, Mulrow CD(2020). The PRISMA
2020 statement: an updated guideline for reporting systematic reviews. Preuzeto 9.4.2023. s http://prisma-
statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram
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Pretrazujuci Hr¢ak, Web of Science (WoS) i Scopus, u razdoblju od posljednjih pet
godina (od 2018. do 2023. godine) pomocu odredenih kljuénih rijeci, identificirana su
60 znanstvena i stru¢na rada. U bazi Scopus koristile su se sljedece kljucne
rijei:  "professional identity" AND "student teachers” AND  "Initial teacher
education” te je pronadeno 34 rada. U bazi podataka Hr¢ak identificiran je manji broj
Clanaka. Klju¢nim rije¢ima “profesionalni identitet“ I “obrazovanje* pronaslo se
ukupno 6 ¢lanaka, a s terminom “profesionalni identitet* objavljeni do 2019. godine
izdvojeno je ukupno 4 ¢lanka. Medutim ukljuc¢ivanjem kriterija publikacije ¢lanaka u
periodu od 2018. do 2023. godine nije pronaden niti jedan znanstventi ili stru¢ni rad.
Osim baza Scopus i Hréak, pretrazena je i baza Web of Science (WoS) pomocéu
sljede¢ih klju¢nih rijeci: "professional identity” (Topic) AND student teachers (All
Fields) AND "Initial teacher education™. U bazi WoS, ukupno je pronadeno 26 radova
objavljenih u periodu od 2018. do 2023. godine.

Prvi korak u PRISMA Flow Diagrama je proces pretrazivanja online baza podataka
Hrcak, Scopus i WoS. Sljede¢i korak u procesu odredivanja znacajnih radova je
iskljucivanje istih radova koji su se pojavili u razli¢itim bazama podataka te je ukupno
iskljuceno 11 radova. Prelaskom u fazu pregleda radova (eng. screening) na temelju
naslova rada i njihovog saZetka, odabrano je ukupno cetrdeset i1 devet radova.
Detaljnom analizom sadrzaja ¢lanaka, isklju¢ena su dvadeset 1 dva ¢lanka te se doslo
do ukupnog broja od dvadeset 1 sedam radova. Prijasnji ¢lanci iskljuceni su na temelju
kriterija da nisu odgovarali sadrzaju ovog pisanog rada ili su se usmjeravali prema
uciteljima predmetne nastave poput stranih jezika, tjelesnog i zdravstvenog odgoja,
prirodnih znanosti 1 slicno. Sljede¢i korak redukcije broja clanaka odnosi se na
isklju¢ivanje onih ¢lanaka ¢iji tekst i sadrzaj nije moguce pronaci u cijelosti. Ukupno
Sest radova nije bilo dostupno. Dvadeset i jedan rad uSao je u daljnju obradu, te je
detaljni pregledom ¢lanaka, ukupno sedam ¢lanaka iskljuc¢eno, jer su napisani na
nekom drugom jeziku (nisu na engleskom ili hrvatskom jeziku). Daljnjom analizom
sadrZaja ¢lanaka, utvrdeno je kako Cetiri ¢lanka nisu u potpunosti povezana s temom
oblikovanja profesionalnog identiteta tijekom inicijalnog obrazovanja. Takoder, jedan

znanstveni rad iskljuen je =zbog nedostatnog odgojno-obrazovnog pristupa
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istrazivanju ove tematike. Daljnjim ¢itanjem i analizom radova te zadovoljavanjem

kriterija ukljuc¢enosti, odabrano je devet radova za analizu.

3.3. lzdvajanje relevantnih podataka

Izdvajanje relevantnih podataka poput naslova rada i autora, godine publikacije rada
te njegovog cilja, uzorka, metodologije i rezultata vazni su za analizu i sintezu
dosadasnjih istrazivanja (Nasheeda i sur., 2018). U Tablici 2 prikazani su odabrani

relevantni radovi koji prikazuju njihovu analizu.

3.4. Rezultati pregleda

Profesionalni identitet odgajatelja se u literaturi Cesto podrazumijeva pod
profesionalnim identitetom ugitelja, u $to spadaju svi djelatnici u odgoju i obrazovanju
(odgajatelji, ucitelji, nastavnici...). Profesionalni identitet moze se promatrati kao
»okvir ili analiticka le¢a* za propitivanje razli¢itih elemenata odgoja i obrazovanja,
integriranjem utjecaja te suoCavanjem s napetosti i nedosljednostima (Beauchamp i
Thomas, 2009:175, prema Rodrigues i Mogarro, 2019).

U Tablici 2 prikazani su odabrani relevantni radovi sa sazetim podacima o ciljevima,
metodi i glavnim rezultatima istrazivanja. U nastavku ¢e se izdvojiti recentne spoznaje
i rezultati o razvoju profesionalnog identiteta tijekom inicijalnog obrazovanja.

Izdvojeno je devet relevantnih istrazivanja ove tematike.
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Tablica 2 - prikaz relevantnih radova u periodu od 2022. — 2018.

Autor/naslov rada Godina Cilj istrazivanja Metoda/uzorak Rezultati
Wong, C. E., & Liu, W. C. ,,Evaluating ~ 2022. | Cilj: razviti i validirati Kvantitativno istraZivanje =~ Razvojem instrumenta za mjerenje
the Teacher Professional Identity of instrument za mjerenje 186 studenata ucitelja pokazatelja profesionalnog identiteta
Student Teachers: Development and profesionalnog identiteta i ucitelja pruza se prilika za provodenje
Validation of the Teacher Professional studenata buduéih 419 studenata - kros- vise kvantitativnih studija. Rezultati
Identity Scale uditelja/nastavnika. validacija na novom konfirmatorne FA pokazali su da
uzorku profesionalni identitet ukljucuje sva tri
¢imbenika(samoucinkovitost, predanost
poucavanju i profesionalna orijentacija).
Marschall,G. 2022.  Cilj: istraziti kako na Kvalitativno istrazivanje studija ilustrira kako aspekti snaznog
., The role of teacher identity in teacher samoucinkovitost (eng. Fenomenoloska identiteta nastavnika studenta negativno
self-efficacy development: The case of Teacher self-efficacy - longitudinalna utje¢u na procjenu samoucinkovitosti
Katie* TSE) nastavnice kvalitativna studija uditelja i kako identitet ucitelja, koji se
matematike u srednjoj slucaja - pojavljuje kroz procese autonomne
skoli utjece nacin na koji uciteljice matematike u uloge i drustvene verifikacije, podupire
ona sebe vidi. srednjoj Skoli, Katie razvoj samoucinkovitosti.
(pseudonim).
Gholami, K., Faraji, S., Meijer, P. C., & 2021. Cilj: istraziti znacajke Kvalitativno istrazivanje Pedagoski i sociokulturni kontekst

Tirri, K. ,, Construction and
deconstruction

of student zeachers’ professional identity:
A narrative study “

formiranja pet
profesionalnih identiteta
studentica- uciteljica
tijekom studija.

5 studentica -ugiteljica u
provinciji Kurdistan, Iran.
Narativna studija (intervju
i refleksvni dnevnici)

programa obrazovanja ucitelja i
nedostatak prethodnog interesa za
nastavu mogli su pridonijeti ovom
formiranju identiteta.

Njihovi narativi (prikupljeni kroz
intervjue i asopise) pokazali su da su
tijekom svog praktikuma dekonstruirali
svoje identitete iz dvosmislene u
emancipirajucu epistemicku
orijentaciju.

Medu ostalim mogu¢im ¢imbenicima,
"unutarnji dijalog", uspostavljen izmedu



Engelbertink, M. M., Colomer, J., 2021.
Woudt-Mittendorff, K. M., Alsina, A.,

Kelders, S. M., Ayllon, S., & Westerhof,

G. J. ,, The reflection level and the

construction of professional identity of

university students "

Flores, M. A. 2020.
., Feeling like a student but thinking like

a teacher: a study of the development of
professional identity in initial teacher

education

Cilj: utvrditi u kojoj mjeri
ucenici reflektiraju pet
komponenti (eng.
Proffesional identity — PI)
profesionalnog identiteta
(slika o sebi,
samopostovanje,
percepcija zadataka,
motivacija za posao i
perspektiva o buduénosti) i
na kojoj razini refleksije
(Level 1- Descriptive
writin, Level 2-
Descriptive reflection,
Level 3 Reflection, Level
4- Critical reflection)

Cilj: istraziti glavna pitanja
koja su pridonijela
prijelazu od studenta do
ucitelja 1 analiziranju
aspekata formiranja
njihova profesionalnog
identiteta. Ovaj rad ima za
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Mix-metoda (refleksivni
narativi, kvalitativna i
kvantitativna analiza)

25 $panjolskih i
nizozemskih studenata
nastavnickog smjera iz
pet razlicitih
preddiplomskih studija
(ukljuéujudi studij RPOO
i US)

Kvalitativno istrazivanje
20 studenata-nastavnika
1. godine diplomskog
studija nastavni¢kog
smjera

Pisani narativi

njihovih osobnih i profesionalnih jastva
promatrajuci stvarne uvjete ucenika u
Skolama, pridonio je ovoj
dekonstrukciji. Istrazivanjem se doslo
do zakljucka kako su studentice
razvijale svoj identitet kroz tri faze
(pseudoidentitet, destruktivni i
moralni). Istice se kako su studentice,
tijekom prakse uz kriticka promisljanja
i propitivanja dodatno promijenili svoj
identitet.

Rezultati pokazuju da su PI
komponente bile jasno prepoznatljive u
izvje$¢ima o refleksiji i da su se mogle
klasificirati pomocu jedne od Cetiri
razine refleksije s visokom
pouzdanoscu medu procjenjivacima.
Oko 40% studenata postiglo je kriti¢nu
razinu refleksije o jednoj ili vise
komponenti PI. Promisljanje o pet
komponenti PI, s ciljem postizanja
razine kriticke refleksije, moze biti
koristan vodi¢ za ucenike.

Autori zakljucuju kako su studenti bili u
moguénosti preispitati svoja iskustva,
iznijeti svoje poglede na poucavanje i
ucitelja te biti eksplicitniji i pregovarati
o svojim ulogama kada po¢nu imati
smisla njihova iskustava ucenja kao
studenata ucitelja.



Iranzo-Garcia, P., Camarero-Figuerola,
M., Tierno-Garcia, J. M., & Barrios-
Ar6s, C. ,, Leadership and professional
identity in school teacher training in
Spain (Catalonia) *

Hanna, F., Oostdam, R., Severiens, S. E.,
& Zijlstra, B. J. ,, Assessing the
professional identity of primary student
teachers: Design and

validation of the Teacher Identity
Measurement Scale

2020.

2020.

cilj dopuniti postojecu
literaturu o razvoju
profesionalnog identiteta
nastavnika u ITE-u,
uzimajuéi u obzir
uvjerenja, poglede i
iskustva studenata
nastavnika i nacine na koje
ih oni shvacaju tijekom
dvogodisnjeg
magistarskog studija u
nastavi.

Cilj: istraziti kako se
uciteljske kompetencije
izgraduju s obzirom na
koordinaciju, vodstvo i
suradnju zajednice tijekom
inicijalnog
osposobljavanja
nastavnika iz perspektive
tri skupine (studenti
nastavnici, sveucilis$ni
nastavnici i u€itelji
drzavnih $kola, ukljucujuci
one koji obavljaju
upravljacke uloge ).

Cilj: izraditi i validirati
Skalu mjerenja identiteta
uditelja (eng. Teacher
Identity Measurement
Scale- (TIMS) za procjenu
profesionalnog identiteta
studenata -ucitelja
razredne nastave.
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Mix-metoda

111 studenata, 32
sveucili$na nastavnika i
20 ucitelja (iz tri drzavne
Skole)

Online upitnik (putem
online Lime Survey
platform) — otvoreni i
zatvoreni tip pitanja

Kwvantitativno istrazivanje
Faza 1 — 17 studenata
Faza 2 — 211 studenata
(svibanj i lipanj) —prvai
druga godina Uc¢iteljskog
studija

Zakljucuje se kako je njihovo putovanje
do uciteljstva bilo je obiljezen
napetostima, proturjecjima, teznjama i
nadama koje su jasno ilustrirali pojmom
"osjecati se kao student, ali razmisljati
kao uditelj". (str.11)

Autori zakljucuju kako je potrebno
potaknuti razvoj “predprofesionalnog
identiteta® tijekom inicijalnog
obrazovanja odnosno omoguciti
studentima napredak u podrucju
samopouzdanja, samousmjerenog
ucenja, samoevaluacije i refleksije,
razumijevanja odgovornosti, ocekivanja
i standarda, stavova, uvjerenja, etickih
vrijednosti i kulture.. Istoce se da je
inicijalno osposobljavanje idealan
okvir za izgradnju Sireg i refleksivnijeg
profesionalnog identiteta te predlazu
moguce nacine utjecaja na inicijalno
osposobljavanje ucitelja

TIMS kao mjerni instrument posebno
dizajniran za procjenu irazumijevanje
razvoja profesionalnog identiteta.
Mjerni instrument moze doprinijeti
razumijevanju profesionalnog razvoja
studenata i moze se koristiti kao alat za
podrsku procesu razvoja profesionalnog
identiteta ucitelja.



Rodrigues F., Mogarro M.J.

,,Student teachers’ professional identity:

A review of research contributions

Leijen, A., Kullasepp, K., & Toompalu,
A. ,,Dialogue for Bridging Student
Teachers’ Personal and Professional
Identity

2019.

2018.

Cilj: prikazati vazne
utjecaje na buduca
istrazivanja o
profesionalnom identitetu
studenata (budué¢ih
ucitelja).

Cilj: potaknuti studente-
ucitelje

na unutarnji dijalog
izmedu njihovih razli¢itih

ja-pozicija i time otkljucati
potencijal za pregovaranje

Faza 3 — 419 studenata

(studeni i prosinac) — prva
godina Uciteljskog studija

Skala je kreirana na
teorije identiteta i
sustavnog pregleda
kvantitativnih

instrumenata se sastojala
od 46 Cestica kojima su se

mjerila Cetiri konstrukta:
prvog reda: motivacija,
slika o sebi,
samoucinkovitost i
percepcija zadatka.
Pregledni rad

22 empirijske studije
objavljene u periodu od
2009. do 2017. godine

Kvalitativno istrazivanje
50 studenata-ucitelja
razlicitih studijskih
programa tijekom
pedagoskog tecaja na
Sveucilistu u Estoniji.

Autori prezentiraju radnu definiciju
profesionalnog identiteta i razmatraju
nova istrazivacka pitanja. Radna
definicija prema autorima (str.11): PI
sastoji se od percepcija, znacenja, slika i
samospoznaje koje pojedinci imaju o
sebi. Rijec je, dakle, o fragmentiranom,
nestabilnom, dinami¢nom,
visedimenzionalnom, promjenjivom i
intersubjektivnom procesu, koji studenti
ucitelji neprestano tumace i
reinterpretiraju u svojim kontinuiranim
diskursima i kroz odnose koje
uspostavljaju unutar profesionalnih
konteksta.)

Analizom dobivenih rezultata dosli su
do zakljucka kako su studenti skloniji
rjeSavanju napetosti izmedu razlicitih
osobnih i profesionalnih ja-pozicija
koristenjem profesionalnog polozaja
odnosno uzimanjem perspektive
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i razvoj identiteta, odnosno = Pisani zadatak
olaksati pregovaranje i
rjeSavanje napetosti
izmedu njihovih
profesionalnih i osobnih
“ja-pozicija“-uditelja.
Studenti ucitelji su opisali
napetosti ili sukobe
izmedu svojih osobnih
karakteristika ili uvjerenja
i ocekivanja u svezi s
vlastitim ulogama tijekom
Skolskog praktikuma.
Podaci su prikupljeni u
obliku pisanog zadatka.

profesionalca. Takoder, dosli su do
spoznaje kako postoji velika
neuskladenost izmedu osobnih kvaliteta
i oéekivanja povezanih s
profesionalnom ulogom ucitelja.
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Analizom selektiranih radova moze se zakljuciti kako su veéinom zastupljeni
empirijski radovi (N=8) te svega jedan pregledni rad (N=1). U empirijskim radovima
zastupljeni su kvantitativni (N=2), kvalitativni (N=4) i mix-method pristupi (N=2).
Cilj istrazivanja prema autoru Flores (2020) je istraziti postojecu literaturu o razvoju
profesionalnog identiteta tijekom inicijalnog obrazovanja pomodu uvazavanja
stavova, uvjerenja i iskustava studenata tijekom studija. Studenti su od samog pocetka
ITE (eng. Initial Teacher Education) mogli propitivati svoju iskustva, iznositi svoje
stavove, miSljenja i zakljucke. Njihov put prema izgradnji profesionalnog identiteta u
inicijalnom obrazovanju bio je obiljezen napetoScu, proturjecjima i teznjom da ostvare
svoj profesionalni identitet. Naglasak je na eksplicitnoj pedagogiji koja ima velik
utjecaj na razvoj profesionalnog identiteta. Upravo primjena specificnih pedagogija za
razvoj profesionalnog identiteta postaje glavno pitanje u ITE (eng. Initial Teacher
Education). Razvoj profesionalnog identiteta zapoc€inje unutar inicijalnog
obrazovanja, ali se nastavlja tijekom profesionalnog Zivota i rada. (Rodrigues i
Mogarro, 2019).

U radovima se istie kako postoji nesklad izmedu osobnih kvaliteta i oCekivanja
povezanih s profesionalnim identitetom. Primjerice, Alsup (2006) je istaknuo da u
mnogim programima obrazovanja uditelja, pitanja vezana uz profesionalno ponasanje,
odijevanje i dotaknu se komunikacije (prema Leijen i sur., 2018). Medutim, ono §to se
zanemaruje su ,,aspekti razvoja identiteta koji wkljucuju integraciju osobnog ja s
profesionalnim ja, i 'preuzimanje' kulturoloski ispisane, cesto usko definirane,
profesionalne uloge uz zadrzavanje individualnosti” (Alsup, 2006:4, prema Leijen i
sur., 2018:14). Prema Leijen i sur., postupci vodene refleksije sa isti¢u ,,vaznima u
istrazivanju necije osobne pozicije 1 propitivanju njithovog odnosa (i moguce
uklapanje) s drustveno propisanom profesionalnom ulogom i ocekivanja“. Druge
korisne pedagogije za istrazivanje osobnih uvjerenja, vrijednosti i jedinstvenih
iskustava koji ¢ine identitet ucitelja, kao Sto su opisali Leijen, Kullasepp 1 Anspal
(2014, prema Leijen i sur., 2018), analiziraju osjecaje ucitelja pocetnika povezane s
njihovom profesijom i otkljucavanje uvjerenja kroz metafore kako bi se promatralo
kada osobne pozicije imaju tendenciju da izazovu napetosti koje ometaju studente da

se prilagode njihovim (buduc¢im) profesionalnim ulogama.
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Rodrigues i Mogarro (2019) isticu kako se zapravo ovaj koncept nalazi na granici
nekoliko drustvenih znanosti (odgoj i1 obrazovanje, filozofija, psihologija), a
jedinstven i jasan diskurs unutar obrazovanja ucitelja jo$ uvijek nije razvijen. Ovi
autori isti¢u da se profesionalni identitet ne razvija na isti nac¢in u svim predmetnim
podrucjima. Stoga bi kako isti¢u autori, buduce istrazivacke studije ili pregledi mogli
biti usmjereni na identificiranje i usporedbu glavnih problema koji se odnose na razvoj
profesionalnog identiteta u razli¢itim predmetnim podrucjima. Promjene
profesionalnog identiteta dogadaju se pri ulasku u profesiju, samim tim mijenjanju se
uvjerenja i stavovi o njihovom pristupu te nacinu rada (Flores, 2020). Profesionalni
identitet se ne razvija na isti na¢in kod svih. Kao $to Beauchamp i Thomas (2009: 178,
prema Flores, 2020:11) tvrde, ,.identitet ucitelja se oblikuje i preoblikuje u interakciji
s drugima u profesionalnom kontekstu“. Stoga je klju¢no razviti i evaluirati pedagogije
u inicijalnom obrazovanju ucitelja koje podrzavaju profesionalno ucenje o tome kako

postati 1 biti u€itelj u danom drustvenom, kulturnom i gospodarskom kontekstu.*
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4. SVRHA, CILJ I ISTRAZIVACKA PITANJA

Svrha empirijskog istrazivanja u sklopu zavr$nog rada bila je istraziti motive odabira
odgajateljskog poziva i poglede studenata na profesiju tijekom inicijalnoga
obrazovanja. Cilj istrazivanja bio je doprinijeti dubljem razumijevanju procesa

oblikovanja profesionalnog identiteta odgajatelja tijekom inicijalnog obrazovanja.

Iz svrhe istrazivanja proizasla su tri glavna istrazivacka pitanja:

1. Koji je motiv odabira studija predSkolskog odgoja i1 zaSto zele postati
odgajatelj/ica?

2. Kako studenti gledaju na odgajateljsku profesiju?

3. Je li ih netko inspirirao za izbor odgajateljske profesije?
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5. METODA

5.1. Uzorak istrazZivanja

Istrazivanje je provedeno na namjernom uzorku od dvadeset i tri redovna studenta
trece godine prijediplomskog studija Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja na
Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Rijeci. Podaci su prikupljeni pomocu refleksivnih
eseja, koji su ukljucivali nekoliko pitanja sa socio-demografskim podacima (Slika 1).
Pitanja su se odnosila na spol, dob, dosadasnji uspjeh na studiju i zavr$enu srednju
skolu. Sto se ti¢e pitanja za spol, odgovaranje na to pitanje bilo je samoinicijativno, tj.
sudionik je mogao popuniti pitanje ukoliko je zelio. Prosje¢na dob sudionika je 22,5
godina, 63,6% sudionika zavrsilo je srednju Skolu programa Gimnazije, dok je 36,4%

zavr$ilo program Srednje strucne Skole.

Slika 1 - Socio-demografska pitanja

1. Spol: a) Zenski b) Muski (nije obvezno)

2. Koliko imate godina:

3. Dosadasniji ostvaren prosjek/uspjeh na studiju: (zaokruZzite na jednu decimalu)
4. Zavrdena srednja 3kola (podcrtajte): 1 — Gimnazija 2 — Srednja struéna Skola

5.

Sifra: Upisite $ifru pod kojom ce biti vasi odgovori predani istraZivaéu za analizu.

5.2. Metode i tehnike prikupljanja podataka

Studenti su putem online platforme za uéenje Merlin imali moguénost pisanja
refleksivnog eseja. Zajamcena im je potpuna povjerljivost podataka i anonimnost, jer
su eseje pisali pod pseudonimom ili §ifrom koju su samostalno izabrali. Takoder,
sudionici su obavijesteni kako postoji mogucnost objavljivanja odredenih ulomaka iz
eseja u Zavrsnom radu, no nigdje nece biti spominjan njihov pseudonim te ih se nece
mo¢i identificirati. Osim toga, njihovi pseudonimi i Sifre nece biti javno izloZene ni

povezane s odredenim odlomkom.
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Odabrana je metoda kvalitativne analize teksta koja se Cesto koristi u druStvenim
znanostima. U kvalitativnim istrazivanjima je istraziva¢ mjerni instrument istrazivanja
dok sam to u ovom sluc¢aju bila ja. Radi lakSeg pisanja u dogovoru s mentoricom,
odabrana je metoda pisanja pisma. Takoder, sudionicima je dana kratka uputa o tome
Sto bi trebali napisati u svom pismu/eseju. ,,Napisite pismo u kojem Cete iznijeti svoja
razmisljanja o tome zasto zelite postati odgajatelj/ica, kako gledate na odgajateljsku
profesiju i je li vas netko inspirirao za izbor odgajateljske karijere. Prije samog
pisanja pisma, sudionike se zamolilo da ispune nekoliko socio-demografskih pitanja
te da samostalno odaberu pseudonim ili Sifru zbog zaStite privatnih dodataka i
anonimnosti. Odabirom forme pisanja pisma nastojalo se omoguciti iznoSenje vlastitih
uvjerenja, stavova i miSljenja o odgajateljskoj profesiji te razlogu odabira studijskog
programa, ali i buduce profesije. Refleksivni eseji istrazivac¢u su bili dostupni pod
pseudonimima ili §ifrom koju su sudionici samostalno odabrali.

Dana 25. svibnja 2023. godine provedeno je istrazivanje na online platformi za ucenje
Merlin. Studenti su po zavrSetku pisanja Kontinuirane provjere znanja nakon
desetominutne pauze nastavili s pisanjem refleksivnog eseja u svrhu kvalitativnog
istrazivanja. Imali su vremensko ograni¢enje od sat vremena, prosje¢no vrijeme
utroSeno na pisanje eseja bilo je 34 minute, dok je samo pisanje trajalo od 20 do 58

minuta ovisno o potrebama studenata.

5.3. Metoda analize podataka

Kvalitativna analiza podataka zahtjeva pazljivo, iscrpno i sistematicno iS¢itavanje
teksta s ciljem prepoznavanje stavova, uvjerenja i miSljenja sudionika. Pojedine
dijelove potrebno je interpretirati kako bi lakSe mogli prepoznati sli¢nosti. Taj proces
zahtjeva kodiranje i interpretiranje kodiranih podataka. Autori Koller-Tbrovi¢ i Zizak

(2008) definiraju proces kodiranja kroz pet koraka:

., 1. korak: podcrtavanje znacajnih izjava, recenica, dijelova teksta (jedinice
kodiranja — izvorni tekst)

2 .korak: kodovi prvog reda (otvoreno kodiranje) (kljucne rijeci — sazimanje)
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3. korak: kodovi drugog reda (relevantni pojmovi) (dimenzije — apstrahiranje)
4. korak: grupiranje kodova drugog reda (kategorije — klasificiranje)

5. korak: teme, odnosno podrucja (podrucja — tematiziranje)
(Koller-Tbrovié i Zizak, 2008:166).

Refleksivni eseji pozorno su proditani triput kako bi se dobio detaljniji uvid u sadrzaj
napisanog teksta. Nakon toga uslijedio je prvi korak u kojem je istrazivadica
podcrtavala klju¢ne rijeci, izjave i reCenice. U drugom koraku kvalitativne analize
podataka izdvojene su kljuéne rijeéi te je izvrSen postupak otvorenog kodiranja.
Kljuéne rije¢i tumace odredene izjave 1 reCenice, dok se klju¢ne rije¢i smatraju
kodovima prvog reda njihovim apstrahiranjem dolazimo do kodova drugog reda
odnosno do dimenzije. Sljedeci korak je klasificiranje koji vodi prema temi odnosno
prema odredenom podruéju. Upravo taj proces nazivamo tematiziranjem (Koller-
Trbovié i Zizak, 2008). Mozemo zaklju¢iti kako kvalitativnom analizom podataka
nastojimo ,, ... pronaci obrasce, teme i holisticke znacaje. (Koller-Trbovi¢ i Zizak,
2008:28). Po zavrSetku analize podataka, svakom refleksivnom eseju dodijeljen je
redni broj kako se u pisanom radu ne bi spominjale njihove Sifre ili pseudonimi pod

kojima su sudionici pisali svoje eseje.
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6. REZULTATI | RASPRAVA

Rezultati su podijeljeni prema istrazivackim pitanjima:

1. Koji je motiv odabira studija predskolskog odgoja 1 zaSto zele postati
odgajatelj/ica?

2. Kako studenti gledaju na odgajateljsku profesiju?

3. Je li ih netko inspirirao za izbor odgajateljske profesije?

Poglavlja u nastavku prikazat ¢e rezultate do kojih je istraziva¢ doSao pomocu
tematske analize podataka. Takoder, u nastavku ¢e se nalaziti pojedini ulomci iz

refleksivnih eseja.

6.1. Motivi odabira studija/buducée profesije

Sudionici su veéinu svojih refleksivnih eseja zapocinjali motivom odabira svoje
buduce profesije ili upisa u studijski program Ranog i predSkolskog odgoja 1
obrazovanja. Prema njihovim refleksivnim esejima i sukladno pregledanoj literaturi,
kod studenata se pojavljuju tri razli¢ita motiva odabira studija ili odgajateljske
profesije. Autori Bergmark i suradnici (2018) navode kako postoje tri vrte motiva
odabira studija: altruisti¢na, ekstrinzi¢na i intrinzi¢na.

., Zelim postati odgajateljica jer volim djecu, njihova neobicna razmisljanja, nacin na
koji otkrivaju svijet oko sebe, ali i sebe, svoj karakter, preferencije, osobnosti itd. “
(Sudionik 1)

., Zelim postati odgajatelj jer se osjecam kao da je to moj poziv. Uveseljava me ideja
mog vlastitog utjecaja na "male ljude velikih umova", cak i onaj minimalni utjecaj koji
moze promijeniti pojedini aspekt djecjeg Zivota.*“ (Sudionik 13)

Izdvojeni ulomci iz dva refleksivna eseja detaljnom analizom podataka prikazuju
intrinzican motiv odabira odgajateljske profesije najzastupljenijim motivom odabira
pri upisu na studij i odabiru odgajateljske profesije. Vecina studenata naglasava kako
je ljubav prema djeci, njithovom na¢inu ucenja i usvajanja novih znanja, vjestina i

sposobnosti jedan od glavnih razloga odabira njihove buduce profesije i zanimanja.
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Cesto se intrinzi¢ni motivi preplicu s altruisticnim motivima odabira studija i profesije

odgajatelja.

Tablica 3 — Ulomak iz analize prikupljenih podataka

Izjava Klju¢ne rije¢i  Dimenzije Kategorije Podrucje
Ovaj studij nisam htjela Nije bio Nesigurnost u Ekstrinzi¢ni

odabrati kao primarni izbor, primarniizbor = vlastite motivi  odabira

nisam bila motivirana, te samsa  pri upisu na kompetencije studija/profesije

godinama bila sve manje studij vazne za buduéi

motivirana. Nakon ovog studija Nezadovoljstvo = rad

ne vidim se kao odgajateljica. financijskim Lose place i

(...). Smatram kako kao uvjetimai drustvena

odgajatelj ja ne mogu pozicijski  druStvenom percepcija

napredovati, drustvo u kojem se  percepcijom
krecem, a i zivim obrazuju se za
heke vece pozicije, studiraju na
drustveno "vaznijim"
fakultetima kao Sto su medicina,
gradevina, kemija, veterina i
slicno. Smatram kako ja ipak
mogu vise, kako sam
ambicioznija. Svakako ovaj
poziv_me odbija i zbog same
plaée sa kojom si danas sutra ne
Mogu priustiti neki samostalniji
Zivot bez financijskih briga i
prezivljavanje iz mjeseca u

mjesec.

Sudionik 18

Zelim postati odgajateljica jer Ugodan osjeéaj Okruzenje s Intrinziéni i
sam tijekom svoga odrastanja u okruzenju puno djece altruisti¢ni
wvijek bila okruzena djecom, a ispunjenom s motivi odabira
iz tog razloga uvijek sam se djecom studija/profesije

Motivi odabira odgajateljske profesije/studija

osjec¢ala _dobro u prisustvu  Utjecanje na
djece. Naime, uvijek me to ¢inilo ~ proces uéenja
sretnom i ispunjenom. (...) kod djece
Osim toga, smatram da je
odgojno-obrazovni rad

odgajateljice u vrticu osobito

znacajan za daljnje

obrazovanje. U ranoj i

predskolskoj dobi postavljaju se

temelji za daljnji proces ucenja,

stoga odgajatelj svojim radom

moze uwuvelike olakSati djecje

ucenje u buducnosti, ali i djecje

razumijevanje svijeta.

Sudionik 4

Uz intrinzicne motive odabira studija, kod pojedinih studenata su se pojavili

ekstrinzi¢ni motivi odabira. Upravo Se u ekstrinzicnim motivima odabira studija vrlo
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Cesto ubrajaju status profesije u drustvu i plac¢e. Detaljnom analizom prikupljenih
podataka, samo je jedan od sudionika naveo ekstrinzicne motive odabira
studija/profesije. Najces¢i motivi odabira su intrinzi¢ni pa zatim altruisti¢ni iako
pojedini sudionici navode povezanost i isprepletenosti tih dvaju skupina motiva.
Ukupno 13 sudionika svoje motive odabira studija i odgajateljske profesije mogu
svrstati u intrinzi¢ne motive u koje ubrajamo ljubav prema djeci i provodenju vremena
s djecom, njihovom nac¢inu ucenja i usvajanja novih znanja, pruzanje potrebne ljubavi,
paznje 1 sigurnosti. Nekoliko sudionika istice veliku ljubav prema razli¢itim
umjetnostima te smatraju da ¢e odgajateljskom profesijom moci izraziti i razvijati
svoju kreativnu stranu dok ¢e djecu pomnije upoznati s razli¢itim umjetnostima i
moguénostima izrazavanja, stvaranja i kreiranja. Analizom jednog od refleksivnih
eseja, otkrilo se kako sudionik nije imao nikakav motiv pri upisu na studija, no tijekom
procesa informalnog ucenja dodatno je stekao znanja i osvijestio vaznost o
odgajateljskoj profesiji.

,»Mogla bih reci da sam ovaj studij odabrala ve¢im dijelom slucajno nego namjerno.
Oduvijek sam bila dobra u radu s djecom, no nikada nisam samoinicijativno izrazila
Zelju da postanem odgajateljica. (...) Odlucila sam se za studij Ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja jer sam smatrala da ¢u se s djecom ranije dobi bolje "snaci".
Prije samog pocetka akademske godine nisam si postavila apsolutno nikakva
ocekivanja od studija, odnosno nisam htjela pretpostavljati kako ce to izgledati. Kroz
prvu godinu preddiplomskog studija shvatila sam da biti odgajatelj znaci posvetiti svoj
Zivot djeci, te da to ne moze raditi bilo tko ve¢ samo osoba koja zna da je upravo to
njezin/njegov Zivotni poziv. ** (Sudionik 22)

Pojedini sudionici isticu kako studij Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja nije
bio njihov primarni izbor. lako su pojedinci nakon duljeg vremena promisSljanja
promijenili svoju odluku, neki od sudionika istaknuli su kako nisu uspjeli upisati
zeljeni studij te su se zbog toga odlucili za studijski program Ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja. Ulomak iz refleksivnog eseja sudionika 22 govori o tome kako
je sudionik tijekom inicijalnog obrazovanja imao mogucnost upoznavanja s profesijom
odgajatelja te poblize upoznati obim rada odgajatelja unutar odgojno-obrazovne

«

ustanove. Takoder, istice kako se radi o “ Zivotnom pozivu“ koji ujedno moze biti

motiv odabira odgajateljske profesije.
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Tablica 4 - ulomak iz analize prikupljenih podataka

Izjava Klju¢ne rijeci Dimenzije Kategorije Podrucje
Kao prvo, vjerujem da je covjek Osiguravanje Kvalitetno Intrinzi¢ni i

na vrhuncu iskoristavanja svojih =~ potrebnih uvjeta  djetinjstvo altruisti¢ni

potencijala i najiskreniji u svome za napredak i unutar odgojno-  motivi odabir

djetinjstvu. Tada je razvoj djece obrazovne studija/profesije
najangaziraniji u svom ucenju, ustanove

tréanju, bilo kakvim  fizickim
aktivnostima, ali i aktivnostima
koje poticu kognitivni razvoj.
Zelim postati odgajateljem kako
bi mi kolege bila zivahna i
motivirana djeca, a ne umorni
odrasli kod kojih se stvarno moras
potruditi da iz njih izvuces
osmijeh. Odgajatelj bih volio
postati kako bih djeci pokusao
osigurati lijepo djetinjstvo i
unutar ustanova, kako bi ih
udaljio od uzurbanog i stresnog
nacina zivota kakvog vode odrasli
iz njihova okruzenja, no moram
priznat i kako bi sebe udaljio od
stresnog Zivota odraslih te uzivao
s njima u djecjim radostima.

Motivi odabira odgajateljske profesije/studija

Sudionik 7

. smatram da se kroz rani i Zajednicko Zelja za Altruisti¢ni
predskolski odgoj mogu direktno udenje (prilika pomaganjem u motivi odabira
posvetiti djeci, utjecati na njih, za pogresku i procesu uéenjai  studija/profesije
pomodi im da postanu bolji ljudi. ponovno ucenje)  otkrivanja
Uz rad s djecom paralelno éu Pomaganje svijeta oko sebe

raditi na sebi, ucit éu, proZivijavat = drugima
¢u sve djecje trenutke zajedno s

njima koji ée me izgraditi u bolju

osobu. Omno S$to me najvise

motivira jest da ¢u zajedno s

djecom uciti. Kao osoba se necu

prestati razvijati. Imat éu priliku i
pogrijesit,_ali ¢e me to uciniti

boljom osobom.

Sudionik 8

Motivi odabira odgajateljske profesije i studijskog programa vrlo su razli¢iti te ¢esto
ovise 0 samim iskustvima koje su pojedinci imali ukoliko su i oni, tijekom djetinjstva,
boravili u ustanovama ranog i predskolskog odgoja, tj. u dje¢jim vrti¢cima. Pozitivna
iskustva mnogim su sudionicima bili dodatni poticaj pri odabiru svoje buduée profesije

dok su sudionici s negativnim vlastitim iskustvima u djetinjstvu odabrali odgajateljsku
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profesiju kako bi bili bolji i kompetentniji od svojih odgajatelja s kojima nisu stekli
pozitivne uspomene iz svojeg djetinjstva.

,»Nekoliko je razloga zasto zZelim postati odgajateljica. Jedan od njih je Sto o tome
mastam od malena, jos dok sam i sama pohadala vrti¢. (...)Takoder, tijekom svog
boravka u vrticu bila sam zainteresirana za taj poziv i stalno sam bila angazirana oko
svojih vr$njaka i pomagala svojim odgajateljicama tijekom njihovog rada. Kako sam
se sve vi§e pocela razvijati, pocela me fascinirati ¢injenica kako su sva djeca zapravo
razlicita, na svoj nacin zanimljiva, duhovita, puna znanja, razlicitih promisljanja i
tome slicno. “ (Sudionik 19)

Motivi odabira studijskog programa i odgajateljske profesije kod vecine sudionika su
intrinzi¢ni. Vecina sudionika naglasava kako vole djecu, osjecaju se ugodno u radu s
njima, uce s djecom i od djece, osiguravaju optimalne uvjete za cjeloviti razvoj te prate
djec¢ji razvoj i napredak. Povezanost intrinzi¢nih i altruisti¢nih motiva vrlo je uska, ali
upravo Zelja za stvaranjem poticajnog okruzenja u kojem ¢e djeca uciti, istrazivati 1
proSirivati svoja znanja kako biu buduénosti bili ravnopravni ¢lanovi drustva obiljezje
je altruisticnog motiva odabira. Ekstrinzi¢ni motivi odabira pojavili su se samo u
jednom refleksivnom eseju, no sukladno istrazivanjima koje su proveli Bergmark i
suradnici (2018) isti¢u kako upravo ti studenti vrlo ¢esto i rano odustaju od svoje

profesije i rada u njoj.

6.2. Percepcija odgajateljske profesije

Drugo istrazivacko pitanje odnosi se na percepciju odgajateljske profesije tijekom
inicijalnog obrazovanja i njezinoj promjeni tijekom studija. Upravo pitanje ,,... kako
gledate na odgajateljsku profesiju...“ potaknulo je sudionike da iznesu svoju
percepciju o odgajateljskoj profesiji. Sudionici su iznosili vlastitu percepciju, no velika
vecina iznosila je poloZaj odgajateljske profesije u drustvu te percepciju drustva o
vaznosti i sloZenosti odgajateljskog zanimanja. Sudionici su isticali kako se tijekom
inicijalnog obrazovanja njihova vaZnost o odgajateljskoj profesiji znacajno
promijenila. Na samom pocetku nisu bili svjesni vaznosti odgajateljske profesije za
dijete, ali 1 za cijelo drusStvo te su obrazovanjem i edukacijom promijenili svoje
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prvobitne pretpostavke.

»Samu ulogu odgajatelja, kao osobe koja radi u vrticu i svoje vrijeme provodi s
djecom, prije dolaska na fakultet nisam smatrala bitnom; kao na primjer ucitelja u
Skoli. No, sada kada sam ve¢ na 3. godini preddiplomskog studija RPOO, vidim kako
Jje uloga odgajatelja zapravo i puno veéa nego sama uloga ucitelja. Cesto se kroz nase
obrazovanje proviaci recenica da je vrti¢ za djecu drugi dom. Sto znaci da su
odgajatelji djeci kao drugi roditelji, koji svojim ponasanjem, govorom,
gestikulacijama, pokretom i nacinom zivota utjecu na Zivote mnoge djeca za svojeg
radnog vijeka. ** (Sudionik 2)

Slozenost, kompleksnost i odgovornost samo su neki od opisa kako sudionici
percipiraju odgajateljsku profesiju. Takoder, sudionici naglasavaju vremenski period
koji djeca provode unutar odgojno-obrazovne institucija te vrlo ¢esto se odgajatelji
smatraju “drugim roditeljima“ zbog vremena provedenog s djecom. Sudionici
smatraju kako roditelji najbolje poznaju svoju djecu, no nakon njih nalaze se
odgajatelji. Osobna percepcija odgajateljske profesije pozitivna je te razumije vaznost

i odgovornost odgajateljskog posla.
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Tablica 5 - ulomak iz analize prikupljenih podataka

Izjava Kljuéne rije¢i Dimenzije Kategorije Podrucje
Na odgojiteljsku profesiju = Zahtjevna, Kompleksna Pozitivna osobna
gledam kao na vrlo odgovornai profesija percepcija 0
zahtjevan, odgovoran i kompleksha odgajateljskoj
kompleksan posao i smatram  profesija profesiji
da to ne treba umanjivati. _
Realno, rad u djecjem vrticu ‘H
ne protice samo tako sto se s
"igramo s djecom". s
Sudionik )
10 2,
]
©
,,Na odgajateljsku profesiju = Vazna i Posvecenost Pozitivna osobna =)
gledam kao na nesto sto je kompleksna profesiji u percepcija o S
izuzetno vazno. To je posao = profesija potpunosti odgajateljskoj S
koji zahtijeva puno truda, Zahtjeva puno profesiji =
vremena, strpljenja, snage. truda g?‘
No bez obzira na to Sto je g;_
potrebno uloZiti puno truda U <
taj posao i, kako bi se reklo, 5
treba dati cijelog sebe u taj 8

posao i dalje se veselim svom
buduéem radu s djecom i
tezim ka ostvarenju svojih
snova.

Sudionik 19

Polozaj odgajateljske profesije u hrvatskom drustvu nije idealan te su sudionici vrlo
jasno iznosili misljenje o tome. Isticali su kako druStvo omalovazava odgajateljsku
profesiju, ne razumije njezinu svrhu, odgovornost i sloZzenost. Nekoliko sudionika
izdvojilo je kako se vrlo Cesto susreCu s pitanjima 0 potrebi visokog obrazovanja
odgajatelja kao $to navodi sudionica u refleksivnom pismu 15. Takoder, velika ve¢ina
sudionika istice kako se u druStvu susreCe s predrasudama i opisom odgajateljske
profesije kao posla u kojem se “nista ne radi* ili “igra s djecom®. Drustveni komentari
o tome kako za rad u odgojno-obrazovnoj instituciji nije potrebno visoko obrazovanje
te da je to fakultet koji je vrlo lagan, uvelike utjece na omalovazavanje odgajateljske
profesije i silaznoj putanji polozaja i statusa odgajateljske profesiju u drustvu.

lako sam se odlucila za ovaj poziv, smatram kako su odgajatelji jos uvijek nazalost
veoma podcijenjeni. Na vrti¢ se i danas gleda kao na instituciju za cuvanje djece, a ne
kao na instituciju u kojoj djeca stjecu odgoj i obrazovanje. Mnostvo ljudi i danas

smatra kako je to posao iskljucivo za zZene te da za ovu profesiju nije potreban fakultet
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Jjer su zZene oduvijek cuvale djecu. © (Sudionik 9)

., To je specifican posao jer u danasnje vrijeme nismo toliko priznati, ljudi nas faks
nazivaju "tecaj". Ponizavanje sam doZivjela na svojoj kozi. Smijanje mojim kolegijima
i nazivanje fakultet "tecajem”. U svojoj karijeri zelim to promijeniti, zelim se boriti za
prava odgajatelja i da ljudi prepoznaju vaznost naseg posla i doprinos drustvu.
(Sudionik 8)

., Voljela bih da ova profesija nije podcijenjena danas, u nasem drustvu te moram
istaknuti svoje misljenje i rec¢i da ovaj posao danas mnogi vide kao posao koji je vrio
jednostavan i kako skola i fakultete za "cuvanje djece" nije potreban, te se mnogi cude
i postavijaju pitanje: "A za to treba faks?" , Sto me uvijek navodi na razmisljanje da
zapravo nisu svjesni kako je to jedan teZak i slozen posao, za kojeg je potrebno puno
vjestina, znanja, empatije, ali i ogromne volje jer takav posao iziskuje da se osoba koja
ga radi zaista preda kako bi ono imalo smisla, u protivnom, radeci ovo protiv svoje
volje je velik nedostatak kod same osobe, ali naposljetku i kod djece koja ne upoznaju
odgajatelja koji voli svoj posao, ve¢ ga radi jer mora, radi osobnih potreba.*
(Sudionik 15)

Kao veliku vaznost za odgajateljsku profesiju, sudionici su izdvojili kontinuirano
ucenje, razvoj i usavrSavanja radi poboljSanja svojeg buduceg odgojno-obrazovnog
rada. Zahtjeva veliki rad na sebi te na taj na¢in neposredno utje¢emo na profesionalni
rad. Mozemo zaklju¢iti kako je u odgajateljskoj profesiji vazan kontinuirani
profesionalni razvoj koji nema definiran kraj. Upravo to je individualan proces svakog
pojedinca unutar kojeg dolazi do proSirivanja dosadasnjih znanja, vjeStina i

sposobnosti u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog rada.
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Tablica 6 - ulomak iz analize prikupljenih podataka

Izjava Klju¢ne rijeci Dimenzije Kategorije Podrucje
Veliku vaznost ovdje pridajem ViSedimenzionalna Kompleksna Pozitivan stav  Osobna
obrazovanju i radu na sebi. profesija profesija koja  prema percepcija o
Obrazovanje nam Siri vidike, a =~ Zahtjeva ne zavr§ava odgajateljskoj  odgajateljskoj
rad na sebi nam pomaze da cjeloZivotno svoje ucenje profesiji profesiji
imamo _mogucnost _da Sto usavrSavanje formalnim

realnije sagledamo sebe i one obrazovanjem

aspekte nase licnosti  koje

Zelimo mijenjati i razvijati.

(...) Dobar odgajatelj se

gradi, razvija, raste, dakle

nikako nije staticna

komponenta. Potrebno je imati

hrabrosti pogledati u sebe, biti

uporan u obrazovanju i

stjecanju kompetencija i znati

se otvoriti i prepustiti.

Sudionik

21

Za rad s djecom rane i Zahtjevna, Kompleksna Osvjesc¢ivanje  Drustvena
predskolske dobi potreban je odgovorna i profesija koja  drustva o percepcija o
strucan i kompetentan = kompleksna ne zavr$ava vaznosti odgajateljskoj
odgajatelj koji se kontinuirano profesija svoje uéenje odgajateljske profesiji
usavrSava, educira i stjece Vazno je formalnim profesije

razlicite _kompetencije i obrazovanje i obrazovanjem

vjestine kako bi bio §to bolje kontinuirano Prenosenje

verzija sebe koju ¢e dati djeci usavrSavanje vaznosti

Jjer djeca to zasluzuju. Dakle, profesije na

razmisljanja sam da se nasa drustvo

profesija nikako ne bi trebala

podcjenjivati i gledati na nju

kao na cuvanje djece. Ono Sto

Jje nezamjenjivo u nasem poslu

Jjest cinjenica da koliko god mi

dajemo sebe djeci - djeca vrate

duplo i od toga nema vece

srece za jednog odgajatelja.

Sudionik 10

Mnogo toga sam naudila, ali Kontinuirano Profesija koja ~ Obrazovanje Osobna
sam svjesna da je ovo tek profesionalno se smatra odgajateljane  percepcija o
pocletak ucenja. Jer ipak, usavr$avanje pozivom te zavrSava odgajateljskoj
obrazujem se za zanimanje u zahtjeva formalnih profesiji
kojem je neophodno kontinuirano obrazovanjem

nadogradivati svoje znanje | ucenje

razvijati svoj puni_potencijal.
Nadam se da ¢u jednog dana
biti odgovorna, ucinkovita i
nadasve kvalitetna
odgajateljica kojoj ée djeca
biti na prvom mjestu, kao i
ucenje

Sudionik 17




Osim §to su sudionici isticali negativnu i nezadovoljavajuéu percepciju drustva o
odgajateljskoj profesiji, pojedinci su spomenuli loSe financijske uvjete, odnosno place
te zahtjevne uvjete rada (nedostatak materijala, losa opremljenost i infrastruktura
institucija) s prevelikim brojem djece na jednog odgajatelja. Jedan sudionik je istaknuo
kako bi drustvo trebalo dodatno osvijestiti o vaznosti pravilnog imenovanja odgajatelja
te kako bi naglasak trebao biti na tome da se slika o odgajateljima treba promijeniti na
razini cijelog drustva.

., Odgajateljska profesija nazalost nije cijenjena od strane roditelja i od strane drzave
koja odgajateljima ne pruza mogucnost kvalitetnog odgojno obrazovnog rada s
djecom niti financijsku pomo¢ i podrsku odgajateljima koji se bave tim poslom.
Financije naravno nisu razlog zasto se netko odluci baviti odgajateljskim poslom ali
svakako ne ide u prilog sto su odgajatelji za zahtjevnost i kolicinu posla koju odraduju
iznimno potplaceni. “ (Sudionik 3)

,»Na odgajateljsku profesiju gledam kao profesiju koja je uvelike podcijenjena u
svakom smislu te rijeci, glede gotovo svakog aspekta profesije. Bilo radi li se o
financijskim pogledima, drustvenim ili tome slicnom. Po mom misljenju, sustav,
odnosno samo drustvo je ovdje zakazalo i ne cijeni dovoljno ovakvu profesiju. Ipak,
ne mogu reci da ne vidim nekakav napredak s godinama, makar minimalni. Vec¢ se
godinama mnogo udruga i zajednica trudi odgajateljsku profesiju dovesti do onoga
§to ona stvarno jest. Zahvaljujucéi njima, napredujemo “ (Sudionik 13)

Mozemo zakljuéiti kako veéina sudionika ima pozitivhu osobnu percepciju o
odgajateljskoj profesiji no uvelike ih muci negativna percepcija od strane drustva. [ako
pojedinci smatraju da druStvo ne razumije vaznost odgajateljske profesije, njezine
kompleksnosti, odgovornosti i vaznosti zbog nedovoljnog vlastitog znanja i
nerazumijevanja. Sudionici isticu kako odgajateljsko obrazovanje ne zavrSava
formalnim obrazovanjem, nego se ono nastavlja i tijekom rada kroz razne oblike
strunog usavrSavanja, samostalnog ucenja, a sve se to moze objediniti pojmom
profesionalnog razvoja. Shvacaju vaznost i duZnost profesionalnog razvoja kako bi

dali najbolje djeci s kojom rade.
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6.3. Inspirativna osoba/e za odabir odgajateljske profesije

Analizom refleksivnih eseja, uz motiv odabira profesije i studija te percepciju o
odgajateljskoj profesiji, pojedini sudionici navodili su posebnu osobu ili osobe koje su
im bile dodatna inspiracija i motivacija pri odabiru svoje buduce profesije. Ukupno 10
od 22 sudionika spomenulo je svoju posebnu osobu u refleksivnom eseju. lako
pojedinci nisu imali posebnu osobu pri odabiru svoje buduce profesije, to ih nije
sprijecilo da upisSu studij Ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

»Nitko me nije inspirirao na izbor odgajateljske karijere, imala sam prilicno losa
iskustva sa svojim odgajateljicama tako da nisam voljela vrti¢ niti kao dijete. Znala
sam da Zelim raditi s ljudima ili djecom i odlucila sam upisati studij gdje su djeca
smisao svega. Sada sam presretna, ne mislim mijenjati struku niti studij ve¢ upisati
diplomski studij Ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Rijeci. Djeca su za mene
sreca i veselim se provesti radni vijek u odgajanju, obrazovanju, igranju i uzivanju s
djecom. ““ (Sudionik 12)

Sudionici su vrlo ¢esto navodili odgajatelje kao osobe koje su ih motivirale na odabir
svoje profesije, takoder, pojedinci su navodili ¢lanove obitelji ili svoje roditelje. Jedna
sudionica je navela kako je njezina posebna osoba njezina majka koja je odgajateljica
i radi u dje¢jem vrticu. Osim majke, jedan sudionik navodi kako je veliki poticaj bila
sestri¢na koja je odgajateljica te je dodatno ohrabrivala i poticala sudionika prema
odabiru odgajateljske profesije.

,, Prilikom izbora odgajateljske karijere, inspiracija mi je bila moja mama. Ona radi
kao odgajatelj ve¢ 25 godina te usprkos tomu svaki dan dolazi s posla puna dojmova
i novih dogadaja koji su se desili tijekom dana u skupini. Svaki put kada prica o radu
u vrticu, prica o njemu s osmjehom na licu te uvijek govori kako bi ponovo izabrala
ovaj posao. Kako ona voli svoj posao i raditi s djecom. Smatram da je to bilo presudno
kod mog odabira fakulteta jer sam i sama iskusila kako je to kada odrasla osoba djeci
pruza bezgranicno mnogo ljubavi, provodi kvalitetno vrijeme s njima te osmisljava
aktivnosti koji ¢e pruzati djeci prilike za ucenje i stjecanje novih vjestina. “ ( Sudionik
9)

Posebna inspiracija pri upisu na studij pojedinim studentima su bile njihove

odgajateljice s kojima su se susretali tijekom svojeg djetinjstva i boravka u vrticu.
37



Troje sudionika izdvojilo je svoje odgajateljice kao posebne osobe koje su ih potaknule
na odabir svoje buduce profesije dok je jedna od njih svoj odabir isticala jo$ tijekom
svojeg djetinjstva, odnosno boravka u vrticu.

,,Osoba koja me inspirirala i koja mi je jako pomogla tijekom ranih godina zivota bila
je odgojiteljica E. koja mi je tijekom boravka u vrti¢u jako pomogla, ne samo meni vec¢
I mojim roditeljima, kako bi i dan danas ipak imali odnos. “ (Sudionik 5)

,,Osoba koja je najvise zasluzna tj. koja me je najvise inspirirala za to sto ja Zelim
postati odgajateljica, koja je bila uz mene cijeli period mog boravka u vrticu i koja mi
je i dan danas podrska i pomo¢ u svemu jest moja odgajateljica koja me je uvijek
poticala da budem Sto bolja i da slijedim svoje snove. Naposljetku mogu reci i kako
toj osobi jednim dijelom i dugujem to Sto danas jesam i Sto ¢u biti. “ (Sudionik 19)
,,Osoba odnosno osobe koje su me inspirirale u zelji da postanem odgajatelj su moje
odgajateljice ili tete kako sam ih zvala od malena tete S. i V.. (...). U vrticu uvijek sam
govorila kada bi me pitali Sto Zelim postati rekla sam da bi pola dana bila
odgajateljica odnosno tada sam govorila teta, a pola frizerka. “ (Sudionik 3)

Pojedini sudionici su isticali kako su im ¢lanovi obitelji bila poticaji pri odabiru
profesije. Sudionici su navodili svoje majke, oCeve, djedove, sestre i necakinje.
Sudionici, koji su naveli sestru i nec¢akinju, provodili su puno vremena s djecom rane
dobi te brinuli 0 njima. Promatranjem njihovog procesa ucenja, istrazivanja i
otkrivanja tijekom igre, dodatno su ih motivirali za izbor njihove buduce profesije.
Upravo viSesatna briga i rad s djecom dodatno ih je osvijestila o vaznosti osiguravanja
poticajnog okruzenja i primjerenog modela od kojeg djeca mogu uciti. Jedan od
sudionika naveo je kako je upravo otac prepoznao ljubav i posvecenost prema djeci te
dodatno motivirao sudionika za upis studijskog programa Ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.

,,Za upis odgajateljske karijere ponajvise me inspirirala moja necakinja koju sam
cesto cuvala za vrijeme srednje Skole. Naime, tijekom vremena provedenog s njome,
jedino sam tada bila zapravo sretna s onime Sto radim. Moje "¢uvanje" nje nije bilo
usmjereno iskljucivo zabavi, ve¢ i edukaciji, stoga sam Ccesto provodila igre s
edukativnom podlogom. Time sam zapravo shvatila da imam razvijene sposobnosti

potrebne za rad s djecom u djecjemu vrtic¢u, kao Sto je spontanost, smirenost s djecom,
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kreativnost, vodenje djecje igre kada je to potrebno, osmisljanje aktivnosti koje mogu
doprinijeti razvoju spoznaje kod djece, a sve to uz igru. “ (Sudionik 4)

,,Otac je prvi kod mene prepoznao ljubav prema radu s djecom te je bio prvi koji me
Jje na to potaknuo, ... .* (Sudionik 7)

Inspiracija u vidu posebne osobe pri odabiru svoje buduce profesije nije nuzan
preduvjet, no analizom se podataka moze zakljuéiti kako je to dodatni poticaj pri
odabiru svoje profesije. Sudionici, koji nisu imali posebnu osobu kao dodatni motiv ili
izvor potpore pri odabiru odgajateljskog poziva, nisu manje motivirani pri upisu i rad
u procesu inicijalnog obrazovanja. Ono $to je vazno naglasiti je svakako da su posebne

osobe dodatno ohrabrile, motivirale i potaknule sudionike pri njihovom odabiru.
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7. ZAKLJUCAK

Cilj ovog rada bio je doprinijeti dubljem razumijevanju procesa oblikovanja
profesionalnog identiteta odgajatelja tijekom inicijalnog obrazovanja. Pregled
recentnih radova objavljenih u posljednjih pet godina u online bazama podataka
upucuje na vaznost inicijalnog obrazovanja odgajatelja kao prvog koraka u razvoju
profesionalnog identiteta. Autori istiCu vaznost odabira, odnosno motiv odabira
studijskog programa te kako se profesionalni identitet razvija pod osobnim utjecajem
pojedinca. Najvece promjene u profesionalnom identitetu dogadaju se kada studenti
zapo¢nu s praksom tijekom formalnog obrazovanja i radom u odgojno-obrazovnoj
ustanovi. Tijekom prakse u sklopu inicijalnog obrazovanja studenti vrlo ¢esto kriti¢ki
promisljaju i propituju vlastiti profesionalni identitet, ali i promisljaju generalno o
profesionalnom identitetu odgajatelja i odgajateljskoj profesiji. Upravo profesionalni
identitet, koji se razvija tijekom inicijalnog obrazovanja, nuzan je za daljnji
profesionalni razvoj buducih odgajatelja.

Sukladno temi i cilju istrazivanja, KkoriSten je kvalitativni pristup. Analizom
prikupljenih podataka otkriveno je kako se kod sudionika pojavljuju sva tri motiva
odabira studija/profesije: intrinzi¢ni, ekstrinzi¢ni i altruisti¢ni. Najzastupljeniji su
intrinzi¢ni motivi odabira. Intrinzi¢ni motivi jaCaju razvoj kompetencija za stvaranje
optimalnih uvjeta za ucenje i kvalitetan zivot djece unutar odgojno-obrazovne
institucije. Sudionici najcesce istiCu intrinziéne motive u koje ubrajaju ljubav prema
djeci i radu s djecom, prirodu djeéjeg ucenja, istrazivanja i otkrivanja. Ekstrinzi¢ni
motivi isticu vaznost poloZaja profesije u drustvu te financijske uvjete rada. Sudionici,
koji su ekstrinzicno motivirani pri odabiru profesije, imaju veéu mogucnost
odustajanja od studijskog programa ili rada u svojoj budu¢noj profesiji nego
intrinzi€no 1 altruisticno motivirani sudionici. Altruisticni motivi odabira studija
najvise se ofituju u zelji stvaranja poticajnog okruzenja i uvjeta za cjeloviti razvoj,
pomoci djetetu u samom procesu uéenja. Moze se zakljuéiti kako su altruisti¢ni motivi
povezani sa Zeljom pruzanja pomo¢i djeci koja ne mora biti nuzno u procesu ucenja,

nego se moze odnositi i na potrebe za ljubavlju, razumijevanjem i sigurno$éu. Upravo
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se altruisti¢ni motivi odabira studijskog programa i buduce profesije nalaze na drugom
mjestu zastupljenosti kod ispitanika.

Sudionici percipiraju odgajateljsku profesiju pozitivno, no zabrinjava ih negativna
slika drustva o odgajateljskoj profesiji. Osim toga, sudionici istiCu kako je
odgajateljska profesija vrlo nisko rangirana u drustvu te drustvo nije upoznato s
njezinom slozenos¢u i zahtjevnoscu. Studenti-buduci odgajatelji isticu kako se vrlo
Cesto odgajateljski posao u drustvu smatra manje vaznim i zahtjevanim te opis
odgajateljskog posla definira kao ‘“igranje s djecom”. Sudionici su frustrirani
propitivanjem potrebitosti sustava visokog obrazovanja za buduce odgajatelje s
razli¢itih strana kao i uporabom termina “feta $to dodatno utjeCe na percepciju
drustva o odgajateljskoj profesiji. Sudionici isticu vaznost kontinuiranog ucenja,
prosirivanja znanja i usavrSavanja, odnosno profesionalnog razvoja koje zapoc¢inje jo$
tijekom inicijalnog obrazovanja odgajatelja.

Posebna osoba bila je samo dodatni motiv pri odabiru buduce profesije. Sudionici
isticu kako su ih posebne osobe dodatno ohrabrile ili uvjerile da se nalaze na dobrom
putu te da posjeduju potrebne sposobnosti i vjestine za rad s djecom rane i predsSkolske
dobi. Upravo su te osobe bile vrlo ¢esto bliski ¢lanovi obitelji, majke koje rade kao
odgajateljice ve¢ dugi niz godina ili odgajateljice samih sudionika koje su im ostale u
lijepom sjecanju. Pojedini sudionici su isticali kako nisu imali pozitivna iskustva i
lijepa sjecanja na period pohadanja vrti¢a, ali su istaknuli kako ih je to ohrabrilo da oni
budu suprotnost onome $to su prozivjeli te pruze djeci sve ono $to je potrebno za njihov
razvoj u poticajnom okruzenju i okolini s podrskom odgajatelja koji je nositelj cijelog
odgojno-obrazovnog procesa.

Zakljucno, istaknula bih kako mi je pisanje ovog zavrsnog rada dodatno osvijestilo
vaznost profesionalnog razvoja 1 izgradnje profesionalnog identiteta tijekom
inicijalnog obrazovanja. Analizom refleksivnih eseja, detaljnije sam otkrila kako
studenti percipiraju odgajateljsku profesiju i koji su njihovi motivi odabira. Na samom
kraju moze se zakljuciti kako se profesionalni identitet oblikuje tijekom inicijalnog
obrazovanja studenata dok na razvoj identiteta uvelike utjeCe motiv odabira studija i

buduce profesije te sama percepcija o odgajateljskoj profesiji.
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