Izazovi i mogudénosti profesionalnog oblikovanja
pozitivnih odnosa s djecom rane i predskolske dobi

Petrié¢, Terezija

Master's thesis / Diplomski rad
2023

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Rijeka, Faculty of Teacher Education / Sveuciliste u Rijeci, Uciteljski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:189:999977

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-09-06

Repository / Repozitorij:
U I Repository of the University of Rijeka, Faculty of

Teacher Education - FTERI Repository

UN (] 2siaxa aopar

Z i r. n 5 k. h r DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORILII



https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:189:999977
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repository.ufri.uniri.hr
https://repository.ufri.uniri.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ufri:1343
https://www.unirepository.svkri.uniri.hr/islandora/object/ufri:1343
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ufri:1343

SVEUCILISTE U RIJECI

UCITELJSKI FAKULTET U RIJECI

TEREZIJA PETRIC

Izazovi i mogucénosti profesionalnog oblikovanja pozitivnih odnosa s

djecom rane i predSkolske dobi

DIPLOMSKI RAD

Rijeka, 2023.



II



SVEUCILISTE U RIJECI

UCITELJSKI FAKULTET U RIJECI

Diplomski sveudiliSni studij Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje

Izazovi i mogucénosti profesionalnog oblikovanja pozitivnih odnosa s

djecom rane i predskolske dobi

DIPLOMSKI RAD

Predmet: Profesionalne kompetencije odgajatelja
Mentorica: prof. dr. sc. Renata Cepi¢
Studentica: univ. bacc. praesc. educ. Terezija Petri¢

Mati¢ni broj/JMBAG: 0299012602

U Rijeci,

rujan, 2023.

I






ZAHVALA

Hvala mojim sposobnostima i mojoj vjeri u sebe koji su me doveli do spoznaje
vaznosti cjelozivotnoga obrazovanja. Hvala mojoj profesiji koja mi je pokazala da
rad s malom djecom znaci visoku razinu odgovornosti, ali i visoku razinu ljubavi
prema zivotu i promjeni. Hvala odgajateljskom pozivu koji mi je pokazao da samo
samosvjesna i jaka osoba moze mijenjati urodene bihevioralne obrasce, kako za

svoju dobrobit, tako i za dobrobit djece koju odgajam.

Hvala obitelji koja stoji kraj mene u svim mojim pobjedama, hvala mentorici koja sa
strpljenjem i entuzijazmom sudjeluje u izradi ovoga rada, hvala prijateljima koji

nikada nisu sumnjali u moj karakter.

Ovim radom doprinosim svom osobnom i profesionalnom identitetu i, nadam se,

znanstvenoj zajednici, a u mojim je oc¢ima temelj mog daljnjeg rasta i razvoja.



SAZETAK

Odgajatelj i dijete ¢ine mikroklimu ustanove za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
a pozitivni profesionalni pedagoski odnosi su temelj izgradnje kvalitetnog sustava
odgoja 1 obrazovanja. Cilj ovog rada je pregled recentnih spoznaja te primjena
kvalitativnog istrazivackog pristupa kako bi se dobio dublji uvid u izazove i
moguénosti oblikovanja pozitivnih odnosa s djecom rane i predSkolske dobi iz
perspektive odgajatelja. Rezultati empirijskog istrazivanja ukazali su na potrebu za
profesionalnim usavrSavanjem odgajatelja u podru¢ju kreiranja prostorno-
materijalnog okruzenja, osiguravanja bolje opskrbe materijalima za odgojno-
obrazovni rad te vece podrSke odgajateljima u ostvarivanju pozitivnih promjena u
vrticu. Odgajatelji istiCu znacaj osobnih 1 profesionalnih karakteristika poput
samospoznaje, senzibiliteta, tolerancije, poStovanja, te poboljSanja vjeStina
komunikacije, refleksije 1 timskog rada. Pronalazenje zajednickog jezika u suocavanju
s izazovima, asertivna komunikacija i prosocijalno djelovanje takoder se isti¢u kao
vazni ¢imbenici unaprjedenja pozitivnog ozracja za ucenje i kvalitetne meduljudske
odnose. Dobiveni rezultati mogu posluziti kao polaziste za daljnja istrazivanja
postojec¢ih odgojno-obrazovnih praksi razvoja kvalitete odnosa u svrhu ostvarivanja
djecje dobrobiti u djecjim vrti¢ima.

Kljuéne rijeci: rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje, odnos odgajatelj — dijete,

pozitivna pedagogija, djecja autonomija, djecja dobrobit

VI



ABSTRACT

The preschool teacher and the child form the microclimate of the early childhood and
preschool educational institution, and positive professional pedagogical relationships
are the basis for building a quality educational system. The aim of this paper is to
review the current state of knowledge and apply a qualitative research approach to gain
deeper insight into the challenges and opportunities of building positive relationships
with children in early childhood and preschool education from the perspective of the
educator. The results of the empirical research point to the need for professional
development of preschool teachers in the area of creating a spatial and material
environment, ensuring a better supply of materials for pedagogical work and providing
more support for preschool teachers in order to achieve positive changes in the
kindergarten. Preschool teachers emphasise the importance of personal and
professional qualities such as self-awareness, sensitivity, tolerance, respect and
improving communication, reflection and teamwork skills. Finding a common
language in the face of challenges, assertive communication and prosocial behaviour
are also highlighted as important factors in improving a positive learning atmosphere
and the quality of interpersonal relationships. The results obtained can serve as a
starting point for further exploration of existing pedagogical practises to develop

quality relationships in order to promote children's well-being in kindergartens.

Keywords: Early childhood and preschool education, teacher-child relationship,

positive pedagogy, child autonomy, child well-being
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1. UVOD

Iako je danas znatna pozornost usmjerena na rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
odgajatelje kao nositelje odgojno-obrazovnog procesa, te djecu i roditelje kao
korisnike vrti¢a, ostvarivanje pozitivnih odnosa zasigurno je podrucje koje zahtijeva
znatno vecu pozornost znanstvene i strucne javnosti. Odnosi ¢ine dio svakodnevnoga
zivota ljudi kao socijalnih jedinki te su zbog toga neizostavan dio svih Zivotnih sfera

— osobne, obiteljske, poslovne, prijateljske, pa i hobija.

Poznato je da djeca najbolje uce kada imaju sigurne odnose s odraslim odnosima. Kada
djeca od vrlo rane dobi razvijaju odnose povjerenja osjecaju se samopouzdanijima i
sposobnijima istrazivati i uciti. Uz osjec¢aj emocionalne sigurnosti djeca kroz igru uce
razvijati vjestine 1 razumijevati vaznost pozitivnog komuniciranja s drugima. Moze se

re¢i da su odnosi kljucni.

Odgojno-obrazovni djelatnici na izazove pred sobom nerijetko gledaju kao na priliku
za osobni 1 profesionalni rast i razvoj. Kritickim promisljanjem, refleksijom na rad,
osvjesc¢ivanjem implicitne pedagogije korak su blize efikasnijem rjeSavanju izazova s
kojima se suocavaju u svojemu radu. Svaki izazov je ujedno i prilika za ucenje, a
osobni i1 profesionalni rast i razvoj moze se pozitivno reflektirati na nove nacine

promisljanja i nove alate za izravni odgojno-obrazovni rad s djecom.

Vrlo dobro je poznat konstrukt mikroklime koju ¢ine djeca, odgajatelji i roditelji koji
svojom sinergijom doprinose kvalitetnom provodenju odgoja i obrazovanja. U vrti¢u
se odvija vrlo vazna sekundarna socijalizacija djece putem interakcije s vr$njacima,
drugom djecom i odraslim osobama, a ,,interakcijama s drugima utjece se i na drustvo
oko sebe* (Basi¢, 2015). Socijalizacijom i ucenjem djece u vrti¢u, odvijaju se procesi
usvajanja kulturalnih normi i svih onih nepisanih pravila ponasanja u odredenim
situacijama. Na taj nacin, uz posStivanje dje¢jih prava, individualizma i Zelja,
obogacivanjem programa edukativnim sadrzajima i odgojnim djelovanjem, odgajatelji
sudjeluju u procesu izgradnje samosvjesne individue spremne za funkcioniranje i rast
1razvoj u drustvu. Odgajatelj svojim profesionalnim kompetencijama djeci omogucuje
prelazak na sljedecu stepenicu razvoja ili kako je to Vygotski nazvao — omogucuje im

zonu proksimalnoga razvoja.



U tom posebnom pedagoskom odnosu koji se temelji na profesionalnoj odgovornosti
te poticanju samorazvoja 1 samoostvarenja djeteta, odgajatelji su odgovorni za
kvalitetu odnosa. Uz to, kako istice Bili¢ (2016: 104) na dijete se gleda i kao
na“...sustvaratelja svojega razvoja koji aktivno pridonosi svojoj socijalizaciji®, a ne
samo kao na osobu na koju se djeluje izvana. Pozitivni profesionalni pedagoski odnosi
temelj su izgradnje kvalitetnog sustava odgoja i obrazovanja, a odgajatelj i dijete Cine
mikroklimu ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Cilj ovog rada je
pregled recentnih spoznaja te primjena kvalitativnog istrazivackog pristupa kako bi se
dobio dublji uvid u izazove i mogucnosti oblikovanja pozitivnih odnosa s djecom rane

1 predskolske dobi iz perspektive odgajatelja.



1.1. Relacijska pedagogija — ostvarivanje pozitivnih odnosa
1.1.1 Odnos odgajatelj — dijete

Zivljenje u danasnjem drustvu moZe znaditi rast i razvoj na granici koja razdjeljuje
individualnu inicijativu i druStveno-kulturalne norme te je kao takva posebna i
drugacija za svakoga od nas. Implementacija nove paradigme odgoja i obrazovanja u
nas svakodnevni rad kao i osvje$¢ivanje nase implicitne pedagogije mogu nam pomoci
u poboljsanju kvalitete naSih odnosa s djecom. Takvi bi se odnosi trebali temeljiti na
suvremenom glediStu, promatrajuci dijete kao posebnu individuu, malog covjeka koji
od rodenja ima svoje sposobnosti, vrline i afinitete te u interakciji s djetetom slusati i

uvazavati njegovu perspektivu.

Odgajatelji imaju klju¢nu ulogu u izgradnji pozitivnih odnosa s djecom rane i
predskolske dobi (Castle i sur., 2016, prema Ardeleanu, 2022), $to kasnije poboljSava
dje¢je sposobnosti i ishode (O'Connor i sur., 2011, prema Ardeleanu, 2022).
Analizirajuci kako se pozitivne pedagoske prakse provode u Finskom sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, Ranta i sur. (2014) naglaSavaju vaznost pozitivne
pedagoske prakse vezane uz odnos odgajatelj — dijete, pozitivna iskustva ucenja,
podrsku autonomiji djece, odnose medu djecom i odnose medu odraslima u RPOO-u.
Odnos izmedu odgajatelja i djeteta uvelike utjeCe na kvalitetu ucenja: dobar i siguran
odnos sadrzi ¢esc¢e interakcije te jaca motivaciju za u¢enjem. Takoder ima 1 pozitivan
utjecaj na dje¢ju dobrobit i angaziranost u aktivnostima kao i pozitivne 1 dugotrajne
ucinke na razvoj djeteta. Nacin na koji odgajatelj ostvaruje interakciju s djetetom ima
veliki utjecaj na to kako dijete vidi sebe kao ucenika. Primjerice, Furrer i Skinner
(2003, prema Ranta i sur., 2020: 3) odnos odgajatelja 1 djeteta smatraju glavnim
faktorom procesa i ishoda ucenja. U takvom pristupu kojemu je dijete centar, gradi se
zajedniStvo, razvijaju se drustvene i akademske vjeStine te se podrzava inicijativa.
Odgajateljeva pozitivna i prijateljska pojava te iskren interes za djecu grade pozitivno
okruzenje za ucenje, motiviraju djecu da se viSe trude u tezim situacijama te ih
osnazuju na aktivnu participaciju u aktivnostima (Bethere, Pavitola i Ulmane-Ozolina,
2014; Méétté 1 Uusiautti, 2012a; Lerkkanen i sur., 2012; Leskisenoja 1 Uusiautti, 2017.

i1dr., prema Ranta i sur., 2020: 2-3 ). Ranta i sur (str.3) zakljucuju kako ,,odnos izmedu



odgajatelja i djece ima dugorocan utjecaj ne samo na individuu nego i na drustveno

glediste®.

Blewitt i sur. (2018) predlazu konceptualni model za poticanje socio-emocionalnog
ucenja u ranoj i predskolskoj dobi usmjeravanjem fokusa prema kvaliteti i svrsi odnosa
odgajatelj-dijete. Princip koji se prepoznao u viSe zemalja zagovara da se socio-
emocionalni razvoj djece dogada u kontekstu reagiranja (responzivnosti) i kognitivno-
stimulirajucih interakcija, toplih i podrzavaju¢ih odnosa, angaZiranja s vrSnjacima i
namjernih strategija koje se provode tijekom igre i strukturiranog grupnog vremena.
Emocionalna podrska povezuje se s dosljednim, pozitivnim i osjetljivim odnosima koji
poticu dje€je prosocijalne 1 samoregulirajue vjeStine, te mogu ublaziti utjecaj

problema u ponasanju na ucenje (Blewitt i sur., 2018).

Ishimine 1 sur. (2009) istrazuju kvalitetu odgoja i obrazovanja u australskim vrti¢ima
te sukladno tome radu, Blewitt 1 sur. (2018) spominju strukturalnu kvalitetu (omjer
odgajatelja 1 djece, prostor, resursi, kvalifikacije osoblja, programi i kurikulum), koja
bi trebala podrzavati kvalitetu procesa. Socio-emocionalno ucenje (engl. social and
emotional learning — SEL) je pristup koji se u velikoj mjeri oslanja na procese pomocu
kojih djeca stjeCu znanje i1 vjeStine povezane sa samosvijesti, svijesti o drustvu,
upravljanju sobom, odnosima i odgovornim donoSenjem odluka (Blewitt i sur., 2018).
Nalazi metaanalize programa za socio-emocionalno ucenje govore u prilog vaznosti
istoga. SEL ispitanici demonstrirali su znacajno poboljSane socio-emocionalne
vjestine, stavove 1 akademska postignuca koja su se o€itovala za ¢ak 11% prednosti
nad kontrolnom skupinom (Weissberg i sur., 2015). Dokumenti u Velikoj Britaniji
(engl. The Early Years Foundation Stage, Department for Education, 2017)
identificiraju osobni, socijalni i emocionalni razvoj vjeStina te pritom spominju
sljedece: razvoj pozitivne slike o sebi 1 drugima, pozitivni odnosi i poStovanje drugih,
socijalne vjestine, samoregulacija emocija, razumijevanje prikladnog ponasanja u
druStvu te samopouzdanje u vlastite sposobnosti. Slicno, Nacionalni okvir za
osiguranje kvalitete u pruzanju programa u ranom djetinjstvu (The Early Years
Learning Framework (EYLF) u Australiji ima poseban naglasak na u¢enju temeljenom
na igri i prepoznaje vaznost komunikacije 1 jezika (ukljucujuéi rano opismenjavanje i

racunanje), te drustvenog i emocionalnog razvoja. U nacionalnom okviru EYLF



opisuje djetinjstvo kao vrijeme pripadanja, bivanja i postajanja (eng. Belonging, Being

1 Becoming). Navedeni 3B elementi se ukratko opisuju na sljedec¢i nacin:

Pripadanje — Podupiranje djece da pripadaju, pruzanje im prilike da budu dio

zajednice.

Bivanje— Dati djeci priliku da budu ono $to jesu. Dopustanje djeci vremena da rastu
vlastitim tempom, uzivaju u ¢udu djetinjstva, uce o sebi, razviju duboke odnose i u

potpunosti se ukljuce u nove ideje 1 interese.

Postajanje — podrska djeci da ostvare svoj potencijal i takoder im pomo¢i da izrastu u

aktivne ¢lanove zajednice.

Pripadnost je osnova za ispunjen zivot. Djeca osje¢aju da pripadaju zbog odnosa koje
imaju sa svojom obitelji, zajednicom, kulturom i mjestom. Djetinjstvo je posebno
razdoblje u Zivotu i djeci je potrebno vrijeme za samo "biti" - vrijeme za igru,
isprobavanje novih stvari i zabavu. Postajanje se odnosi na ucenje i razvoj te stjecanje

iskustva. Djeca pocinju formirati svoje osjecaj identiteta od rane dobi.

U spomenutom dokumentu (Department of Education, Employment and Workplace
Relations & Council of Australian Governments, 2009) navode se sljede¢i ishodi
ucenja: ohrabrivanje djeteta za snazan osjecaj identiteta, povezanost sa svijetom i
doprinos istome, snazan osjecaj za vlastitu dobrobit, samopouzdanje, angazirano

ucenje te efektivna komunikacija (prema Blewitt i sur., 2018: 3).

Istaknimo 1 ciljeve okvira ucenja u ranoj dobi

(https://campuskindergarten.org.au/early-learning-framework):

- UCinite svaki dan najzabavnijim $to djeca uce.

- Kao odgajateljima, na$§ posao je da zajedno ucimo, zajedno promatramo i
prosirujemo stvari koje djeca ve¢ znaju.

- Nas$ prvi 1 najvazniji cilj s Okvirom za ucenje u ranim godinama je potaknuti
zadovoljstvo, znatizelju 1 istraZzivanje u ucionici. Ovo su najvec¢i darovi koje
nasi odgajatelji mogu dati djetetu.

- Odgajatelji ¢e podrzati ucenje i prosiriti ga Sto je viSe moguée upravo tamo i

tada kako se djetetovo otkrice razvija.



Kao rezultat toga, djeca ¢e razviti ljubav prema ucenju §to ¢e im pomoc¢i da uspiju u
buduc¢em obrazovanju. Njihovo odusevljenje i spontano cudenje trebaju uvijek biti na

prvom mjestu.

Konceptualni model prikazan u radu Blewitt i sur. (2018) ras¢lanjuje se na faze i te
iste faze proucava, a u svrhu osvjes¢ivanja kvalitete 1 svrhe odnosa odgajatelj-dijete u
oblikovanju pozitivnih socio-emocionalnih ishoda tih odnosa. Faze (stadiji) ovoga

modela su sljedece (Prikaz 1):
(1) osobine odgajatelja koje utjecu na kvalitetu interakcije odgajatelj-dijete;

(2) vrste interakcije odgajatelj-dijete koje su povezani s pozitivnim socijalnim,
emocionalnim i kognitivnim ishodima (engl. The Teaching Through Interactions

Framework)

(3) viserazinski, sistematski pristup za kvalitetnu interakciju odgajatelj-dijete 1 za
strategije koje jacaju djecje socio-emocionalno funkcioniranje temeljeno na
Piramidalnom modelu za podrzavanje socijalno-emocionalne kompetencije dojencadi
1 male djece (engl. The Pyramid Model for Supporting Social-Emotional Competence
in Infants and Young Children).



Prikaz 1: Konceptualni model za poticanje socio-emocionalnog ucenja u djece usmjeravanjem

pazZnje na kvalitetu i svrhu odnosa odgajatelj-dijete

. A v i Strategij io- Socio- ionalni
Osobine odgajatelja Interakcije odgajatelja i djece = Fgue - so'mo. QCIO e.moa?na o
emocionalno uéenje ishodi za dijete

Podrska pri -, Socio-
Samoefikasnost i uputama | Opcenito: emocionalne
znanje o —— responzivnost kompetencije
visokokvalitetnim .
interakcijama Organizacija Rang 2; ciljano Samoregulacija
- i sHhe Specifiéna i Ciljana socio- S ;
Socijalne i . . manjena
¢ domena: emocionalna podrika \7azovha
emocionalne . ; H—
kompetencije i Erfiocicialha Socio- ponasanja
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odnosa upravljanje socio-
odgajatelj- emocionalnim
dijete izazovima
] ! !

Efektivna radna snaga

Izvor: (Blewitt i sur., 2018: 3)

Prikazani model pocinje s osobinama odgajatelja koje utjeCu na kvalitetu i koli¢inu
interakcija odgajatelj-dijete. Ucinkovitost tih interakcija djelomi¢no ovisi o
sposobnosti odgajatelja da razumije socijalne 1 emocionalne znakove te da na iste
primjereno odgovori (Pianta, Hamre i Stuhlman, 2003, prema Blewitt i sur., 2018: 4).
Stoga postoji odredeni interes za karakteristike, znanje 1 vjesStine odgajatelja koje se
mogu modificirati s ciljem povecanja kvalitete odnosa odgajatelj-dijete. Dok Sabol i
Pianta (2012) istrazuju uskladenost odnosa djece s odgajateljima i roditeljima, znacaj
odgajatelja u ulozi moderatora za djecu s loSijom socio-ekonomskom pozadinom te
obrazovanje odgajatelja iz perspektive relacijske pedagogije, model Blewitta i sur. se
usmjerava na tri karakteristike odgajatelja u kvaliteti odnosa odgajatelj-dijete:
samoefikasnost 1 znanje o visokokvalitetnim interakcijama, socio-emocionalna

kompetencija i dobrobit te stres odgajatelja.



Okvirni pravilnik koji zagovara poufavanje putem interakcija (engl. The Teaching
Through Interactions (TTI) Framework) identificira tri glavne domene interakcije koje
mogu biti najefektivnije za djecji razvoj: emocionalna podrska, organizacija skupine /
sobe dnevnoga boravka te podrska pri uputama / obrazovnom radu. Emocionalna
podrska povezuje se s konzistentnim, pozitivnim i osjetljivim odnosom koji podrzava
djecje prosocijalne 1 samoregulativne vjestine, te moze ublaziti probleme u ponasanju

pri ucenju.

Blewitt i sur. (2018: 6) isticu kako se domena emocionalne podrSke procjenjuje
konzistentnos¢u, pozitivnoscu i osjetljivos¢u odnosa koji poticu djecje prosocijalne 1
samoregulativne vjeStine te mogu olakSati utjecaj problema u ponasanju ili ucenju
(Pianta i sur. (2008, prema Blewitt i sur., str. 6) te navode kako je za takvu procjenu
potrebno promatrati pozitivnu klimu, povezanost djece i odgajatelja, sveukupnost
ekspresije negativnosti, odgajateljevu osjetljivost 1 razinu sluSanja 1 odgovaranja na
djeCje potrebe, razinu strukturiranosti 1 organizacije prostora te odgajateljevo
pozdravljanje i uvazavanje djecjih ideja. Pozitivni odnosi odgajatelj-dijete primarni su
¢imbenik kvalitetnih odgojno-obrazovnih iskustava djece rane dobi, a koji ¢ine temelj

buducih Skolskih uspjeha.

Rad ,,Classroom Assessment Scoring System: Manual K-3“ autora Pianta, La Paro i
Hamre (2008) citiran je gotovo 4000 puta. U tom radu autori prezentiraju Classroom
Assessment Scoring System (CLASS) sistem kao opservacijski alat za procjenu
kvalitete rada od ranog i1 predskolskog odgoja do 3. razreda koji se temelji na
interakciji odgajatelja i djeteta, a ne na fiziCkom okruZenju ili specificnom kurikulumu.
CLASS je istrazivan vise od 10 godina u viSe od 3000 ucionica. Implementacija
navedenog alata za promatranje kvalitete pokazala je njegovu korisnost u nastojanjima
povezanima sa odgovornosti, planiranjem programa, profesionalnim razvojem i
istrazivanjima. Sistem obuhvaca tri kljuéne domene odnosa odgajatelj-dijete:
emocionalnu podrsSku, organizaciju skupine te podrSku u procesu. Primjenom
Likertove skale od 7 stupnjeva, mjeri se osjetljivost ucitelja kao reakcija na djecje
potrebe, upravljanje ponasanjem kao sposobnost ulitelja da strukturira odgojno-
obrazovni proces, pozitivnu klimu u procesu i izravnom kontaktu s djecom, a

negativna klima (obrnuto bodovanje) kao nadin na koji ucitelji pokazuju



nezadovoljstvo ili frustraciju (npr. ljutnju; Raver i sur. 2008). Sto je visi rezultat
CLASS u svakoj domeni, ucitelji se ocjenjuju ucinkovitijima. Prema Pianta 1 sur.,
odgajatelji koji uspjesno upravljaju ponasanjima i paznjom unutar skupine ohrabruju
djecu na razvoj samoregulacije, samokontrole i kognicije. Podrzavanje odgajatelja u
procesu izgradnje interakcija s djecom od krucijalne je vaznosti ukoliko Zelimo ojacati
djecje socio-emocionalno funkcioniranje unutar ustanova za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Za socio-emocionalni razvoj djece vazne su kompetencije odgajatelja za
profesionalno oblikovanje pozitivnih odnosa s djecom tijekom svakodnevnih

interakcija s djecom, te jacanje kompetencija u praksi.

Uvidom u radove o SEL-u te pregledom navedenoga koncepta, moze se istaknuti
vaznost uloge odgajatelja za odrzavanje pozitivnog odnosa odgajatelj-dijete i pozitivne
klime. Tako, referiraju¢i se na autore Merritt i sur. (2012), Wiltshire (2022: 4)
navodimo kako se ucitelji koji pruzaju emocionalnu podrsku mogu promatrati kao
topli, ljubazni 1 osjetljivi na socio-emocionalne potrebe svakog djeteta 1 pazljivo brinu
o tome kako reagiraju na djecu. Pozitivnha komunikacija, pokazivanje postovanja
neverbalnom i verbalnom komunikacijom neke su od odlika takvog odgajatelja.
Nadalje, Wiltshire navodi kako su karakteristike odgoja i obrazovanja nijansirani,
kompleksniji i odnosno utemeljeni, Sto je puno vise od samog prenoSenja znanja.
Pianta 1 sur. (2003: 204, prema Wiltshire, str. 4) navode kako se ¢ini da su klju¢ne
kvalitete za takav odnos odgajatelj-dijete povezane sa sposobnostima ili vjeStinama
odrasle osobe da ispravno procita djecje emocionalne i socijalne signale, odgovori na
signale (primjerice prac¢enje djetetove inicijative), pokazu prihvacanje i emocionalnu
toplinu, ponude pomo¢ prema potrebi, modeliraju regulirano ponaSanje te odrede
prikladne strukture i granice dje¢jemu ponaSanju. Wiltshire (str. 10) u Zakljucku
svojega rada isti¢e kako uporaba CLASS kao alata za mjerenje interakcije izmedu
ucitelja 1 djeteta 1 topline u razredu, moZze koristiti ali i doprinijeti dodatnom stresu
ucitelja ako se ucitelji previSe orijentiraju na rezultate koje ¢e posti¢i na ovom
instrumentu te autori isticu vaznost iskrenih razgovora i interakcija u instituciji u kojoj
se cijeni razli¢itost, suraduje s uciteljima i §titi izvorna priroda odnosa izmedu ucitelja
1 djece. Uz kvantitativne, potrebne su kvalitativne 1 mjeSovite metode istrazivanja da

bi se dobila Sira slika pri razmatranju odnosa odgajatelja 1 djece.



1.1.2 Odnosi medu vr$njacima

Odnosi s vrSnjacima 1 potreba za socijalnim kontaktima imaju vazno mjesto u
djetetovom zivotu, ve¢ u ranom djetinjstvu. Socijalna okolina i emocionalne vjestine
utjecu na dobrobit svakog pojedinog djeteta u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, kako je pokazalo istrazivanje znaCaja socijalne podrSke i emocionalne
inteligencije za subjektivnu dobrobit (Gallagher 1 Vella-Brodrick, 2008). Durlak 1 sur.
(2011), provevsi istrazivanje socio-emocionalnoga ucenja od vrti¢a do srednje skole,
tako zakljuCuju da pozitivna pedagoska paznja koja se pridaje djecjim socio-
emocionalnim vjeStinama znaCi podrzavanje njihova ucenja, socio-emocionalnih
sposobnosti 1 pozitivnih stavova koje djeca imaju prema samima sebi i drugima. Slavin
(2014) u svom istrazivanju kooperativnog ucenja proucava Cetiri teorijske perspektive
uspjeha takvog ucenja: motivacija, druStvena povezanost, razvojna i kognitivna
elaboracija. Iz perspektive pozitivne pedagogije, zajedniStvo dobiva na svom znacenju
jer se zajedniStvom $iri pogled na svijet, jaca uvazavanje 1 postivanje drugih, vjezbaju
ucenje i participacija te fleksibilnost u novim i drugacijim zadatcima, a sve se to odvija
suptilno putem bivanja dijelom zajednice (Slavin, 2014). Roseth i sur. (2008) istrazuju
vr$njacke odnose 1 na¢ine na koje se isti promoviraju. Prema njima, u zajednici vrtica
djeca uce socijalne sposobnosti 1 stavove, empatiju, socijalne uloge 1 nacine
izrazavanja, dijeljenje, pregovaranje i komunikacijske vjestine. Prijateljstva, opcéenito,
poticu pozitivni holisticki razvoj jer djeca uce jedna od drugih stvari kojima ih odrasli
ne mogu pouciti (Ranta i sur., 2020). Prijateljstva tako mogu podrzavati razvoj zdravog
samopostovanja i ojacati kompetencije objektiviziranja negativnih utjecaja (Bolger i
sur., 1998 prema Ranta i sur., 2020:4). Kako isticu Ranta i sur., 2020: 4), prema
finskom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, djecu bi se trebalo
ohrabrivati da se upoznaju s drugim ljudima i kulturama, da usvoje stilove prijateljske
1 tople interakcije i dobre manire, da preuzimaju odgovornost i brigu za sebe i1 druge

te da prakticiraju participaciju u aktivnostima.
1.1.3 Odnosi medu odraslima

Zadovoljstvo 1 sreca koju odgajatelji osjecaju na svom radnom mjestu neizbjezno se

reflektira na djecu. Radno okruzenje odgajatelja/ucitelja takvo je da se njihov i djecji
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svijet mijeSaju i preklapaju. Ako odrasli mogu stvoriti pouzdanu, otvorenu atmosferu
u kojoj se osjecaju prihvacenima, cijenjenima i shvacenima, takva ¢e atmosfera
podrzavati njihovu dobrobit na radnom mjestu, dok ¢e neprijateljska ili agresivna
atmosfera negativno utjecati na odgajateljevu socijalnu i emocionalnu dobrobit
(Ylitapio-Méntyla i sur., 2012; Collie i sur.,, 2012, prema Ranta i sur., 2020:4 ).
Odgajatelji koji emocionalno podupiru potrebe svakog pojedinog djeteta mogu se
smatrati srdacnima, pristojnima, osjetljivima i brizljivima u odnosu na to kako brinu o
djetetu. Suprotno tome, odgajatelji koji osjec¢aju odredeni pritisak 1 stres, pruzat ¢e
manju emocionalnu potporu djetetu, $to je dokazano i istrazivanjem (Wiltshire, 2022).
Iznimno je vazno osvijestiti implicitne vrijednosti i mo¢i se posvetiti ovome pozivu sa
sposobnos¢u da se odupremo stresu 1 negativnosti koja nam se namece u

svakodnevnom privatnom ili profesionalnom Zivotu.

Osim navedenoga, odgajatelji su takoder odgovorni za komunikaciju s roditeljima
djece te kreiranje pozitivnih odnosa s njima. Melhuish i sur. (2015) pokazuju kako je
interakcija s roditeljima znacajan ¢imbenik podrzavanja djetetova razvoja i ucenja.
Kvalitativna suradnja s roditeljima korelira s uspjesnos¢u u ucenju i aktivhom
participacijom djece u vrticu i Skoli (Galindo i1 Sheldon, 2012) $to je odlian pokazatel;
vrijednosti odnosa 1 ukljucenosti roditelja u sustav, ali 1 vaznosti kvalitetne

komunikacije odgajatelja/ucitelja i roditelja.
1.2. Profesionalne kompetencije odgajatelja i dobrobit djece

Susanj Sulenti¢ (2014) tvrdi kako je za uspjesnost potrebno imati kvalitetne odnose
koji doprinose zadovoljstvu djelatnika, koji u ugodnoj klimi, lakSe i bolje obavljaju
svoje radne zadatke. Drugim rijeCima, poStuju¢i autonomiju i identitet svakoga
pojedinca stvara se zajednica koja promice pozitivne vrijednosti — poStovanje,
otvorenost, iskrenost i zelju za napretkom. Tako ¢e, vrlo vjerojatno, i odgajatelj koji je
zadovoljan svojom okolinom i koji se osje¢a podrzano od svoje zajednice, te iste

vrijednosti prenositi na djecu umije¢em odgoja.

Nedovoljna podrska ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju (poveéanje placa,
beneficije, podrSka okoline) moze pridonijeti odlasku odgajatelja iz struke. Stres,

izgaranje 1 cirkulacija odgajatelja temelje se na percipiranim resursima (npr. podrSka
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voditelja, ravnatelja i kolega, kontrola radnih mjesta) i zahtjevima (npr. radno
optere¢enje 1 emocionalni zahtjevi). Studije takoder ukazuju na uzroke odlaska
odgajatelja iz struke uslijed nepovoljnih uvjeta rada, organizacijske klime i kulture,
kvalitete odgojno-obrazovnoga programa) kao i ¢imbenika na osobnoj razini (npr.
obiteljske obaveze, opcije za alternativni posao). Odluka odgajatelja da napusti svoju
profesiju moze ovisiti 1 o vrijednostima koje taj odgajatelj vidi i1 vrjednuje u toj
specificnoj ustanovi (Deci 1 Ryan, 2000 prema Ardeleanu 1 sur., 2022). Odgajatelji se
tako nerijetko razmjestaju po drugim skupinama unutar vrti¢a, po drugim vrti¢ima ili
se Cak prekvalificiraju i odlaze iz vrti¢a jer uvjeti rada, podrska okoline i vrijednosti
nisu na zadovoljavajucoj razini ili u skladu s vrijednostima i ocekivanjima tog
odgajatelja. U takvim situacijama Ceste izmjene odgajatelja, Ceste zamjene ili odlasci
odgajatelja iz ustanove mogu imati veliki utjecaj na dijete. Dijete koje je stvorilo
zdravu privrzenost i imalo povjerenja u jednog odgajatelja, sada se mora privikavati

na drugog. Takvo $to moze itekako utjecati na klimu 1 kulturu vrtica.

Studije konstantno pokazuju da odgajatelji ulaze u odgajateljsku profesiju sa snaznom
intrinzicnom motivacijom i vrijednostima (npr. uzivanje u radu s djecom) i s
altruisticnim 1 usluznim ciljevima, primjerice, pomo¢ i podrska djeci 1 obiteljima,
doprinos drustvu. Recentna istrazivanja takoder porucuju da odgajatelji ostaju u svojoj
profesiji zbog Zelje 1 strasti za rad s djecom. Odgajatelji pripravnici jednako uzivaju u
svojoj profesiji zbog ekstrinzi¢nih nagrada (placa i beneficije) i uslijed intrinzi¢nih
nagrada (pronalaZenje smisla u pozivu, vrjednovanje misije sluzenja djeci,
osiguravanje visokokvalitetnoga obrazovanja) te iz jednakih razloga doprinose
kvaliteti svog radnog mjesta (Grant 1 sur., 2019; Kwon 1 sur., 2020; Jacoby i Corwin-

Renner, 2021; prema Ardeleanu i sur., 2022).

Vazno je napomenuti da pozitivnu klimu ¢ini odnos odgajatelj-dijete, podrska za
prijelaze / tranzicije / adaptacije, interakcija s kolegama te poucavanje djece
vjeStinama za suocavanje sa stresom. Za djecu nije dobro da se nalaze u gruboj, strogoj
okolini ili okolini koja pretjerano stimulira njihova osjetila (Davis i sur., 2020). Odnos
izmedu odgajatelja i djeteta ima veliku vaznost u jaslicama jer pruza djeci sigurnost, a
to posebno podrzava razvoj djece s mogu¢im problemima u ponaSanju (Davis i sur.,

2020).
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U Nizozemskoj, postoji razlika izmedu centra koji pruza uslugu odgoja i obrazovanja
za djecu 1 kuénog odgoja i obrazovanja (koji je takoder vrsta institucije). Vec¢ina djece
obitava u centrima za odgoj i1 obrazovanje — vrti¢ima / briga za djecu u centru (engl.
center-based child care), no nekolicina ih boravi i u kuénoj brizi za djecu (engl. home-
based child care). Razlike u navedenim centrima su u omjeru odgajatelja i djece te
roditelji, sukladno tome, biraju ono §to Zele za svoje dijete. U vrti¢ima je omjer djece
1 odgajatelja 8:1, ovisno o dobi djece, a u ku¢nim vrti¢ima je omjer djece 1 odgajatelja
5:1. Roditelji koji zele da je njihovo dijete pod veéim i1 brojnijim utjecajem vrSnjaka i
vr$njackoga ucenja svoje dijete upisuju u vrti¢e, dok oni kojima je vazniji odnos
odgajatelj-dijete, dijete upisuju u kuéne vrtice. Odnos odgajatelj-dijete nije zanemaren
ni u ovim prvima, ali moze se re¢i da je naglaseniji u drugim ustanovama. Istrazivanje
Sluitera i1 suradnika (2023) (Prikaz 2.) pokazalo je da je kvaliteta procesa veca u
kuénim vrti¢ima nego u vrti¢ima, a ukljucene su karakteristike poput emocionalne

podrske odgajatelja te bliskosti odgajatelja i individualnog djeteta.

Prikaz 2.: Okvirni koncept: efekti oblikovanja kvalitete i tipa usluge na socio-emocionalno

funkcioniranje djeteta (lijevo: kuéni vrtié; desno: vrti¢)

Tip brige
Kvaliteta brige Socio-emocionalno funkcioniranje
Kvaliteta procesa Dobrobit
Odnos odgajatelj-dijete Internaliziranje/eksternaliziranje
Kvaliteta okoline problemati¢nog ponasanja
(prostorno-materijalno okruzenje) Socio-emocionalni razvoj

Izvor: (Sluiter i sur., 2023: str. 4).
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Medutim, kvaliteta fizickog prostora bila je bolja u vrti¢ima. Djeca koja pohadaju
kuéne vrti¢e pokazivala su bolje socio-emocionalne vjestine. Dobrobit djece uvelike

je ovisila o bliskosti djeteta s odgajateljem.

Vazno je za napomenuti da u hrvatskim vrti¢ima omjer djece i odgajatelja iznosi 13:1
(ujaslicama) i 25:1 (u predskolskim skupinama) Sto se zasigurno odrazava na kvaliteti
procesa, odnosu odgajatelj dijete 1 klimi skupine, ali i ustanove u cjelini. Uvjeti rada u
europskim drzavama uvelike se razlikuju te je stoga mozda nerealno ocekivati jednake

ishode za djecu.
1.2.1 Profesionalnost u odnosima

Pri pojasnjavanju profesionalnosti kao konstrukta koji se pojavljuje u odnosima, treba
najprije definirati pojam profesionalnosti. Profesionalnost se opisuje dvojako, pa tako
moze razumijevati osobu koja obavlja svoju struku te je u istoj profesionalna jer se za
nju visoko obrazovala ili moZe znaciti stav koji osoba zauzme u odnosu na
ravnopravnu odraslu osobu s kojom je u poslovnom odnosu. U prvom slucaju
profesionalnost znaci steCene kompetencije za rad; dok u drugom slucaju
profesionalnost znac¢i odnos koji obuhvaca kvalitete poput uzajamnosti, poStovanja,

iskrenosti 1 izravnosti.

Kako bismo se smatrali kompetentnim djelatnicima za rad s djecom, pored znanja i
sposobnosti stecenih obrazovanjem, potrebno je prouciti i vlastite vrijednosti, stavove
i uvjerenja. Skup takvih vrijednosti i stavova moze biti nasa implicitna pedagogija ili
se moze, primjerice, odnositi na skriveni kurikulum. Kada je rije¢ o skrivenom
kurikulumu, medu nebrojenim pojavnostima koje obuhvaca, Jancec (2016, prema
Camber Tambola$ i sur., 2022: 2) izdvaja tri: empatiju, osobine li¢nosti i stavove o
znacajkama prostora. U istome se radu navodi kako se nerijetko skriveni kurikulum
proucava jer je nedorecen, nepoznat, teSko ga je razlikovati i razumjeti 1 kao takav
predstavlja izazov brojim teoreti¢arima. Skriveni kurikulum moze se opisati kao dio
odgojno-obrazovne stvarnosti koji nije obuhvacéen sluzbenim programom ili drugim
javnim dokumentima, a vazan je jer utjeCe na obrazovne ishode ili se pak pojavljuje

kao skup afektivnih izlaza obrazovanja, tj. kao naucene vrijednosti, norme, stavovi i
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socijalne vjeStine nuzne za uspjeSnu socijalnu integraciju (Gordon, 1982, prema

Camber Tambolas i sur., 2022: 3).

Profesionalnost u odnosima povezana je s kulturom vrti¢a. S obzirom da je kultura
vrti¢a odredena kroz zajednicka vjerovanja i vrijednosti koje usko povezuju ¢lanove
neke zajednice 1 drze ih na okupu; definira se kao le¢a kroz koju sudionici vide sami
sebe 1 svijet koji ih okruzuje; ili kao Ziva tvar kojoj najveci pecat daju meduodnosi
ucitelja i djece u ustanovi te meduodnosi ucitelja i djece sa zajednicom (Fullan, 2007).
Kultura vrti¢a obuhvac¢a nepisana pravila i tradiciju, norme i1 ocekivanja koja
prozimaju sve — kako se ljudi ponaSaju, kako se oblace, o ¢emu razgovaraju, traze li
od svojih kolega pomo¢ ili ne 1 kako se ucitelji osjecaju u odnosu na svoj posao i1 svoje
ucenike (Camber Tambola$ i sur., 2022: 4). Drugim rije¢ima, kultura ustanove se
manifestira odgovaraju¢im obrascima ponasanja, socijalnim normama i mentalnim

modelima (Senge, 2003).

Profesionalnost moze znaciti razinu emocionalne inteligencije potrebnu za rad u
odgojnoj ustanovi; a s druge strane moze znaciti predanost pozivu koji radimo i
sustavno ulaganje 1 unaprjedivanje vlastitoga ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi kojoj
pripadamo. Vrti¢ je laboratorij kulture i kao takav Cini mjesto gdje se osobna i
kolektivna kultura razvija pod utjecajem politike, drustva i vrijednosti konteksta te se
na taj kontekst odrazava u reciproénom odnosu (Rinaldi, 2006 prema Camber

Tambolas i sur., 2022: 4).

Vrlo je vazno za odgajatelje osvijestiti vlastitu implicitnu pedagogiju i svoje ponasanje
prema djeci. Gregoriadis i sur. (2022) u svome istrazivanju pokazuju kako odgajatelji
nerijetko sude prema rodu djece, primjerice da su djecaci agresivniji od djevojcCica.
Kako bismo u svome radu implementirali ideju o jednakosti za svu djecu, morali bismo
se ostaviti predrasuda. U istom je istrazivanju takoder navedeno kako je percepcija
odnosa odgajatelj-dijete iz perspektive odgajatelja i djeteta drugacija, Sto rada mnoga
druga pitanja (Gregoriadis 1 sur. 2022). Je li odgajatelj promatrao sebe u odnosu na
svu djecu ili na jedno individualno dijete? Djeca u pogledu na odnose gledaju

najvjerojatnije samoga sebe.
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Interpersonalna teorija glavni fokus stavlja na stil komunikacije odgajatelja s djecom,
a koji ovisi o balansu topline (engl. warmth) i kontrole (engl. control, directivity), a u
svrthu povecanja dje¢jeg angazmana u aktivnostima te povecanja kvalitete djecjeg
ucenja (Wubbels i Brekelmans, 2005 prema Split i sur., 2022). Istrazivanja mozga
pokazala su da djeca imaju neuroloSku osnovu za razvoj potrebitosti, a ta potreba je za
izgradnjom sigurne privrzenosti (Saeme Lee, 2023). Ono Sto djeci omogucava da
stvore sigurnu povezanost s odgajateljima jest odgajateljska pristupacnost i osjetljivost
na djecje potrebe, a iste utjecu i na kvalitetu odnosa odgajatelj-dijete. Provedeno je
istrazivanje u trajanju od tri desetljeca koje proucava mogu li djeca razviti sigurnu
privrzenost s odgajateljima, kao §to ju imaju s roditeljima. Istrazivanje provode
znanstvenice Split, J. L. 1 Koomen, H. M. Y. u razdoblju od 1992. do 2022. godine.
Navedena su odredena kontekstualna ograni¢enja koja utjeCu na navedeno poput:
ograniceno vrijeme koje djeca i odgajatelji provode zajedno, omjer odgajatelja i djece,
odgajateljeve percepcije o djeci i implicitne vrijednosti, naglasak na didakti¢nim
interakcijama te promjena odgajatelja jednom godiSnje. Navedene pojave
ogranicavaju razvoj afektivne, intenzivne, trajne i isklju¢ive sigurne privrzenosti koju
djeca dijele sa svojim roditeljima (Split 1 sur., 2022).. Krajem prvoga desetlje¢a
ustanovljena je slicnost u privrzenosti djece i odgajatelja i djece i roditelja. Sudeci po
opservacijama i izvjes¢ima, pokazana je jasna povezanost odnosa odgajatelj-dijete i
roditelj-dijete po pitanju sljedecih osobina: bliskost, konflikt i ovisnost (Pianta, 2001
prema Split i sur., 2022). Djeca se u vrti¢u ponasaju sli¢no kao i medu najmilijima
(obitelji), a to je utvrdeno sljedecim ponasanjima: prac¢enje odgajatelja, trazenje utjehe
1 uvjeravanja, briga za razne izraze lica i emocije te koriStenje odgajatelja kao sigurno
polaziste za istrazivanje (Koomen 1 sur., 1999). U Prikazu 3. je predlozeni model od
autora Split i sur. (2022.) za studiju odnosa odgajatelj-dijete (engl. Teacher-child

relationships; TCR) iz perspektive privrzenosti.
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Prikaz 3.: PredloZeni model za studiju odnosa odgajatelj-dijete (engl. Teacher-child relationships;

TCR) iz perspektive privrZenosti

[ Prethodnici ’ ‘ Odnos odgajatelj-dijete; funkcije i kvalitete ’ Ishodi

— Y

Dijete:
povijest Autonomno
privrzenosti istrazivanje i
\ ) Kvalitete: traZenje blizine i
Funkcije: bliskost ravnoteze
e
sigurnost konflikt
Odgajatelj: / ovisnost Samoregulacija (vs.
povijest emocionalno
privrZenosti; uzbudenje)
osjetljivost;

mentalizacija

Izvor: (Split i sur., 2022: str. 8)

Kulturalne razlike u istrazivanju navedene su na sljede¢i nacin: dok se u zapadnim
(individualiziranim) zemljama osobina ovisnosti smatra negativnhom, u istocnim
(kolektivnim) zemljama, ovisnost se ne povezuje s bliskos¢u, ali nije nuzno ni
negativna osobina (Vahidi 1 sur., 2022 prema Split 1 sur., 2022). Vahidi i suradnici
(2022) istrazuju upravo konstrukte bliskosti, konflikta i ovisnosti te u tom svjetlu, uz
istrazivanje STRS-a (engl. The Student-Teacher Relationship Scale), promatraju ovu
temu. U zapadnim zemljama tako imamo relativnu ovisnost djece o odgajatelju s
naglaskom na autonomno istrazivanje i razvoj neovisnosti. U isto¢nim zemljama
relativna ovisnost moze biti posljedica etike meduovisnosti (ovisnosti o drustvu,
kolektivu) te stoga cijenjena kao takva (Vahidi i sur., 2022). Moze se zakljuciti da se
razvojem sigurne privrzenosti unutar odnosa odgajatelj-dijete povecavaju izgledi za
djecju dobrobit i sretno zivljenje u vrticu. Takoder je vazno osvijestiti da djeca od
najranije dobi osjete i1 imitiraju emocije, ali i raspoznaju razliku izmedu sretnog i
tuznog/ljutog lica te je stoga vazno biti primjer osobe koja na zdrav nacin regulira i

pokazuje emocije (Saeme Lee, 2023). Svjesnost o samome sebi, vaznosti kvalitetne,
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otvorene i prosocijalne komunikacije te sigurne privrzenosti mogu biti odredeni

pojmom odgajatelj — psiholoski roditelj prema Split 1 sur. (2022).
1.2.2 Od pozitivne psihologije do pozitivne pedagogije

Danasnji se sustav odgoja i obrazovanja rane i1 predskolske dobi fokusira na dobrobit,
pozitivne interakcije 1 participaciju djece te se na taj nacin isti¢u djecje jake strane 1
sposobnosti, ali se i stvara temelj za efikasno ucenje (Kumpulainen i sur., 2014;
Seligman 1 sur., 2009). Izgradnja zajedniStva i omogucivanje pozitivnih iskustava u
ucenju mogu doprinijeti djecjoj dobrobiti. Psiholozi Deci 1 Ryan (2008) iznose kako
okruzenje za ucenje koje ostavlja prostora greSkama i1 podrzava rjeSavanje problema
takoder podrzava djecju spremnost da pred sebe stave izazov i postanu znatiZeljni za
nove stvari (Ranta i sur., 2020). Ciljevi u€enja imaju utjecaja na emocije i ponasanja
(Pekrun i Linnenbrink Garcia, 2012 prema Ranta 1 sur., 2020). Dok uspjesi donose
radost 1 srecu, zadatci koji su suviSe izazovni mogu dovesti do negativnih emocija
poput mrznje i srama (Pekrun i sur., 2009 prema Ranta i sur., 2020). Izuzetno je vazno
posjedovati vjestine suocavanja s frustracijom i stresom; a znanstvenici vjeruju kako
se iste mogu 1 nauciti. Znanstvenici Veijalainen 1 sur. (2019) proucavali su
samoregulaciju 1 vjeStine suoCavanja u kontroliranim simuliranim situacijama
frustracije u vrti¢u. Zakljucuju kako, u najboljem slucaju, situacije za ucenje u sustavu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja promoviraju samoregulaciju u djece i
koriStenje povoljnih strategija suoCavanja. Pozitivno pedagogijsko djelovanje moze
izazvati pozitivne emocije te podrzati osjecaj dobrobiti (Dawood, 2014). Ideja jest da
odgajatelj aktivno podrzava, osnazuje i pomaze djeci da prepoznaju i koriste vlastite i
tude jake strane. Slijedom toga, pozitivna pedagogija ima i drustvenu dimenziju
obzirom da se paznja obrac¢a na konstrukciju znacenja u druStvenim situacijama te
kako drustveni odnosi utjecu na djecju dobrobit (Kumpulainen, Mikkola, Rajala,
Hilppo6 1 Lipponen, 2014 prema Ranta i sur., 2020). Istrazivanja koristenja pozitivne
pedagogije pokazuju da postoji uzlazna putanja u dje¢jem zadovoljstvu, angaZziranosti
u ucenju te da se njihove socijalne i1 suradnicke (timske) vjestine bolje razvijaju
(Seligman 1 sur., 2009). Stoga se moze rec¢i da su okolina, kultura i klima ustanove,
osjecaj priznavanja, uvazavanja 1 zajedniStva, uz kvalitetan odgojno-obrazovni

program, ¢imbenici sre¢e 1 zadovoljstva u djece. U pozitivnoj pedagogiji, djecja se
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paznja preusmjerava s negativnog prema pozitivnome razmisljanju koje djeci pomaze
da osvijeste svoje sposobnosti. Takva vrsta djelovanja u djece potice pozitivhu
predodzbu o sebi kao ucenicima, §to povecava samopouzdanje, upornost i kvalitetu
ucenja. Jos jedna od posljedica takvog pedagogijskog djelovanja je i povecanje djecje
motivacije (Kumpulainen i sur., 2014 prema Ranta i sur., 2020). Pozitivna iskustva u
ucenju mogu se omoguciti metodama koje poticu autonomiju, rjeSavanje problema,
kreativno 1 divergentno misljenje, angaZiranje u iskustva druStvene povezanosti te
osiguravanjem pozitivne povratne informacije koja se temelji na djecjim jakim

stranama (Simmons i sur., 2015).

U islandskom istrazivanju na pitanje Zasto osjecas pripadnost zajednici vrtica? djeca
su odgovarala sljede¢im rijecima: prijateljstvo, zabava, osjecaji, grupa, inkluzija, igra,
privatnost (Einarsdottir i sur., 2021). Iz navedenoga se moze zakljuciti da, neovisno o
migracijama koje dovode do multikulturalnosti i sve vecoj razli¢itosti u pozadinama 1
identitetima djece, djeca 1 dalje osjecaju veliku pripadnost zajednici ukoliko se dobro
osjecaju, mogu se zabaviti i mogu sklapati prijateljstva. Dobrobit djece izgleda da
rijetko ovisi o konstruktima kojima se zamaraju odrasli, a Cesto ovisi o Cistim
iskonskim osjec¢ajima kojima djeca pridaju vaznost. Koliko je vazno pedagoskom
konstruktu odgoja pristupiti iz multikulturoloSke perspektive govori 1 broj djece koji

migrira po cijelome svijetu, a koji je vec¢i od 33 milijuna djece (Bouillet i sur., 2021).

Okruzenje za ucenje koje podrzava autonomiju i intrinzi¢nu motivaciju djece takoder
razvija 1 jaca djecje samopostovanje, psiholoSku dobrobit i cjelokupno zdravlje
(Dupont i sur., 2017). Odgajatelji bi mogli podrzavati autonomiju djece na nacin da
omoguce vremenske uvjete — daju dovoljno vremena djeci za obavljanje zadatka, budu
spremni voditi djecu 1 pomo¢i im ukoliko ona to zatraze, dopustaju slobodno
izrazavanje 1 objaSnjavanje misli i ponaSanja, budu dostupni te da slusaju (Reeve i
Jang, 2006). Autonomiji djeteta moZe se nastetiti sljedeCom praksom: pricanjem dok
dijete prica / upadanjem u rije¢, odluc¢ivanjem umjesto djeteta bez interesa za njegovo
stajaliSte, zapovijedanjem 1 kontroliranjem, ostvarivanjem samo onih aktivnosti koje
su u potpunosti osmisljene i razradene od strane odgajatelja. Veliki izazov za
odgajatelja moze biti razumjeti Sto znaci usmjeriti paznju djece prema objektima

ucenja, istovremeno uzimajuci u obzir djecje perspektive u interakciji i komunikaciji
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(Pramling Samuelsson i sur., 2008). Finski kurikulum naglasava vaznost djecje
autonomije kroz koncepte djecje participacije i gledista da je dijete centar svog odgoja
1 obrazovanja, pa tako djeca planiraju, implementiraju i evaluiraju aktivnosti s
odgajateljima. Medutim, kako bi se kvalitetna paznja posvetila dje¢joj participaciji i
njihovim prirodnim interesima, odgajatelj mora biti osjetljiv i dobar promatrac te mo¢i
sagledati situaciju iz djecje perspektive, slusati djecu i duboko razumijevati dobrobit,
ukljuc¢ujuéi svijest o povezanosti dobrobiti djece s igrom i ucenjem (Karlsson

Lohmander 1 Pramling Samuelsson, 2015).

Djecja se aktivnost moze promatrati kao proces koji se razvija u interakciji individue
1 okoline (Vygotsky, 1978 prema Sairanen i sur., 2020). Socio-kulturalni pristup
djetetu gleda na dijete kao na druStveno bice koje ne djeluje izolirano, ve¢ su njegove
akcije 1 inicijacije izgradene na ljudima koji ga okruzuju. Stoga, djec¢ja aktivnost moze
se definirati putem interakcije djeteta 1 konteksta i moze se povezati s okolinom koja
ga okruzuje (Vygotsky, 1978; Wertsch i sur., 1995 prema Sairanen i sur., 2020). Tako
gledajuci, aktivnost djeteta konstantno evoluira i razvija se buduci da prosle, sadasnje
1 buduce situacije i1 iskustva utjecu na djecju sposobnost da djeluje. U istrazivanju
Sairanen i sur. (2020) proucava se djecja inicijativnost i odgajateljevo odgovaranje na
potrebe djeteta te se u tu svrhu propituju sljede¢i konstrukti: postavljanje pitanja,
predlaganje, izazivanje, odbijanje i stvaranje ideja (od strane djeteta) te prihvacanje,
prihvacanje odbijanja, prilagodba, odbijanje i ignoriranje (od strane odgajatelja).
Rezultati istrazivanja pokazuju kako dinamic¢na igra inicijativnosti i odgovora u
kontekstu vrtica moze podrzavati djecju aktivnost te da je to pitanje interakcije i
dijaloga. Interakcija koja se fokusira na prihvacanje (u bilo kojem kontekstu) od
iznimne je vaznosti u podrzavanju djecje aktivnosti. lako djecje ideje i inicijative Cesto
nisu bile prema oc¢ekivanjima odgajatelja, odgajatelji bi to objerucke prihvatili te bi se
aktivnost nastavila s istim ciljem. Vaznost lezi u tome da odgajatelj vidi vaznost u
djecjoj inicijativnosti te ju implementira u dnevnu praksu. Takva pedagoska praksa
daje djeci potvrdu da su vazna i vrijedna te potice djecju slobodu i autonomiju u igri.
Umjesto da djecju intervenciju unutar igre koju vodi odgajatelj vidimo kao nepozeljno
ponasanje, na to bismo trebali gledati drugacije. Odgajatelj zapocinje voditi igru, a

kasnije njen tijek prepusta djeci kako bi im pruzio mogucnosti za nastanak ideja,
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inicijativnost, kritiCko promisljanje, timski rad i razvoj brojnih drugih vjeStina
(Sairanen 1 sur., 2020). Suvremeno drustvo tezi ostvarivanju drustva znanja (Pintar,
2019: 7), stoga se €ini jasno da je cilj odgoja i obrazovanja razvoj kompetencija Sto se

moze uociti i iz vazne kompetencije uciti kako uciti (NKRPOO, 2015).

Nerijetko se zanemaruje vaznost pripovijedanja u ustanovama za rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje. Flynn (2018) isti¢e kako se pricanjem 1 pripovijedanjem, osim
jezicno-govorno-glasovnog razvoja, razvijaju i masta, znanje o knjizevnim Zanrovima
te komunikacijske vjestine. Djeca konstruktivno i kriticki promisljaju, pregovaraju i
stvaraju novo zajednicko znac¢enje nekoj pri¢i. Prodor u pismenost od djece zahtjeva
ne samo pasivno slusanje, ve¢ aktivno igranje uloga u oblikovanju diskurzivnih
zahtjeva zajednice/kulture kojoj pripadaju. Na taj nacin grade i u¢vrSéuju vlastiti
identitet 1 autonomiju, te usavrSavaju prijeko potrebne druStvene vjestine
komunikacije, razumijevanja i pregovaranja koje ¢e im sluziti tijekom cijeloga zivota,

istice spomenuti autor.

Razmatranje participacije djeteta u smislu da je dijete centar istrazivanja tema je koja
se uvelike oslanja na ljudska prava (Boye Koch, 2019). Proucavanje djecjega svijeta
1z perspektive djeteta postalo je popularno s nicanjem paradigme djecje sociologije, te
sada djeca sudjeluju u istrazivanjima, evaluaciji i donoSenju odluka tijekom procesa
istrazivanja (Sommer i sur., 2013). Vazan je odnos i izmedu djec¢jeg iskustva u obitelji
1 u vrticu te takav odnos zahtijeva osjetljivost 1 visoku kulturu dijaloga s djecom, a
kako bi odgajatelji mogli empaticno 1 kognitivno napraviti smisla od djecjeg svijeta
(Sommer i sur., 2013). Problemsko pitanje jest ono koje su postavili znanstvenici
Christensen i James (2017), a koje zadire u sukob interesa obzirom da djeca ne dijele
jednake teoretske interese kao odrasli te stoga mogu lako promijeniti smjer istrazivanja
(Boye Koch, 2019). Prava djeteta koja se uzimaju u obzir pri istrazivanju prvenstveno
su ona iz Konvencije o pravima djeteta (1991), a jedno od prava nalaze da sva djeca
imaju pravo na vlastito misljenje te da odrasli moraju to misljenje shvatiti ozbiljno
(Boye Koch, 2019). U nastavku se prikazuje prethodno ukratko prikazani model

Cetiriju razlicitih profesionalnih uloga odgajatelja u predskolskoj ustanovi (Prikaz 4.)
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Prikaz 4.: Model Cetiriju razlic¢itih profesionalnih uloga odgajatelja u predskolskoj ustanovi

(Koch 2016, prema Boye Koch, 2019).

ponasanje koje potice igru

responzivno
ponasanje

kontrolirajuce
ponasanje

njegovatelj regulator

njegujuce ponasanje
Izvor: (Koch 2016, prema Boye Koch, 2019).

Vrlo je izazovno za odraslu osobu razmotriti svijet iz perspektive djeteta, obzirom da
mi percipiramo, interpretiramo i dozivljavamo svijet na jedinstven i nedjeljiv nacin
(Spinelli, 2005 prema Boye Koch, 2019). Stoga, odraslima je zabranjeno direktno
ulazenje u djec¢ji dozivljaj, ali smo opetovano ohrabreni biti orijentirani djecom u
praksi. Sommer 1 sur. (2013) sugeriraju kako orijentiranost prema djetetu znaci
pazljivo promatranje djecjih obrazaca ponaSanja, odgovora i reakcija Sto je popraceno
interpretacijom na poseban empatijski-mastovit nacin (Boye Koch, 2019: 5). Predlazu
pristup dijaloga kako bi odrasle osobe barem donekle mogle shvatiti specificna
iskustva 1 razumijevanje svijeta iz dje¢jih ociju. Svinth (2013) opisuje kako
profesionalci moraju biti fleksibilni u promjeni perspektive sa svoje na djecju, s
dvostrukom i simultanom pozornos$¢u na vlastite i dje¢je namjere (Boye Koch, 2019).

Nadalje, aktivnosti koje ukljucuju djecu kao sudionike trebaju biti dizajnirane na na¢in
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da djeci omogucée odabir najviSe razine sudjelovanja. Vazno je kod ovakvih
istrazivanja shvatiti da s djecom dijelimo mo¢ nad kontrolom — ona se izmjenjuje, da
treba ostati pozitivnog duha i nasmijan, vedar, da je vazno zauzeti ulogu i biti zaigran
te prihvatiti da nerijetko oc¢ekivanja i strukturiranost intervjua nemaju veze s ishodima

te se treba prepustiti improvizaciji (Boye Koch, 2019).

1.2.3 Profesionalne kompetencije odgajatelja u oblikovanju pozitivnih

odnosa

Odgajateljeva kompetentnost da ojaca djecje socio-emocionalne vjestine odredena je
osobinom samoefikasnosti samoga odgajatelja (Bandura, 2001). Sposobnost
provodenja kontrole nad prirodom i kvalitetom vlastitog Zivota bit je ljudskosti
(Bandura, 2001). Dakle, odgajatelj najprije mora biti svjestan sebe, svojih moguénosti
1 razine vladanja vlastitim zivotom, kako bi mogao te Zivotne vjeStine prenijeti na
djecu. Samoefikasnost je uvjerenje usmjereno na buducnost o razini kompetencije koju
osoba o¢ekuje da ¢e pokazati u zadanoj situaciji (Bandura, 1997). Postoji takoder i
pojam emocionalne samoefikasnosti koji predvida razinu empatije i kvalitetu
poucavanja samoefikasnosti kod odgajatelja (Goroshit i Hen, 2014). Visoke razine
samoefikasnosti odgajatelja povezuju se s pozitivnijim ishodima za djecu, povecanim
razumijevanjem i ucestalijim koriStenjem visokokvalitetnih praksi u ustanovama
ranoga 1 predskolskoga odgoja i obrazovanja te ceS¢im poucavanjem socio-
emocionalnih i kognitivnih vjestina 1 suradivanjem s roditeljima (Tournaki 1 Podell,
2005; McMullen, 1999; Fantuzzo i sur., 2012 prema Blewitt i sur., 2018). Emocionalna
samoefikasnost opisuje samoprocjenu pojedinca o njegovoj sposobnosti da upravlja
emocionalnim informacijama. Dvije osobine koje proizlaze iz emocionalne
samoefikasnosti jesu empatija 1 pouCavanje samoefikasnosti, obje krucijalne za
pozitivno poucavanje i uspjesno ucenje u djece, a pronadene su u visokim razinama u
odgajatelja (Goroshit i Hen, 2014). Osobina povezana sa spomenutom jest ,,obi¢na“
samoefikasnost, a koja znaci povjerenje (pouzdanje) u vlastito znanje i razumijevanje
specificnoga sadrzaja (Gerde 1 sur., 2018). Istrazivanja pokazuju da je vece znanje o

sadrzaju povezano s poboljSanom pedagoSkom samoefikasnos¢u (Gerde i sur., 2018).
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Odgajatelji koji imaju visoku socijalnu (SQ) i emocionalnu (EQ) inteligenciju imaju
visoku svijest o sebi 1 drugima, razumiju 1 reguliraju vlastite emocije te prepoznaju i
razumiju emocije drugih, pomazu¢i u izgradnji Cvrstih odnosa te olakSavanju
pozitivnih ishoda za djecu (Jennings i Greenberg, 2009). Podrzavaju¢i odnos
odgajatelj-dijete 1 ucinkovito upravljanje skupinom c¢imbenici su zdrave klime
(Jennings 1 Greenberg, 2009). Prosocijalni model (engl. The Prosocial Classroom
Model) pretpostavlja da odgajatelji koji pokazuju visoke razine socijalnih i
emocionalnih vjestina 1 dobrobiti, osjecaju snazniju povezanost s djecom te efektivnije
upravljaju aktivnostima i implementacijom SEL-a, $to nadalje vodi do zdrave klime i
pozitivnih socijalnih, emocionalnih i kognitivnih ishoda u djece (Jennings i Greenberg,
2009). Prosudbe odgajatelja o relacijskom sukobu jedinstveni su pokazatelji
akademske 1 socijalne prilagodbe djece (Hamre i sur., 2008). Slijedom toga, visoke
razine depresije nude manju emocionalnu podrsku djeci i poveéavaju vjerojatnost
konflikta s djecom (Hamre i sur., 2008). Zaposlenici vrti¢a izvjestavaju kako visoke
razine stresa mogu utjecati na pruzanje konzistentne emocionalne podrSke i
upravljanja pozitivnim ponasanjem (McGinty i sur., 2008; The Social Reseasrch
Centre, 2014 prema Blewitt i sur., 2018). Stres odgajatelja se u institucijama ranoga i
predskolskog odgoja i obrazovanja povezuje s nizim razinama i manje konzistentnom
emocionalnom podrskom za djecu, manje kvalitetnom praksom te manje kvalitetnom
komunikacijom s roditeljima (Zinsser 1 sur., 2013; Fantuzzo i sur., 2012 prema Blewitt
1 sur., 2018). Akumulacija osobnoga stresa povezana je s loSim upravljanjem
ponasanjem, visokim razinama stresa na radnom mjestu, povezanih s niskim
samopouzdanjem $to moze rezultirati lo§im reakcijama (Li Grining 1 sur., 2010 prema
Blewitt 1 sur., 2018). Otkriveno je da odgajateljeva percepcija o djeci s problemima u
ponasanju korelira s razinom odgajateljeva stresa te da su vjeStine viSih izvrSnih
funkcija odgajatelja povezane s nizom razinom stresa na radnom mjestu (Friedman-
Krauss 1 sur., 2014). Odgajateljeva percepcija problema u ponasanju u djece je
povezana s visokim stresom na radnom mjestu, §to sugerira potrebu za emocionalnim
1 kognitivnim resursima u radu s djecom koja prozivljavaju izazovna ponasanja

(Friedman-Krauss i sur., 2014).
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Svrha profesionalnog djelovanja je zasigurno podrzavanje djecje autonomije i
emancipacije uzimajuci u obzir njihove socijalne, kulturalne i osobne raznolikosti,
osvjes¢ujuci holisticku prirodu odgojno-obrazovnoga procesa te kompetencijski

pristup odgoju (Sagud i Hajdin, 2018).

1.3. Pregled recentnih radova o pozitivhim odnosima s djecom rane i

predskolske dobi (2018. — 2023.)

Teorijski dio ovoga rada temelji se na sustavnom pregledu radova o odnosu djece i
odgajatelja, dje¢joj dobrobiti u instituciji te profesionalnim kompetencijama
odgajatelja za rad s djecom rane 1 predskolske dobi. Pretrazivani su radovi u razdoblju
od 2018. do 2023. godine, a pregled radova odvijao se putem sljedecih koraka: 1)
identifikacija kriterija za odabir Clanka; 2) strategija pretrazivanja i identifikacija
potencijalnih ¢lanaka za pregled; 3) izdvajanje relevantnih podataka i 4) sazetak,

sinteza 1 interpretacija nalaza (Nasheeda, Abdullah, Krauss, i Ahmed, 2019).
Kriteriji izbora radova

U znanstvenim bazama Scopus i Hrcak pretrazivani su znanstveni radovi koji su
relevantni za ovu temu i koji su objavljeni u razdoblju od 2018. do 2023. godine.

Odredene su klju¢ne rijeci na hrvatskom i engleskom jeziku za pretrazivanje:

e rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odnos odgajatelj — dijete, pozitivna

pedagogija, dje¢ja autonomija, djecja dobrobit

e carly childhood education and care, educator — child relationship, positive

pedagogy, child’s autonomy, child's wellbeing

Kljucne rijeci su pri odredivanju parametara pretrazivanja povezivane rje¢icom

»AND®, a sinonimi za pojam odgajatelja rje¢icom ,,OR".

U bazi Scopus odabrano je 54 ¢lanka iz ciljanog razdoblja koji su se odnosili na kljucne
rijeci. Pregledom sazetaka te uvidom u dijelove rada ili proucavanjem cjelokupnog
rada izbor se sveo na njih 14, dok su ostali odbaceni jer je procijenjeno da ne mogu

doprinijeti trazenju i davanju odgovora na istrazivacka pitanja.
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Nakon unoSenja klju¢nih rije¢i u pretraziva¢ baze podataka Hrcak te zadavanja
parametara kao Sto su godina publikacije i podrucje istrazivanja odabrano je 48
znanstvenih radova. Nakon Ccitanja saZzetaka izdvojenih radova te proucavanjem
cjelovitog rada, odabrana su 4 rada §to daje ukupan broj od 18 radova koji su svojim

sadrzajem doprinijeli ovome radu.

Pri pretrazivanju i odabiru relevantnih istrazivanja koristeni su kriteriji uklju¢ivanja i

iskljucivanja prikazani u Tablici 1.

Tablica 1: Kriteriji za ukljucivanje i iskljuc¢ivanje

Kriteriji ukljucivanja

Kriteriji iskljucivanja

Relevantne teme za odnos odgajatelj-dijete u
ustanovama ranoga i predskolskoga odgoja i
obrazovanja.

Koncepti odnosa u ustanovama ranoga i
predskolskoga odgoja i obrazovanja te pojmovi
djecje dobrobiti i autonomije.

Istrazivanja vezana uz odnose odgajatelja i djece u
ranom 1 predSkolskom odgoju i obrazovanju,
pozitivnu pedagogiju i relacijsku pedagogiju.

Teme koje nisu relevantne za odnos odgajatelj-dijete
u ustanovama ranoga i predskolskoga odgoja i
obrazovanja.

Koncepti i definicije pojmova koji nisu relevantni za
odnos, djecju dobrobit i autonomiju u podrucju
odgoja i obrazovanja.

Istrazivanja koja nisu vezana uz odnose odgajatelja
i djece u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju, pozitivhu pedagogiju i relacijsku

pedagogiju.
Relevantna istrazivanja u razdoblju (2018. — 2023.)

Izvor: Modificirano, prema Nasheeda i sur. (2018). A narrative systematic review of life skills
education: effectiveness, research gaps and priorities. International Journal of Adolescence and
Youth, 24:3, 362-379. Preuzeto 28.04.2021. s
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02673843.2018.1479278.

Svi su identificirani radovi pomno procitani i ukljuceni u prikaz istrazivanja ovisno o
zadovoljenju kriterija ukljuc¢enosti, odnosno iskljucenosti iz Tablice 1. Slijedom toga,

odabrano je (N=18) radova za daljnju analizu.
Strategija pretraZivanja i identifikacije radova za pregled

Pretrazivanje znanstvenih i stru¢nih radova provedeno je u dvije online baze podataka:
Hrcak 1 Scopus. Identificirani su ¢lanci objavljeni u posljednjih 5 godina (2018. —
2023.), a kljuéne rijeci koje su koriStene za njihovo pretraZivanje jesu: rani i

predskolski odgoj i obrazovanje AND pozitivna pedagogija AND odnos odgajatelj-
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dijete OR pozitivna iskustva u u¢enju OR podrska dje¢joj autonomiji OR odnosi medu

djecom OR odnosi medu odraslima.

Detaljniji prikaz identificiranih radova te pripadajucih baza podataka nalaze se u

Tablici 2.

Tablica 2: KoriStene strategije pretraZivanja

Baza Kljucéne rijeci Pronadenih  Identificiranih
podataka ¢lanaka ¢lanaka
Hréak: portal rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje 22 1
hrvatskih pozitivna pedagogija

znanstvenih 1 odnos odgajatelj-dijete 2 1

stru¢nih pozitivna iskustva u uc¢enju 10 1
Casopisa podrska djecjoj autonomiji 3
odnosi medu djecom 2

odnosi medu odraslima 8 1
1

Scopus early childhood education and care 4 2

positive pedagogy
teacher-child relationship / educator-child 15 5
relationship 18 3

positive learning experiences

support for children’s autonomy 2 1
children’s relationships 3 1
adult’s relationships 4 1

8 1

Izvor: Modificirano, prema Nasheeda i sur. (2018). A narrative systematic review of life skills
education: effectiveness, research gaps and priorities. International Journal of Adolescence and
Youth, 24:3, 362-379. Preuzeto 28.04.2021. s
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02673843.2018.1479278.
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U PRISMA dijagramu 1 prikazan je postupak odabira radova.

Dijagram 1: - PRISMA Flow Diagram

Radovi identificiraniu |
bazama podataka:
Scopus (n = 54) *  Isklju€eni radovi nakon Eitanja
safetka (n=23)
Hréak (n=48)
Ukupno n =102
e o
7 ™
Fadovi pogodni za

¢ Iskljufeni radovi koji
nisu cjeloviti (n = 55)

sustavmi prikaz (n = 79)

| Relevantni radovi (n = 24)
* Iskljufeni radovi koji se ne
odnose na rpog (n = 6)

f’/_ o
I Cjeloviti radovi ukljuteni
u sintezu (n = 18)

Teorijski: 2
Pregledni: 4
k Empirijski= 12

e ]

Izvor: Dijagram: Page MJ, McKenzie JE, Bossuyt PM, Boutron I, Hoffmann TC, Mulrow CD(2020).
The PRISMA 2020 statement: an updated guideline for reporting systematic reviews. Preuzeto 9.4.2023.
s hitp.//prisma-statement.org/PRISMAStatement/FlowDiagram
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Svi su identificirani radovi pomno procitani te ukljuceni u prikaz istrazivanja ovisno o
zadovoljenju kriterija ukljuc¢enosti, odnosno iskljuc¢enosti iz Tablice 3. Slijedom toga,

odabrano je 18 radova za daljnju analizu.
Ekstrakcija podataka

Prema Nasheeda i sur. (2018) izdvajanje podataka temelji se na analizi 1 sintezi
relevantnih podataka vezano uz teorijska polazisSta rada, primjenu pristupa istrazivanja,
uzorak istrazivanja, metode prikupljanja podataka te rezultate istrazivanja. U Tablici
1. prikazani su odabrani relevantni radovi s naznacenom podacima o konceptima koji

su razmatrani u radu, svrhom/ciljem rada i glavnim rezultatima.
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Tablica 1: Prikaz relevantnih radova u periodu od 2018. do 2023.

Naziv rada Autor/i Godina Koncepti koji se Svrha/cilj rada Rezultati
objave obraduju
Comparing center- Sluiter, R. M. 2023. kvaliteta, odnos Komparativna analiza: Usporediti  Kvaliteta procesa veca je u kué¢nim
based with home- V., Fekkes, M., odgajatelj-dijete kvalitetu procesa i djecje vrti¢cima (emocionalna potpora
based child care: Fukkink, R. G. funkcioniranje u klasi¢nim odgajatelja i bliskost izmedu
Type of care vrti¢ima i "kuénim vrti¢ima" i odgajatelja i djece). Kvaliteta
moderates the istraziti ulogu odnosa odgajatelj-  fizickog okruzenja bolja je u
association between dijete. klasi¢nim vrti¢ima. Djeca u
process quality and kuénim vrti¢ima pokazala su
child functioning povoljnije ishode u socio-
emocionalnom funkcioniranju od
djece u vrti¢ima.

Emotional Sensibility = Saeme Lee, W.  2023. rani i predskolski U radu je predlozeno da ESOS Analizirajuc¢i dvosmjerni odnos
Observation Scale: odgoj i obrazovanje, moze posluziti kao koristan alat odgajatelj-dijete (pomocu ESOS-a)
Measuring Quality emocionalni razvoj,  istraZivac¢ima i praktiCarima za ovo je istrazivanje otkrilo
Relationships and odnosi, emocionalni  procjenu sposobnosti odgajatelja  dinami¢ne obrasce svakog odnosa
Early Childhood znakovi, odnos da to¢no ¢itaju i reagiraju na odgajatelj-dijete izgradenog
Educators' Emotional odgajatelj/ucitelj- djecje znakove i mjere kvalitetu tijekom razdoblja od osam tjedana.
Perceptibility in dijete odnosa izgradenih tijekom
Responding to vremena.
Children's Cues
Early Childhood Wiltshire, C. A.  2022. stres odgajatelja, Otkrivanje prica, proslosti Rezultati ukazuju na to da se
Education Teacher toplina odgajatelja, (povijesti) i prozivljenih odgajatelji angaziraju u
Well-Being: CLASS program, iskustava odgajatelja uzimaju¢iu  performativnost kako bi 1)
Performativity as a performativnost, obzir stres i toplinu u vrijeme zamaskirali svoj stres, potencijalno
Means of Coping COVID-19 krize te shvacanje razumijevanje  ga pogorsavajuci, a u svrhu

i pristupanja odgajatelja CLASS  odrzavanja topline prema svojoj

programu i njegovim mjerenjima  djeci te 2) nadmudrili program

odgajateljske topline prema djeci. CLASS i njegova promatranja.
Examining the Gregoriadis, A., 2022. dvostruka analiza, Koriste¢i model Jedan-s-vise (O-  Rezultati O-W-M analize pokazali

Reciprocity in Dyadic

Teacher-Child

Vatou, A.,
Tsigilis, N. i

recipro¢nost modela
jedan-s-vise,

W-M) dvostruki pristup analizi,
cilj je ove studije ispitati stupanj

su da su odgajatelji i djeca
evaluirali kvalitetu vlastitog
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Relationships: One- Grammatikopou kvaliteta slaganja izmedu percepcija dvosmjernog odnosa na razli¢it
With-Many los, V. dvosmjernog odnosa odgajatelja i djece o njihovim nacin te da nema reciprocnosti u
Multilevel Design odgajatelj-dijete, dvosmjernim odnosima. njihovim pogledima.

percepcije djece,

rani odgoj i

obrazovanje, odnos

odgajatelj-dijete
Why are they Ardeleanu, K., 2022. izmjene odgajatelja, Ova studija istrazuje postoji li Rezultati pokazuju da su izmjene
leaving? Hye Hur, E., pravilnici za rani i povezanost izmedu dostupnosti odgajatelja generalno vise u
Understanding Jeon, L. i predskolski odgoji  pravilnika za RPOO i razine programima gdje pravilnici nisu
Associations between  Satchell, T. obrazovanje, placai  programa za vodenje te stope dostupni. Omogucéavanje
early childhood beneficije, podrska izmjene odgajatelja asistenata. pravilnika o plaéi, beneficijama i
program policies and odgajateljima Postavljamo hipotezu da su stope  podrski za odgajatelje u RPOO
teacher turnover izmjene vise ukoliko je rije¢ o moze pomoc¢i programima
rates programima koji nemaju (institucijama) da zadrze

pravilnika. odgajatelje.

Three Decades of Split, J. L., 2022. odnos odgajatelj- Ova recenzija sintetizira tri Sada, 30 godina kasnije, vise ne
Research on Koomen, H. M. dijete, teorija desetljeca istrazivanja odnosa postoji samo maglovita predodzba
Individual Teacher- Y. privrzenosti, ucitelja i djeteta temeljenoga na o tome §to su odnosi izmedu
Child Relationships: procjenjivanje, privrzenosti otprilike u razdoblju  ucitelja i djeteta i Sto bi oni mogli
A Chronological sigurna baza, izmedu 1992.12022. godine. znaciti za djecu. Umjesto toga,
Review of Prominent utociste, dobro je proucen teorijski okvir
Attachment-Based odgajateljska nastavnika kao "psiholoskih
Themes senzibilnost / roditelja" te je od klju¢ne vaznosti

osjetljivost, odnos ucitelj-dijete koja

kontinuitet odnosa, predstavlja sigurnu bazu i sigurno

kronoloski prikaz utociste u Skolskom zivotu djece.
Adultizirano dijete Pintar, Z. 2022. adultizirano dijete, Ovim se radom razmatra Suvremeni pedagoski model

rane i predskolske
dobi u suvremenom
konceptu odgoja i
obrazovanja

rani i predskolski
odgoj i obrazovanje,
suvremena
pedagoska
paradigma

specifi¢an utjecaj suvremenih
pedagoskih polazista, poput
primjerice onog o ravnopravhom
partnerstvu djeteta i odgojitelja,
djetetu kao autonomnom
subjektu ili prostoru kao tre¢em
odgajatelju, na pojedine aspekte

uocava potrebu tematiziranja
odgoja i obrazovanja za
vrijednosti. Razmatranje odgoja,
koji je vrijednostan po sebi, u sferi
za vrijednosti upucuje na izostanak
definiranja osnovnog pedagoskog
predmeta izu¢avanja — odgoja.
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razvoja adultizirano shvacenog
djeteta rane i predskolske dobi.
Upucuje se na vaznost
pojmovnog redefiniranja,
umjesto odbacivanja, koncepta
odgoja kao srediSnjeg predmeta
pedagogijske znanosti.

Kako bi adekvatno doprinosio
sveobuhvatnom razvoju djeteta,
suvremeni pedagoski koncept je
potrebno kontinuirano
preispitivati, poti¢uci njegovo
usmjeravanje autenticnom djetetu i
pedagogijskom predmetu na
autenti¢an nacin.

Who belongs in Einarsdottir, J.,  2021. pripadanje, rani i Studija ispituje stavove djece i Ova studija nudi odredeni uvid u
preschool? Olafsdottir, S. predskolski odgoji  odgajatelja s obzirom na polozaj djece razlicitih kulturalnih
Perspectives of M. obrazovanje, djecji pripadnosti jednom raznolikom i jezi¢nih sredina, a koja rano
children and glas, nordijsko predskolskom okruzenju na kreéu u islandske vrtice te Cija se
educators. Islandu. iskustva razlikuju od refleksija
njihovih odgajatelja. Studija
sugerira da djeca koja participiraju
u istrazivanju, a koja su
neislandskoga podrijetla, imaju
krhko drustveno mjesto u svojoj
predskolskoj ustanovi.
»It's Embedded in Blewitt, C., 2021. rano djetinjstvo, U ovome se radu istrazuju Nalazi sugeriraju da je socijalni i
What We Do for O'Connor, A., vrti¢, predskola, perspektive australskih emocionalni razvoj djece u prvome
Every Child“: A Morris, H., socijalno i odgajatelja o dje¢jem drustvenom planu odgajateljskog planiranja,
Qualitative Nolan, A., emocionalno ucenje, 1iemocionalnom razvoju, prakse i refleksije podupiruci
Exploration of Early  Mousa, A., interakcija perspektive o pristupima koji nalaze iz sli¢nih istrazivanja s
Childhood Green, R., odgajatelja i djece, odgajatelji koriste kako bi odgajateljima u Ujedinjenom
Educators' Ifanti, A., kvalitativna studija  osnazili djecje socio-emocionalne Kraljevstvu, Sjedinjenim drzavama
Perspectives on Jackson, K., vjestine, te o pokretacima i i Singapuru. Trenutna studija
Supporting Skouteris, H. preprekama SEL-a unutar ukazuje da odgajatelji prepoznaju
Children's Social and predskolskog okruzenja i o Sirinu i sloZzenost/kompleksnost
Emotional Learning potrebnoj dodatnoj podrsci. socio-emocionalnih vjestina i
njihovih veza koje postoje (veza
izmedu drustvenih i emocionalnih
kompetencija).
Koncept Bouillet, D., 2021. kulturno primjerena  Cilj ovoga rada je prikazati i Koncept podrazumijeva
multikulturalnosti u Viskovi¢, 1., pedagogija, obrazloziti sastavnice znanstveno  jednakopravni suzivot razli¢itih
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sustavu ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja

Visnji¢-Jevtic,
A.

multikulturalnost,
rani i predskolski
odgoj i obrazovanje

utemeljenog koncepta
multikulturnog odgoja i
obrazovanja u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja (RPOO), na temelju
analize postojecih istrazivanja i
relevantne literature. Rije€ je o
polazistu, sadrzaju i ishodima
RPOO koji obuhvacaju sve
sastavnice kurikuluma.

kultura, a utemeljen je na kulturno
primjerenoj pedagogiji i
kurikulumima koji promicu
inkluzivne vrijednosti. Kulturalna
raznolikost moZe se tumaciti kao
multidimenzionalni koncept koji
obuhvaca subjektivne i objektivne
aspekte kulturalnog porijekla
djece, a proizlazi iz kulturalnog
identiteta osoba koje participiraju
u RPOO.

An investigation into  Sairanen, H., 2020. djecje ponasanje, Ovaj rad istrazuje interakciju Studija pokazuje da pedagoske
children's agency: Kumpulainen, inicijative i reakcije, odrasle osobe i djeteta u ranim aktivnosti osmisljene i pokrenute
children's initiatives K. i Kajamaa, finski RPOO, dijete- godinama obrazovanja. Namjera  od strane odraslih mogu podrzati
and practitioners’ A. centar pedagogija, je razumjeti kako djecje djecju djelatnost ako interakcija
responses in Finnish aktivnosti inicirane inicijative i odgovori prakticara odgajatelj-dijete omogucuje djeci
early childhood od strane odgajatelja  podrzavaju i/ili ometaju da preuzmu inicijativu i da je
education djelovanje djece. odrasla osoba prihvatljiva u
odgovaranju na iste.
The implementation Ranta, S., 2020. rani i predskolski Svrha ovoga rada jest analizirati ~ Neke od pozitivnih pedagoskih
of positive pedagogy  Uusiautti, S. i odgoj i obrazovanje, na koje nacine odgajatelji praksi dogadaju se prirodno: Neki
in Finnish early Hyvérinen Finska, pozitivna provode pozitivne pedagoske su odgajatelji skloniji obracati
childhood education pedagogija, prakse u Finskoj. pozornost na jake strane djece i
and care: a istrazivanje stvarati pozitivna okruzenja za
quantitative survey of ucenje bez ikakve obuke, ali neki
its practical elements nisu.
The role of Davis, A. E., 2020. savjetovanje o Svrha ove studije jest evaluacija ~ Ovaj je rad pridonio proSirenom
consultative alliance Barrueco, S., mentalnome teoretiziranih mehanizama u razumijevanju mehanizma
in infant and early Perry, D. F. zdravlju dojencadii  IECMHC (engl.: Infant and Early promjene u EICMHC-u. Sve u

childhood mental
health consultation:
Child, teacher, and
classroom outcomes

djece rane dobi,
savjetodavni savez,
odnos odgajatelj-
dijete, dobrobit
odgajatelja

Childhood Mental Health
Consultation; hrv.: Savjetovanje
o mentalnome zdravlju dojencadi
i djece rane dobi). Specificno,
kvaliteta radnih odnosa izmedu
IECMH savjetnika i odgajatelja -

svemu, rezultati su pokazali da je
jak savjetodavni savez (CA)
predvidio vece poboljsanje odnosa
odgajatelj-dijete nakon Sest
mjeseci. Ovaj rad isti¢e srediSnju
ulogu odnosa i paralelnog procesa
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savjetodavnoga saveza (engl.:
CA - Consultative Alliance) bila
je procijenjena te se istrazivalo je
li ispunila pretpostavljenu ulogu,
a koja bi bila katalizacija
promjene u ishodima odgajatelja,
djece i vrtickih skupina
prikazanih u IECM-u.

savjetovanja u olakSavanju
pozitivnih relacijskih (odnosnih)
ishoda za malu djecu s izazovnim
ponasanjem. Nadalje, CA je bio
pozitivno povezan s poboljSanjem
odgajateljske samoucinkovitosti
(samoefikasnosti), percepcije o
pozivu i klime unutar vrticke
skupine.

Children as Boye Koch, A. 2019. djecja participacija,  Rad istrazuje pitanja uloga Studija naglasava ono Sto Bae
participants in djecje perspektive, odraslih osoba i djece s (2009) tvrdi: Da igra treba uvijek
research. Playful zaigrane interakcije, namjerom ukljucivanja male biti ukljucena kada se pokusavaju
interactions and odnos odrasla djece u istrazivanje §to je vise ostvariti prava djece na
negotiation of osoba-dijete, uloga moguce s referencom na sudjelovanje. Igra je nac¢in na koji
researcher-child istrazivaca HARTovu ljestvicu sudjelovanja.  djeca slobodno izrazavaju namjere
relationship i dozivljaje, a ako zelite dozivjeti
svijet iz djetetove perspektive,
trebate obratiti pozornost na
njihovu igru i susresti ih u ulozi
suigraca.
Drustvene Pintar, Z. 2019. tradicionalna U radu se tematiziraju promjene Smatrati kako je tradicionalna
transformacije i odgojno-obrazovna  pedagoskih paradigmi ovisno o odgojna paradigma bila
pedagoske paradigma, drustveno-povijesnom kontekstu ~ manipulativna prema djetetu u
interpretacije suvremena odgojno-  u kojemu nastaju. odnosu na suvremenu, nije sasvim
poZeljnog odgoja obrazovna toc¢no. Svaki odgojni pristup na
paradigma, ustanova neki nacin oblikuje, manipulira
za rani i predSkolski djetetovim kapacitetima kako bi
odgoj i obrazovanje dijete razumjelo principe svoga
drustvenog okruzenja i oblikovalo
sposobnosti potrebne svojoj
zajednici.
Ideas in dialogue: Flynn, E. E. 2018. ideje dijaloga, Ovaj rad istrazuje interaktivne Potrebno je stvarati prostor za
Leveraging the power pripovijedanje, znacajke pripovijedanja u malim  djecu da preuzmu mo¢ u svojoj

of child-led
storytelling in the

djecja participacija i

grupama koje vode djeca
(pripovijedanje inicirano od

vrtickoj skupini, jer to daje priliku
djeci na dugi razgovor i ulogu u
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multicultural inicijativnost, strane djece) u vrtickim odredivanju nacina na koji se
preschool classroom multikulturalnost skupinama koje okupljaju djecu odredene moguénosti ispunjavaju.
nizeg socio-emocionalnog statusa  Takav nacin rada otkriva koliko
(engl.: Socio-economic Status - sloZena i sveprisutna mo¢ moze
SES), a visejezicna djeca biti ¢ak i kad djeca rane dobi
pokazuju i moguénosti i raspolazu resursima jezika.
ogranicenja kod pozicioniranja
vlastitih iskustava.
Strengthening the Blewitt, C., 2018. socijalna Predlazemo konceptualni model Empirijski dokazi sugeriraju
quality of educator- Morris, H., kompetencija, za poticanje drustvenog i jacanje sposobnosti odgajatelja za
child interactions in Nolan, A., emocionalna emocionalnog ucenja u prepoznavanje i koriStenje prilika
early childhood Jackson, K., kompetencija, odnos predskolskoj dobi s ciljem za poticanje socio-emocionalnog
education and care Barrett H., odgajatelj-dijete, podizanja kvalitete i smislenosti funkcioniranja djece kroz
settings: a conceptual  Skouteris, H. interakcija izmedu interakcije odgajatelj-dijete. interakciju odgajatelj-dijete, Sto ¢e
model to improve odgajatelja i djece, Oslanjamo se na dva relevantna djecu izloziti ve¢im moguénostima
mental health predskola, vrti¢ okvira okruzenja u ranom ucenja, poboljsati socio-
outcomes for djetinjstvu: okvir poucavanja emocionalno funkcioniranje i
preschoolers kroz interakcije opisujuci vrstu spremnost za vrti¢/Skolu, smanjiti
interakcije povezane s pozitivnim  izazovna ponasanja i povecati ranu
ishodom djetetova ucenja te intervenciju i menadzment socio-
Model piramide za podrsku emocionalnih i
socio-emocionalnim bihevioralnih/ponasajnih
kompetencijama u dojenackoj i problema.
ranoj dobi (engl.: The Pyramid
Model For Supporting Social
Emotional Competence in Infants
and Young Children) - stupnjeviti
sustavni pristup provedbi
strategija koje poboljsavaju
socio-emocionalno zdravlje.
Position of the Sagud, M., 2018. rani i predskolski U radu ¢e se ispitati neke Tradicionalni naglasak na drzanju
Modern Teacher in Hajdin, L. odgoj i obrazovanje, kontradikcije i neprihvatljive djecjih aktivnosti podalje od

Educational Theory
and Practice

predskolski
kurikulum,
odgajatelj/ucitelj

tendencije koje se javljajuu
tumacenju i provedbi moderne
paradigme ranog i predSkolskog

odraslih podrazumijeva da su djeca
otudena od svojih neposrednih
interesa, dok se prednost daje
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odgoja i obrazovanja u podrucju
odgojno-obrazovne prakse.
Konkretno, analiza ¢e se odnositi
na polozaj odgajatelja u procesu
djecje aktivnosti iz perspektive
njihova poucavanja i razvoja.
Vrednovanje specificnoga
pozicioniranja odgajatelja u
dinami¢nim prakti¢nim
podrucjima odraz je njihovih
trenutnih osobnih i
profesionalnih kompetencija, kao
i njihovog cjelokupnog
profesionalnog socijalnog
kapitala (mreze odnosa).

ishodima uc€enja. U takvom
tradicionalno shva¢enom odnosu
izmedu djece i odraslih, znacenje
djecjih aktivnosti nalazi se izvan
djece, u odvojenim i
dekontekstualiziranim sesijama
ucenja i poucavanja.
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Analiza recentnih radova

Recentna istrazivanja fenomena odnosa odgajatelj-dijete na hrvatskom i europskom
prostoru pokazuju sve veci interes istrazivaca za ovu temu. Pretrazivanjem baza podataka
Scopus i Portal Hr¢ak, doslo se do pregleda recentnih spoznaja o odnosima koje ¢e biti
ukratko iznesene u nastavku rada. U posljednjih pet godina na europskom odgojno-
obrazovnom istrazivackom prostoru, izdvojeno je 18 relevantnih istrazivanja razmatrane

tematike.

U nastavku su graficki prikazi zastupljenosti radova koji su analizirani po drzavama i

prema vrsti rada

Grafikon 1.: Zastupljenost radova po drZzavama

Singapur

Hrvatska

Nizozemsk
a

Australija
Finska

Grcka
Island

SAD



Grafikon 2.: Zastupljenost vrste rada u sistemskom pregledu literature

empirijski pregledni teorijski

Vrsta rada

Kao $to je vidljivo iz grafickih prikaza, najzastupljeniji su radovi autora iz SAD 1
Australije, te iz Hrvatske Sto mozemo pojasniti pregledom baze Portal Hréak- portal
znanstvenih Casopisa Republike Hrvatske, a s obzirom na vrstu radova najzastupljeniji su

empirijski radovi.

Pregledom analize istrazivanja iz Tablice 1., dolazi se do zakljucka da je najvise radova
bilo empirijske prirode (n = 12), a tek nekoliko preglednih (n = 4) i teorijskih (n = 2).
Pristup istrazivanju najcesce je bio kvalitativni (n = 6); te je bila nekolicina kvantitativnih
(n=15) 1 jedan mix method pristup (n = 1). U svim se istrazivanjima naglaSava krucijalna

vaznost odnosa odgajatelj-dijete za socio-emocionalni razvoj djeteta.

Djecja dobrobit pozitivno korelira s blisko$¢u s odgajateljem. Odnos odgajatelj-dijete ¢ini
se vaznim ¢imbenikom socio-emocionalnog funkcioniranja u vrti¢u (Sluiter i sur., 2023).
Gregoriadis 1 sur. (2022) otkrivaju razlike u dvosmjernom odnosu odgajatelj-dijete
obzirom na spol djece. Naime, Cini se da odgajatelji koji su sudjelovali u istrazivanju
izjavljuju da ¢es¢e dozivljavaju sukobe s djeCacima nego s djevojcicama. Vazan ¢imbenik
moze biti to Sto je vecina odgajatelja zenskoga spola (93,7 %). Nadalje, nalazi djecje
percepcije pokazuju da kada odgajatelj nastoji procijeniti odnos s djetetom kao pozitivan,

to se nuzno ne reflektira na percepciju djeteta o tom odnosu.
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U tri desetljeca istrazivanja raspravljalo se o pet klju¢nih tema: 1) konceptualizacija i
procjena; 2) sigurna baza i autonomno istrazivanje; 3) sigurno utoc€iste i samoregulacija;
4) povijest privrzenosti 1 (dis)kontinuitet veze; 5) uliteljeva osjetljivost 1 mentalizacija.
Primjerice, Pianta je napisao da je za vrijeme dok je bio srednjoskolski ucitelj u
specijalnom (posebnom) obrazovanju, "bio savjetnik, instruktor, uzor, mentor i psiholoski
roditelj" na §to je dodao da je to "postalo ocito da je ucinak ucenika bio povezan s mojim
osjecajem bliskosti s njima 1 njihovim osjecajem sigurnosti sa mnom" (Pianta, 1992

prema Split i sur., 2022).

Odgajateljima je vazno pomoci djecjoj prilagodbi trenutnoj kontekstualnoj situaciji 1
jeziku drustva. Naglasak je nordijskih predSkolskih ustanova na igri koja poziva na
daljnja istrazivanja o ukljucivanju i sudjelovanju djece iz razli¢itih sredina (Einarsdottir,

Olafsdottir, 2021).

Socio-emocionalna kompetencija visestruki je koncept koji se temelji na emocionalnom,
kognitivnom te bihevioralnom znanju i vjestinama. Sudionici su opisali koristenje Sirokog
raspona pristupa za podrSku dje¢jem socio-emocionalnom razvoju, koji bi se mogao
grupirati u Cetiri kategorije: 1) njegujuci i responzivni odnosi izmedu odgajatelja i djeteta;
2) podrzavanje SEL-a kroz svakodnevne interakcije i praksu; 3) koriStenje fizickog
okruZenja za poticanje SEL-A; 4) partnerstvo s odgajateljima. Cini se kako odgajatelji iz
ove studije cijene i koriste programe i intervencije za podrzavanje SEL pristupa na razini
vrticke skupine, te percipiraju uklju¢ivanje SEL-a u svakodnevne interakcije kao
najefektivniji nacin njegovanja djecjih jakih strana 1 susrecu jedinstvene potrebe svakoga
djeteta u danom trenutku. Nalazi ove studije sugeriraju nesrazmjer u odgajatelja kod
razli¢itih tipova strategija koje koriste za podrzavanje socio-emocionalnog razvoja i
vjestina. Medutim, nalazi ukazuju da se Sirina strategija i tehnika za podupiranje ovoga
razvoja razlikuje od organizacije do organizacije jer su pod utjecajem i nizom ¢imbenika
ukljucujuéi strukturnu kvalitetu, znanje, vjestine i samopouzdanje odgajatelja/ucitelja te
njegove kvalifikacije 1 iskustva. Odgajatelji/ucitelji priznaju da su pokusSaji i pogreske
neophodni u vrtic¢u, a pristup koji funkcionira za jedno dijete, ne mora funkcionirati za

drugo (Blewitt i sur., 2021).
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Nalazi istrazivanja u Finskoj pokazuju da je kvaliteta pedagoskog djelovanja u RPOO-u
varirala kada je rije¢ o pozitivnoj pedagogiji. Prve godine na poslu igraju vaznu ulogu u
tome kako odgajatelji izgraduju svoje profesionalne identitete i kakav ¢e odnos
uspostaviti prema svojemu poslu/zanimanju. Na primjer, bilo bi vazno razgovarati o tome
kako podrzati odgajatelje u ranoj fazi njihove obrazovne karijere. Druga vazna tvrdnja
jest da se pozitivne pedagoske prakse bolje provode u skupinama djece od tri i viSe godina
te mjeSovitim skupinama. Medu djecom mladom od tri godine odgajatelji su podrzavali
djecju autonomiju i odnose na znatno drugacijoj razini nego u drugim/starijim skupinama
djece. Iz toga se moze zakljuciti da smisao pedagoske djelatnosti s malom djecom nije u
potpunosti shvac¢en. Emmons i McCullougha zakljucuju da su pozitivne misli povezane
s razvojem aktivnosti i rjedom pojavom problema mentalnoga zdravlja te sa
zadovoljstvom s vlastitim zivotom u buducnosti. Obra¢anje pozornosti na pozitivno u
zivotu 1 pokazivanje zahvalnosti povecava pozitivhe emocije i sposobnosti rjeSavanja
zivotnih poteSkoca. Promicanje vjestina dobrobiti kao §to su optimizam i otpornost kroz
pozitivno okruZenje za ucenje ima znacajan ucinak na sre¢u u kasnijem zivotu. Ovo je
kljucno shvacanje i iz drustvene perspektive: bolje terene za Zivot ljudi poc¢inju graditi u
djetinjstvu 1 Sto su djeca zdravija i sretnija, postat ¢e aktivniji i produktivniji gradani.
Pozitivan pedagoski pristup moguce je ostvariti u RPOO-u podrzavanjem djecjih
drustvenih 1 emocionalnih kompetencija, pozitivnim emocionalnim iskustvima te
odnosima s vrSnjacima i odraslima i1 povecanjem djecje ukljuCenosti u aktivnosti
poticanjem djecjih jacih strana i pruzanjem osjeéaja smislenosti u aktivnostima. Pozitivna
pedagogija naglasava aktivnosti usmjerene na dijete i podrsku aktivnom sudjelovanju
djece (Ranta 1 sur.,, 2020). Mozda su slozene situacije upravo ono $to polje ranog

djetinjstva treba jer je slozenost puno bolji odraz onoga §to znaci biti kompetentan.
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2. PROBLEM, CILJ I ISTRAZIVACKA PITANJA

Predmet empirijskog istrazivanja ovog diplomskog rada jest fenomen odnosa izmedu
djece 1 odgajatelja. Navedeno se proucavalo u dimenzijama profesionalnosti i
pozitivnosti. Svrha istrazivanja jest istraZivanje fenomena odnosa u kontekstu ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja te na¢ina na koji odgajatelji te odnose pospjesuju.

Sukladno proucenim relevantnim i recentnim istraZivanjima odgajateljeva je uloga
kljucna za ostvarivanje kvalitetnih odnosa s djecom, a takve odnose najcesce definira
razina odgajateljeve senzibilnosti, responzivnosti, prosocijalnih i asertivnih vjestina
komunikacije. 1z navedene svrhe proizlazi i temeljni cilj empirijskog istrazivanja —
istraziti razli¢ite modalitete oblikovanja pozitivnih odnosa s djecom dobivajuc¢i dublji
uvid u dimenzije odnosa iz odgajateljeve perspektive. Iz postavljenog cilja istraZzivanja
proizlaze sljedeca istrazivacka pitanja, a koja su po dobivenom odobrenju finskog

istrazivaca Samuli Ranta te prevedena na hrvatski jezik:
1. Kako podrzavate motivaciju djece za ucenje?
2. Kako podrzavate djetetovu pozitivnu percepciju o sebi u procesu ucenja?
3. Kako podrzavate pozitivno ozracje za ucenje i drustvene odnose u vrticu?

4. Kako se sadrzaji koje ste naveli implementiraju u vasem vrtic¢u?
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3. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

Istrazivanje Izazovi i mogucnosti profesionalnog oblikovanja pozitivnih odnosa s djecom

rane i predskolske dobi sastojalo se od prikupljanja kvalitativnih podataka. Podatci su se

prikupljali metodom refleksivnih eseja u kojima je sudjelovalo 23 odgajatelja. U daljnjem

tekstu opisana je metodologija rada koja obuhvaca svrhu, cilj i istrazivacka pitanja,

uzorak te metode prikupljanja i analize podataka.

3.1. Uzorak ispitanika

Istrazivanje je provedeno na namjernom uzorku koji ¢ini 23 odgajatelja iz Djecjeg vrtica

Opatija 1 Djecjeg vrtica Vladimir Nazor Kastav. S ciljem prikupljanja op¢ih podataka,

sudionici istrazivanja su na pocetku upitnika ispunili spol, dob i stupanj obrazovanja.

Tablica 4. prikazuje osnovne socio-demografske podatke sudionika.

Tablica 4. Socio-demografski podaci sudionika

Sifra: Dob Godine Uzrast djece s Razina God. u kojoj je

odgajatelj staza kojom obrazovanja zavrseno

br. odgajatelj/ica obrazovanje
radi

1 36 1 3 —7 godina 4,4 %* 2019.
starosti

2 24 1,9 3 godine starosti 4 2023.

3 27 4 1 — 3 godine 4 2020.
starosti

4 35 4 1 — 3 godine 3 2021.
starosti

5 28 4.5 1 — 2 godine 4 2023.
starosti

6 28 5 2 — 3 godine 3 2018.
starosti

7 31 6 3 —7 godina 3 2017.
starosti

8 30 8 3 —7 godina 4 2020.
starosti

9 33 10 4 — 6 godina 2 2010.
starosti

10 33 10 1 — 3 godine 3 2012.
starosti

11 34 12 4 godine starosti 3 2012.

12 38 13 4 — 6 godina 2 2008.
starosti

13 38 13 3 —7 godina 2 2009.
starosti
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14 1 40 13 1 — 3 godine 3 2009.

starosti

15 1 40 14 3 —7 godina 2 2009.
starosti

16 1 36 15 3 — 4 godine 3 2008.
starosti

17 1 41 15 3 — 6 godina 4 2009.
starosti

18 1 41 17 3 —7 godina 3 2012.
starosti

19 1 43 15 3 —4 godine 3 2007.
starosti

20 1 58 20 3 -45 godina 2 2005.
starosti

21 1 58 30 4 —7 godina 4 1990.
starosti

22 1 54 31 3 —7 godina 2 1991.
starosti

23 1 56 33 4 -7 godina 3 1999.
starosti

Spol: 1 — Zenski; 2 — muski

Razina obrazovanja: 1 — srednjoskolsko obrazovanje; 2 — struéni studij — odgajatelj predskolske djece; 3 —
preddiplomski studij — prvostupnik (bacc. praesc. educ.); 4 — diplomski studij — magistar (mag. praesc.
educ. / mag. paed.); 5 — znanstveni magisterij; 6 — doktorat

* mag. paed. i mag. praesc. educ.

U nastavku su graficki prikazani Razina obrazovanja ispitanika koji rade u jaslicama
naspram vrtica (Grafikon 3.), Omjer ispitanika (Grafikon 4.) i Omjer godina starosti i

radnog staza ispitanika (Grafikon 5.)

Grafikon 3.: Razina obrazovanja ispitanika

m srednja skola (0%) m struéni studij (26%) m preddiplomski studij (44%)
m diplomski studij (26%) m dva fakulteta (4%)
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Grafikon 4.: Omjer ispitanika koji rade u jaslicama naspram vrti¢a
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Grafikon 5.: Omjer godina starosti i radnog stazZa ispitanika
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Iz grafikona je vidljiva najveca zastupljenost sudionica sa zavrSenim preddiplomskim 1
diplomskim studijem (ukupno 14 (67%) sudionica, Znatno manji broj sudionica
istrazivanja radi u jaslicama, a o¢ekivano mlade odgajateljice imaju i manje radnog staza.
Odgajateljice u dobi od 31-40 godine imaju radni staz u rasponu od 6-15 godina. Mlade

odgajateljice od 30 godina imaju do 5 godina radnog staza.
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3.2. Metode i tehnike prikupljanja podataka

Dobiveno je odobrenje ravnateljice za provedbu istrazivanja u prostorijama vrti¢a u
kojemu je zaposlena istrazivacica, a potencijalni sudionici istraZzivanja zamoljeni su za
sudjelovanje u istrazivanju. Nakon iskazane Zelju za sudjelovanjem, dogovoren je susret
/ refleksivni sastanak na kojemu su sudionici uz moje prisustvo u ulozi istrazivacice pisale
refleksivni esej. Sudionici su upoznati s time da kvalitativna metodologija koja ¢e se
koristiti u istrazivanju osigurava da se koriSteni podaci i/ili eventualno objavljeni dijelovi
refleksivnih eseja ne mogu ni na koji nacin povezati uz njihovi ime te kako preko njih
nece biti moguce rekonstruirati njihov identitet. Svakom sudioniku dodijeljen je
pseudonim 1 istaknuto je kako je sudjelovanje dobrovoljno. Za odgovore na tri otvorena
pitanja imale su otprilike 30 minuta. Izneseno je da ¢e rezultati istrazivanja biti dostupni

po zavrSetku diplomskog rada na upit zainteresiranih.

U ovom radu primijenjena je metoda refleksivnih eseja kao jedna od metoda kvalitativnog
pristupa istrazivanju. Obzirom da su se eseji ispunjavali uzivo i uz prisutnost ispitivacice,
na taj je nacin ispitanicima omoguceno dodatno pojasnjenje i dublje razumijevanje
predmeta proucavanja. Odabrana podru¢ja fenomena odnosa znacajna su za kontekst
odnosa unutar odgojno-obrazovnih ustanova koji vode k unaprjedenju kvalitete odgojno-
obrazovnoga rada. S obzirom da metoda refleksivnih eseja vaznost pridaje pitanjima koja
moraju osigurati 1 nuditi detaljniju percepciju istrazivackog fenomena, vrlo je vazna
zadaca bila postaviti pitanja koja ¢e, sukladno interpretativno-kritickoj paradigmi
istrazivanja, holisticki obuhvatiti fenomen odnosa. Pitanja otvorenog tipa koja postavljaju
minimalna ogranicenja, a pritom omogucuju prikupljanje odgovora detaljnog i Sirokog
podrucja djelovanja koriStena su u protokolu refleksivnih eseja. Takva pitanja poticu
nesvjesno iznoSenje vlastitih stavova i implicitnih vrijednosti — proklamirane teorije, koja
je ¢esto u sukobu s teorijom u praksi, odnosno teorijom u akciji. Finalni protokol intervjua
(u prilogu) sastojao se od pitanja istrazivackih problema povezanih s dje¢jom
motivacijom za ucenje, djetetovom pozitivnom percepcijom o sebi u procesu ucenja,
pozitivnim ozracjem i druStvenim odnosima u vrticu te nac¢inu implementacije navedenih

sadrzaja u vrticu.
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U svrhu uspostavljanja reciprocnog odnosa izmedu =zahtjeva istrazivaice kao
znanstvenice te prava sudionika istrazivanja, istrazivanje se provelo u skladu s etickim 1
moralnim principima. Prije samog pocetka istrazivanja vodila se briga o potpunoj
informiranosti sudionika o vaznim informacijama vezanima uz samo istrazivanje,
dobrovoljnom i svjesnom pristanku na sudjelovanje u kvalitativnom istrazivanju te
kompetentnosti sudionika za davanje suglasnosti, odnosno privole. Nacelo svjesnog
pristanka izvire iz sudionikova prava na slobodu 1 samoopredjeljenje (Mac Naughton 1
Hughes, 2008). Tijekom provedbe istrazivanja, posebna pozornost usmjerila se na
postizanje autonomije sudionika, postovanja, dobrobiti i ne nanoSenja Stete te na nacelu
pravednosti kada je rije¢ o odnosu prema sudionicima, dok je istrazivacica snosila zadatak
etiCke brige. Drugim rijeima, istrazivacica je reagirala s empatijom 1 brigom za dobrobit

sudionika, ali u odredenim granicama kako bi se kontrolirala narativnost.

Istrazivanje je provedeno u lipnju i1 srpnju 2023. godine. Istrazivanje je provedeno na
susretima 1 refleksivnim sastancima uzivo, a trajali su izmedu 23 1 60 minuta (u prosjeku

41,5 minuta). Istrazivacica je potom samostalno transkribirala sve eseje.
3.3. Metode analize podataka

Analiza podataka u kvalitativnim istrazivanjima ukljucuje pomno, detaljno i sistematicno
ispitivanje 1 interpretaciju pojedinih dijelova materijala s namjerom identificiranja
obrasca, tema, misljenja 1 uvjerenja. Ona se odnosi na operaciju kodiranja i1 proces

interpretiranja podataka (Koller-Trbovié i Zizak, 2008: 166):

., 1. korak: podcrtavanje znacajnih izjava, recenica, dijelova teksta (jedinice kodiranja —

izvorni tekst)

2. korak: kodovi prvog reda (otvoreno kodiranje) (kljucne rijeci - sazZimanje)
3. korak: kodovi drugog reda (relevantni pojmovi) (dimenzije - apstrahiranje)
4. korak: grupiranje kodova drugog reda (kategorije - klasificiranje)

5. korak: teme, odnosno podrucja (podrucja — tematiziranje) “.

Analizi podataka dobivenih kvalitativnom metodom refleksivnih eseja prethodi

prepisivanje/transkribiranje istih. Transkripti eseja najprije su se pomno nekoliko puta
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citali kako bi se istrazivalica upoznala s tekstom. Nakon upoznavanja s tekstom
istrazivadica je u viSe navrata Citala tekst 1 tada podcrtavala znaCajne rijeci, izjave,
reCenice, dijelove teksta, odnosno odredivala je jedinice kodiranja. Uslijedilo je kodiranje
parafraziranih jedinica pri ¢emu se one sazimaju, odnosno sumiraju. Kodiranje
predstavlja interpretaciju podataka pri ¢emu je rije¢ o kratkoj frazi ili rije¢i koja
simbolicki pripisuje sumativnu bit podataka. Nakon stvaranja kodova prvog reda, slijede
kodovi drugog reda, odnosno apstrahiranje sto posljedi¢no dovodi do njihova grupiranja,
odnosno klasificiranja. Navedene se kategorije formiraju u teme, odnosno podrucja Sto se
naziva tematiziranje (Koller-Trbovié i Zizak, 2008). Drugim rije¢ima, analiza podataka
prikupljenih kvalitativnim istrazivanjem ukljucuje organizaciju podataka za analizu,
kodiranje prikupljenih podataka te potonje trazenje obrazaca u podatcima uz analizu
podataka 1 prikaz rezultata (Mac Naughton 1 Hughes, 2008). Rezultati su se analizirali
prema unaprijed definiranim tematskim kategorijama koje ujedno proizlaze iz

istrazivackih pitanja.
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4. REZULTATI I RASPRAVA
Rezultati istrazivanja podijelit ¢e se u Cetiri poglavlja shodno istrazivackim pitanjima:
1. Kako podrzavate motivaciju djece za ucenje?
2. Kako podrzavate djetetovu pozitivnu percepciju o sebi u procesu ucenja?
3. Kako podrzavate pozitivno ozracje za ucenje i drustvene odnose u vrticu?
4. Kako se sadrzaji koje ste naveli implementiraju u vasem vrticu?

U svakom ¢e se poglavlju predstaviti rezultati dobiveni pregledom tematske analize
prikupljenih podataka (Koller-Trbovié i Zizak, 2008). Kodirane tematske cjeline i

podteme prikazane su u Tablici broj 5.

Tablica 5.: Profesionalno oblikovanje pozitivnih odnosa s djecom rane i predskolske dobi —

tematske cjeline i podteme

~ poznavanje razvojnih sposobnosti i interesa djece

Motivacija djece ~  poticanje samostalnosti u zivotno-prakti¢nim i radnim aktivnostima,

za ucenje kritickom promisljanju te odabiru partnera i igre
~  poticanje zajedniStva, zabavne aktivnosti

~  prikladno uredenje prostorno-materijalnog okruzenja

~ naglasavanje pozitivnih vrlina i vjestina, pohvale
~ sluSanje, promatranje, ohrabrivanje i postivanje djece
Pozitivna ~  aktivnosti koje omoguéuju samospoznaju u djece

percepcija djece
~  asistencija u izazovnim zadatcima, poticanje ustrajnosti

o sebi u procesu
ucenja ~ preuzimanje odgovornosti i spoznaja uzro¢no-posljedi¢nih veza
~ otvorena i dvosmjerna komunikacija

~ pravila ponaSanja (odredena s djecom, inzistiranje na postivanju)

~ ,ja“poruke
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Pozitivno ozracje ~  izmjena aktivnih i mirnih aktivnosti
za ucenje i
~ djecja participacija
drustvene odnose

~ pozitivne afirmacije, refleksija
~ poticanje empatije i osjetljivosti za druge
~ ples, pjesma, glazba i veselje

Implementacija
metoda / ) ) o
~ suradnja s kolegama, upravom i lokalnom zajednicom
sadrzaja na

razini vrtica

4.1. Motivacija djece za u¢enje

Sudionici istrazivanja izdvojili su prije svega vaznost poznavanja djece i njihovih
interesa te su opisali kako, na temelju djecjih interesa, ureduju prostor, rotiraju igracke i
nude razvojno primjerene poticaje. Vjeruju kako pravilnim poticajima i uredenjem sobe

dnevnog boravka mogu potaknuti motivaciju u djece za ucenje.
Motivaciju djece za ucenje podrzavam ...

pratec¢i njihove trenutne interese i ponaSanja u odredenim aktivnostima.
Dokumentirajuci na koji nacin djeca istrazuju i manipuliraju odredenim materijalima
pokusavam im ponuditi poticaje i aktivnosti kojima mogu usavrsiti ili nadograditi svoja
dosadasnja znanja i vjeStine, a obzirom na njihove mogucnosti. Pritom pazim da svi
materijali i poticaji ne budu prejednostavni, nego da uvijek od djece traze ,, stepenicu

vise “ (ali pazeci da djeca ne ulaze u frustracije). (Sudionik 5)

... ha nacin da promatram djecu, razgovaram s njima te pokusavam saznati Sto ih zanima.

Tako im i kreiram i podastirem poticaje. (Sudionik 7)
m

Neka su djeca sklonija vizualnim poticajima pa njima nudim slikoprice i plakate koje
izraduju timskim radom. Djeci koja vise vole kocke i gradnju nudim razlicite prikupljene

materijale za konstruiranje (npr. tema: seoske Zivotinje — djeca grade farmu). Teme koje
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obradujemo prozimaju se kroz sve centre aktivnosti. Djeca postavljaju pitanja te zajedno
trazimo odgovore putem interneta, a teme biramo prema interesu djece u skupini.

(Sudionik 12)

Motiviram djecu za ucenje koristeci njihove interese. Na primjer, matematicke vjestine
poticem na razlicite nacine jer nisu sva djeca jednaka i ne uce svi na jednak nacin; djeci
koja najvise vole crtati ili slikati nudim boje, razne bojice i likovne materijale; djeci koja
vole sportske igre nudim lopte i sportske rekvizite; a djeci koja se vole igrati u kuhinji
nudim voce i povrée... Sva ée ta djeca nauciti racunati, samo na drugacije nacine. Vrlo
je vazno da odgajatelj osluskuje djecu i da ih razumije. Primijetila sam da tako djeca

rado ucestvuju u aktivnostima koje inace odbijaju. (Sudionik 20)

... trudim se usmjeravati dijete, a ne ga kontrolirati, ucenje se trudim ne ograniciti samo
na prostor SDB-a (sobe dnevnog boravka) vec¢ djecu izvesti van na vanjski prostor / u
prirodu / na plazu te im zorno predociti zeljeni/planirani sadrZaj i ukljuciti zajednicu koja
okruzuje dijete/vrti¢ u proces ucenja (npr. knjiznica, policija, skola, trznica...); nastojim
stvoriti atmosferu da djeca imaju osjecaj da su u pravu i da su vazni; nastojim im
probuditi interese i uciniti ucenje zabavnim; nastojim ih podrzati, pohvaliti i nagraditi;
nastojim im nuditi razne eksperimente (ostvariti suradnju i s roditeljima ili uciteljima iz
obliznje Skole!); nastojim osmisliti igru (temelj igre neka bude na igri koju djeca vole
igrati, a zatim ih upoznati s pravilima igre),; nastojim omoguciti raznolike materijale i
sredstva kroz razlicite kutic¢e/centre aktivnosti u SDB-u. U vrticu Volosko specifican je
nacin odgojno-obrazovnoga rada. Naime, dijete uvijek samo bira gdje zZeli boraviti, u
kojoj aktivnosti, kod kojeg odgajatelja ili se mozda zeli osamiti u mirnom kuticu.

(Sudionik 17)

Iz navedenih je primjera jasno vidljivo kako sudionici smatraju da prostor ima zaista mo¢
biti tre¢i odgajatelj. Sudionici osluskuju djecu te ih dokumentiraju foto i videozapisima,
a kako bi se mogli reflektirati na vlastiti rad i poboljsati ga. Od velike je vaznosti znati
razgovarati s djecom — svakome pri¢i na individualnoj razini i pokusati do njega doprijeti.
Na taj nacin moguce je otkriti interes djece prema kojemu Ce se planirati daljnje aktivnosti
i uredenje prostora, a sve u cilju omogucavanja sretnog Zzivljenja djece u vrticu.

Responzivnost odgajatelja pokazuje koliko su investirani u ono §to rade — dvosmjerna
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komunikacija i odgovaranje na svako djec¢je pitanje djetetu Salju poruku da ih se cuje i
vidi te da se njihovo misljenje postuje i uvazava. Ponavljanje radnji takoder je vrlo bitna
u odgoju djece u vrti¢u — ne mozemo ocekivati da je djeci dovoljno jednom reci — djeci
je potreban primjer koji mogu imitirati te prostor i vrijeme kako bi ucili ¢inedi.
Poznavanje svakog djeteta ponaosob i njegovih interesa moze izgledati i kao posljednja
tri primjera. Ne u¢imo svi na jednak nacin i to se kod djece moze vrlo jasno primijetiti.

Nudenje razlicitih nacina za ucenje jednakog fenomena u djece razvija motivaciju i

pozitivnu sliku o sebi.

Tablica 6.: Isjecak iz tematske analize prikupljenih podataka

Izjava Kljucne Dimenzije Kategorije Podrucje
rijeci
Djeci ne treba puno motivacije, prirodna poznavanje
ona su prirodno znatizeljna i znatizelja/  razvojnih
istrazivacki nastrojena. Vazno je  intrinzicna  sposobnosti i
znati kada i kako uvoditi nove motivacija  interesa djece
poticaje i aktivnosti, a da se o )
pritom vodimo njihovim trenutnim fijecjl Znanje o
interesima i razvojnim Interes uredévanj'u' y
; ‘o rostora i izradi
sposobnostima. (Sudionik 2) razvojne | rpazvojno
sposobnosti  pikladnih poticaja  Profesionalne
kompetencije
prostorno- odgajatelja
materijalno
uredenje
Verbalno iskazujem djetetov konkretne uocavanje djeéjeg %
napredak na nacin da usporedim  pohvale napretka i isticanje 2
njegove sadasnje sposobnosti u istog g
odnosu na njegove prijasnje usporedba o 3
sposobnosti. ... Vjerujem kako taj dj etevtoylh poticanje djecje =
konkretan nacin vise doprinosi sadasnjih  intrinzicne =S
djeci od uvrijezenoga bravo i sposobnosti - motivacije 3
super jer im je lakSe shvatiti §to i S OMMAa od =
zasto su nesto dobro napravili. prije §
T a(cloder %t'ocvc'zvam cvudan' fenomen izostanak
koji se mijenja kroz godine moga djegje
ra'da - djecja mo{ivacija. intrinzicne
Vierujem da pret]eranq. motivacije
konzumacija tehnologije
zatupljuje djecu te ona imaju sve
manje interesa. Rijetka su djeca
danas koja su zeljna znanja.
(Sudionik 12)
Usmjeravanjem djece na nacin da  poticanje uocavanje djecjeg
pratim njihove afinitete te ustrajnosti  napretka i isticanje

promatranjem i podrzavanjem u
zapocetom. U svom radu s djecom

istog
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primjecujem da djeca danas izostanak poticanje djecje Profesionalne
imaju sve manje intrinzicne intrinzicne  intrinzi¢ne kompetencije
motivacije. Primijetila sam da motivacije  motivacije odgajatelja
pozitivno potkrjepljenje utjece na

djecu na nacin da im usaduje konkretne  poticanje djecje

ekstrinzicénu motivaciju za rad i pohvale ekstrinziCne
ucenje. (Sudionik 21) motivacije
Takoder, ono sto smatram vrlo zajednic¢ko  zajednistvo
vaznim je to da djeca zajedno s izradivanje . o
odgajateljima izraduju poticaje za  poticaja i djecja participacija
ucenje. (Sudionik 3) igracaka poticanje
intrinzi¢ne
motivacije

Zanimljivo je koliko se miSljenje odgajatelja o djecjoj motivaciji diferencira. Dok neki
odgajatelji smatraju da djeca imaju urodenu prirodnu znatizelju i intrinzi¢nu motivaciju,
drugi zagovaraju da je toga sve manje te da je djecu danas teSko motivirati na ucenje.
Mnogi se sluze ekstrinzicnom motivacijom — svakojakim vrstama pohvala, a kako bi
zainteresirali i motivirali djecu na ucenje. U isto vrijeme, drugi odgajatelji nalaze
alternativne nacine pobudivanja dje¢je intrinzi¢ne motivacije za ucenje — poticanjem
zajedniStva i1 davanjem slobode 1 odgovornosti djeci da participiraju u izradi vlastitih

poticaja i igracaka.
4.2. Djetetova pozitivna percepcija o sebi u procesu ucenja

Prvo i drugo istrazivacko pitanje se prema odgovorima ispitanika dosta isprepli¢u. No,
naglasak odgovora na ovo pitanje bio je na razvoju zdrave privrZzenosti, ohrabrivanju i

usmjeravanju djece, poticanju empatije i razvoju dje¢je samospoznaje.

Prateci djecji rad na materijalima i posvecujuci se pojedincu nastojim istaknuti pozitivne
vrline i vjestine kod djeteta. Istaknuti trud djeteta, pojedini talent koji dijete posjeduje,
vjestinu u radu, ukazati na pozitivnu promjenu do koje je doslo djetetovim trudom i slicno.

(Sudionik 1)

Dijetetovu pozitivnu percepciju o sebi u procesu ucenja podrzavam na nacin da
pohvaljujem djecje uspjehe, hrabrim ih te im govorim kako oni to mogu i da vjerujem u
njih. Odnosno, djecu poticem da sama ucine za sebe ono sto je u njihovim razvojnim

mogucnostima, a pritom njihov trud i uspjeh ne ostavljam sa strane ve¢ ga pohvalim,
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najcesce rijecima i ,, velikom peticom** (pet rukama), a za velike uspjehe (poput uspjesnog

odvikavanja od pelene) djeci izradim personaliziranu pohvalnicu. (Sudionik 3)

Djetetovu pozitivnu percepciju o sebi u procesu ucenja podrzavam stvarajuci pozitivno
ozracje u grupi. Motiviram ih da ne odustaju nakon neuspjeha ve¢ da se potrude i

ponovno pokusaju. Trudim se biti dostupna djeci i biti im na raspolaganju. (Sudionik 4)

Djetetovu pozitivnu percepciju podrzavam nudeli im poticaje i aktivnosti koji su djeci
izazovni, ali koje mogu svladati i dati im osjecaj uZivanja u istrazivanju, zbog kojeg ce tu
aktivnost htjeti ponavljati (time i usavrsavati) i isprobavati u drugim situacijama.
Obavezno barem verbalno pohvalim dijete za uspjesnost, ali i za sam trud i pokusaj.

(Sudionik 5)

Dijetetovu pozitivau sliku o sebi u procesu ucenja poticem prvenstveno stvaranjem
emocionalne veze te jednostavnim aktivnostima grljenja, pruzanjem osmijeha i potpore

pri osnovnim aktivnostima. (Sudionik 10)

Trudim se pozitivno djelovati na djecje misli, tako da dijete razvija ,,najvisi‘ stupanj

viastitih sposobnosti. Razvijam koheziju grupe te poticem djecu na ,,JA* poruke.

(Sudionik 13)

Djetetovu pozitivnu percepciju o sebi u procesu ucenja podrzavam tako sto mu dajem na
znanje da vidim $to radi, koliko se trudi, kako se odnosi prema vrsnjacima... Nastojim
potaknuti pozitivne emocije kod djeteta, stvoriti toplo ozracje, zadobiti njegovo
povjerenje, pohvalim ga kada vidim njegov trud i prednost uvijek dajem pohvalama nad

kritikama. (Sudionik 14)

Pozitivnu percepciju o sebi u djece podrzavam na nacin da djecu upoznajem s njihovim
viastitim osobinama, vjestinama, prednostima i manama. Trudim se djeci davati pozitivne

povratne informacije te ih poticem na ustrajnost. (Sudionik 15)

Iz navedenih je primjera vidljivo kako odgajatelji veliku vaznost pridaju emocionalnom
razvoju djeteta te se trude razviti s djecom zdravu privrZzenost i odnos povjerenja. Razvoj
djecje samospoznaje, otkrivanje djetetovih vrlina i vjeStina ali 1 mana, uocavanje truda,
pohvale, dostupnost odgajatelja, djela bliskosti i privrzenosti (zagrljaji, osmijeh),

poticanje na asertivno izraZzavanje potreba i emocija te poticanje prijateljskog odnosa s
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vr$njacima neke su od vidljivih metoda kojima se odgajatelji sluze pri razvoju djecje

emocionalne inteligencije.

Tablica 7.: Isjecak iz tematske analize prikupljenih podataka

postoje kriva (neadekvatna)
pitanja, prihvaéanjem
situacije ukoliko djecje
pitanje/interesi ne slijede
planirane aktivnosti/sadrzaje,
poticanjem na samostalno

prihvacanje /
prilagodba na
novonastale
situacije /
razvoj
rezilijentnosti

rezilijentnost /
emocionalna
inteligencija

Izjava Kljuéne rije¢i Dimenzije Kategorije = Podrucje
Dijete mora imati osjecaj povjerenje kvalitetna
povjerenja i razumijevanja na komunikacija
relacijama dijete-odgajatelj i odn0§ ) ) )
dijete-ostala djeca u grupi. oanJatelj- Vrjednoyanje odnosa u
Takoder, vazna karika je i to dijete ustanovi
da se dijete osjeca poZeljno, odnos dijete- zajedniStvo
uvazeno, da osjeca pripadanje vrénjaci
grupi i prihvacanje bez obzira tolerancija
Sto je mozda drugacije od pripadnost
ostalih. U radu znam koristiti .
igre ,, Mreze prijateljstva“ i tolerancija
, Reci mi...“ (Sto ti se na meni iote
svida / §to dobro radim i &t
slicno). (Sudionik 17)
<
Takve igre pospjesuju razvoj )§
pozitivne slike o sebi. ;
(Sudionik 17) Emocionalne ~ $
. 9
Vazno je djetetu dopustiti i da  greska kao tolerancija kgmpe:eﬁcu ¢ &
grijesi kako bi naucilo na prostor za _ odgajateija i
viastitim pogreskama. udenje ucenje 3
(Sudionik 18) °
<
Djetetovu pozitivnu percepciju  podrzavanje ucenje g
o sebi u procesu ucenja postavljanja id
podrzavam filozofijom da ne pitanja mentalna otpornost / 2
g
2
]
)
a,
<
>
o
Q
3
A

istrazivanje i donosenje
zakljucaka. (Sudionik 19)

Provodimo projekt ,, Tko sam
ja?* od jaslickih dana i na taj
nacin djeca upoznaju sebe. U
pocetku fizicka obiljezja, a
kasnije reakcije na odredene
poticaje i okolinu.
Upoznavanjem sebe jacamo
potencijale i njima se
koristimo u manje jakim
stranama. Takoder,
upoznavanjem sebe lakse

kriticko
misljenje

samospoznaja

razumijevanje
drugih

tolerancija

emocionalna
inteligencija
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razumijemo potrebe drugih. Emocionalne

(Sudionik 20) kompetencije
. ) odgajatelja

Pozitivna percepcija je vrlo razgovor vrjednovanje odnosa u

vazna. Razgovorom i ustanovi

nagradama (prepustanje nagrada

odgovornosti djetetu. npr. razvoj misljenja

= olovanie u olanirani razvoj
su ]e.lovan]e u planiranju misaonih
prapianove gre. procesa i
isticuéi/napominjuci da je govora -
pomocnik teti u rjeSavanju il pregovaranje

obavljanju nekih zadataka,
pomo¢ prijateljima u
rjesavanju sukoba —
pregovarac), pohvalama za
izrazavanje stavova. (Sudionik
21)

Odgajateljska mo¢ razvoja djec¢je emocionalne inteligencije najvjerojatnije lezi u
samospoznaji odgajatelja. Svijest o samome sebi, svojim moguénostima i sposobnostima,
te manama i manje jakim stranama, omogucuje odgajateljima da tome istom poucavaju
druge. Nacin odnoSenja prema drugima u nasoj okolini, ,,JA* poruke, asertivnost i
prosocijalnost, komunikacijske vjestine i vjeStine pregovaranja neke su od karakteristika

visoke emocionalne inteligencije koju se razvija u djece u dje¢jim vrti¢ima.
4.3. Pozitivno ozracje za ucenje i drustvene odnose

Pozitivno ozracje za ucenje i drustvene odnose odgajatelji su opisali kroz pripremljenost
odgajatelja za rad, uredenje pravila skupine i prostorno-materijalnog okruzenja te kroz
opis odnosa s djecom. Specificne igre i projekti provodeni su u svrhu razvoja zajednisStva,

tolerancije, empatije i zajedniCkog odgojno-obrazovnog cilja.

Pozitivno ozracje za ucenje ne moze postojati bez da se u djece prije svega ne razvija
empatija. Empatiju i osjetljivost za druge potrebno je razvijati sa i medu djecom. Kada
se isto usvoji, pozitivno ozracje za ucenje nastaje medusobnim razumijevanjem djece za
tude sposobnosti, poticanjem na pomaganje vrsnjacima (stariji pomazu mladima) te
provodenjem razlicitih zajednickih aktivnosti, a kako bi se razvilo zajednistvo medu
djecom. Stovise, djeci valja citati slikovnice o drustvenim odnosima koje su od velike

koristi za razvoj pozitivnog ozracja u skupini. (Sudionik 2)
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Pozitivno ozracje za ucenje i drustvene odnose u vrticu podrzavam mijenjajuci igracke i
poticaje u sobi dnevnog boravka s onima prema kojima djeca pokazuju interes, ili
nadogradujuci postojece. Djeca svakodnevno imaju mogucnost biranja mjesta i sadrzaja
aktivnosti kojom se Zele baviti, a ako naidu na problem poticem ih da probaju pitati
prijatelje za pomo¢ kako bi ga zajedno pokusali rijesiti. Verbalno pohvalim ili nagradim
(vise vremena na ljuljacki ili vozilu) sve oblike prosocijalnog ponasanja i empatije djece
i svima jasno dajem do znanja kako i zasto je do toga doslo (uzrok i posljedica). (Sudionik

5)

Poticem pozitivno, sigurno i mirno okruzenje puno empatije i tolerancije te postivanje
razlicitosti. Igrama, aktivnostima, zajednickim pravilima te poticanjem na dijeljenje i

pomaganje. (Sudionik 6)

Pozitivno ozracje za ucenje i drustvene odnose u vrticu poticem tako da na pocetku svake
pedagoske godine zajedno s djecom izradim plakat o pravilima ponasanja u skupini.
Djeca crtaju i pisu (predskolarci) primjere pozeljnog ponasanja (npr. ujutro reci dobro
Jjutro, pomozi prijatelju...). Plakat stavljamo na svima vidljivo mjesto u skupini. Takoder,
reagiram kada dode do nekog sukoba te novonastale situacije iskoristim za zajednicko

ucenje i promisljanje djece i odgajatelja u krugu. (Sudionik 7)

Cestim osmisljavanjem novih centara za igru i nadopunjavanjem postojecih centara
novim, raznovrsnim poticajima kojima se djeca mogu sluziti te poticanjem socijalne
interakcije. Pozitivno ozracje jest jako bitan cimbenik u razvoju djeteta, te ga stoga treba
naglasavati. Dijete veliki dio vremena provede u odgojno-obrazovnoj ustanovi, stoga je
veoma bitno da to okruzenje bude pozitivno i motivirajuée za razvoj djeteta. Veliku ulogu
u tome ima odgajatelj koji stvara atmosferu, vodi skupinu, bavi se organizacijom
prostora. Zadovoljstvo kolektiva takoder se odraZava na samu atmosferu unutar
ustanove. (Sudionik 9)

Pozitivno ozracje podrzavam dobrom i unaprijed pripremljenom pripremom, poticajima,
samopripremljenoscu (zadovoljene osnovne potrebe odgajatelja: hrana, voda, odmor
odgajatelja + zadovoljavajuci uvjeti na radnom mjestu, placa, dovoljno materijala za

rad) i unutarnjim mirom. Smatram da djeca osjete nase unutarnje stanje te je dokazano
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da imitiraju odrasle — vazno je biti svjestan sebe i raditi na sebi — tada ce i djeca biti

kooperativnija. (Sudionik 12)

Pozitivno ozracje za ucenje i druStvene odnose u vrticu podrzavam na nacin da
promatram i pratim dijete, zatim zajedno s djecom stvaram promjene prema njihovim
interesima, a kako bi dijete dobilo odgovor na sve svoje potrebe. Poticem lijepo
ponasanje i komunikaciju kod djece. Pazim na svoje ponasanje i komunikaciju s djecom
i kolegama i nastojim djeci biti pozitivan primjer. Nastojim potaknuti pozitivne emocije

kod djece, ucim ih prihvacéanju razlicitosti i toleranciji. (Sudionik 14)

Pozitivno ozracje za ucenje i drustvene odnose u vrticu podrzavam na sljedece nacine:
postavljanjem jasnih pravila; prilikom krSenja pravila svi zajedno razgovaramo o
ucinjenome; u vokabularu koristimo rijeci HVALA, MOLIM, IZVOLI i OPROSTI; ucimo
pomagati u nevolji; ne dozvoljavamo izrugivanje, omalovazavanje, verbalne i fizicke

kontakte. (Sudionik 17)

Svijet je pun prilika za ucenje, a ako ih koristimo zajedno s djecom te im omogucimo da
su u tome aktivni, da zajedno sukonstruiramo znanja, njihova znatizelja i sposobnosti
zakljucivanja ostat ce ,,budni‘ te osigurati zajednicki rast svih dionika ustanove.

(Sudionik 18)

Kada dijete donekle upozna sebe poticem ga da upozna i svoje kolege u skupini te da ih
podrzava. To stvara pozitivno ozracje u skupini i dobar temelj za zajednicko ucenje. Osim
projekta ,, Tko sam ja*, znala sam s djecom provoditi zajednicko slikanje na jednom a3
papiru. Cetvero djece oslikava i svatko dobije svoj kuti¢ za slikanje. Dok su manji, u
jaslicama, Cesto crtaju po cijelom papiru i upadaju u ,, tudi prostor*. Kad malo narastu
ponovim tu aktivnost s istom cetvorkom i uvidim da su se poceli poStovati i pitati ,, hej,

mogu li ja malo u tvoj prostor? ““. (Sudionik 20)

U radu wvijek postoje neke stavke koje se moraju obaviti (poput uredenja vrtica,
odredenih aktivnosti koje se mozda ne svidaju svima...) te u tim slucajevima prakticiram
reCenice poput ,,Sad ¢emo ovo na brzinu obaviti, a zatim idemo na vanjski prostor igrati
igru koju vi jako volite! (npr. gadanje vodenim balonima, pucanje iz vodenih
pistolja, ...) . Kada nismo u mogucnosti s djecom izi¢i na vanjski prostor, a primijetimo

da su djeca visoko energicna (,zZiva“), na unutarnjem prostoru obavimo neku igru
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(,,Dan-noc¢*, ,, Pogadanje Zivotinje“; ,, Nabrajanje rijeci na odredeno slovo*, ,, Trazenje
skrivenih predmeta — toplo/hladno “...) kako bi se djeca smirila i pripremila na unutarnje

aktivnosti. (Sudionik 21)

Pozitivno se ozracje ponovno moze korelirati s uredenjem sobe dnevnog boravka. Mnogi
odgajatelji smatraju kako ¢e ozracje u skupini i odnosi medu djecom i odgajateljima biti
bolji ukoliko su potrebe djece za istrazivanjem 1 igrom zadovoljene na pravi nacin.
Jednako tako, prenoSenje osjecaja sigurnosti i mirnog raspoloZenja moze se prenijeti na
djecu nacinom na koji se s njima komunicira. Ukoliko je odgajatelj miran i ,,poslozen®,
takvo ¢e pozeljno 1 sigurno ponasanje prenijeti i na djecu. Potrebno je uvijek imati na
umu da djeca gledaju Sto odgajatelji rade i imitiraju ih. Dr. Bryson i Siegel (2017) govore
kako se odgajatelji/roditelji ne trebaju brinuti Sto ih djeca ne sluSaju, ve¢ se trebaju brinuti
Sto ih djeca uvijek gledaju. Nadalje, zajednicko odredivanje pravila ponaSanja ne samo
da potice zajednistvo i koheziju djece unutar skupine, ve¢ je veca vjerojatnost da ¢e djeca
ista pravila postivati obzirom da su ih sama osmislila 1 dogovorila. Neki odgajatelji
napominju i vaznost zadovoljenja potreba odgajatelja — kako osnovnih tako i radnih i

materijalnih uvjeta rada.

Dosad se u svim istrazivaCkim pitanjima pojavljuje odgovor vezan uz prostorno-
materijalno okruZenje te se stoga moze zakljuciti da je ta tema odgajateljima vrlo vazna

te da se pitanja ispreplicu.

Tablica 8.: Isjecak iz tematske analize prikupljenih podataka

Izjava Kljuéne rijeci Dimenzije Kategorije  Podrudje
Pozitivno ozracje za pozitivne promjene  isticanje onoga Sto je
ucenje i drustvene odnose B bolje
moZe se postici isticanjem  Yefleksija

poticanje na

pozitivnih promjena do Al
promisljanje 1

kojih se doslo trudom i

radom. (Sudionik 1) poboljsanje

Pozitivno ozracdje za veselje vesele aktivnosti Emocionalne
ucenje i drustvene odnose . L kompetencije
u vrticu podriavam mediji: glazba, ples, fizi¢ke / kinezioloske odgajatelja
pustajuci vesele pjesme, pjesma aktivnosti

plesom, veseljem te osmijeh umjetnost u radu s

osmijehom od dolaska do djecom rane i
odlaska dj.eteta - osmgeh predskolske dobi
za dobro jutro — osmijeh

za dovidenja. (Sudionik 3)

Pozitivno ozracje za ucenje i druStvene
odnose
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4.4. Implementacija sadrZaja na razini vrti¢a

Kod implementacije sadrzaja odgovori naglaSavaju vaznost i kvalitetu suradnje s

kolegama, roditeljima, stru¢nim suradnicima i Upravom vrti¢a te lokalnom zajednicom.

Svi odgajatelji se trude stvoriti pozitivno ozracje u projektima koje provode, a kako bi
djeca stvorila motivaciju i s entuzijazmom sudjelovala u aktivnostima. Motivacija je
izuzetno vazan faktor i svakom je djetetu potrebno pric¢i drugim pristupom, pa je tako
tesko generalizirati odredeni pristup na vise skupina djece. Ono sto iz svog iskustva mogu
generalizirati jest da djeca imaju sve manju motivaciju, a ja mislim da je to zato Sto se
djeca danas ne moraju truditi za jako puno stvari nego im je jako puno toga dano samim
time Sto postoje. Takoder — osvijestila bih vaznost koncepta zahvalnosti svim djelatnicima
koji se bave s djecom te smatram kako bismo djecu trebali tome uciti (nepisane norme

ponasanja se mozda gube). (Sudionik 21)

U nasem se vrticu ovakvi sadrzaji implementiraju raznoliko i razlicito. Svaki odgajatelj i
skupina imaju svoj pristup. U nasoj se skupini motivacija, pozitivha percepcija o sebi,
zajednistvo i osjetljivost za druge razvijaju i poticu svakodnevno. Osim Sto se isto potice
svakodnevno kroz aktivnosti, u svakom centru aktivnosti postavljene su fotografije djece
u svojim prethodnim aktivnostima u tom centru. Time djeca c¢ine svojevrsnu refleksiju na
viastite aktivnosti, promisljaju o njima, sljedece aktivnosti pocnu provoditi na izazovniji
nacin jer im fotografije sluze kao motivacija te nakon novih provedenih aktivnosti

stvaraju pozitivnu sliku o sebi. (Sudionik 2)

Vrlo cesto u suradnji s kolegicama kriticki promisljam i smisljam nove aktivnosti, poticaje
i materijale koje bih mogla ponuditi djeci. Trazim i uvazavam njihovo misljenje vezano
uz izgled i sadrzaj sobe dnevnog boravka, uvodenja novih aktivnosti ili pravila na razini
skupine i/ili jaslica i odnosa medu djecom. Trudimo se i zajednicke prostore za boravak
djece (poput balkona ili dvorista) obogatiti poticajima koji ¢e ih prvo vizualno, a potom

sadrzajno privuci i motivirati na istrazivanje i svladavanje. (Sudionik 5)

U mojoj skupini djeca svakodnevno mogu birati centar aktivnosti u kojem ce se igrati,
soba je pregledna, otvorena i u svakom trenutku dostupna za komunikaciju sa svima. U

predsoblju imamo centar za mirne aktivnosti u obliku citaonice. Ovakav raspored sobe
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pokazao se odlican za ovaj uzrast djece. Manje je dostupno vrijeme koje imaju na
raspolaganju za samostalan odabir igre zbog cestih prekida (dorucak, uZina, rucak,
popodnevni odmor). (Sudionik 9)

Svjetski dan kuénih ljubimaca obiljezili smo izradom plakata koji je sadrzavao fotografije
Zivotinja i izjave djece o tome kako se brinu o Zivotinjama. Spomenuli smo Zivotinje koje
nemaju hranu i dom te se ukljucili u akciju prikupljanja potrepstina za zivotinjski azil u
Rijeci. Plakat s obavijestima stavili smo u hol vrtic¢a kako bi svi mogli vidjeti. U projektu
su sudjelovale sve vrticke skupine. (Sudionik 12)
Trudim se djeci svakodnevno nuditi poticajne aktivnosti putem kojih su djeca u
mogucnosti usvajati razne nove spoznaje i vjierujem da samim time djelujem na djetetov
cjeloviti razvoj. U svom izravnom radu s djecom trudim se podjednako koristiti vanjski i
unutarnji prostor vrtic¢a. Neki od projekata koje sam, u suradnji s kolegicom, provodila u

skupini ove pedagoske godine jesu:

e Projekt ,,Majstori*: svakodnevno nudenje alata i razlicitih materijala (od
mekanog do tvrdeg) za manipuliranje: ceki¢, mala rucna pila, cavlici, vide,
francuski kljucevi, iglice, stiropor, gumice i slicno, mjerenje udaljenosti pomocu
tijela (ruka, noga).

e Projekt ,,Suma — dio nas, Mi dio nje*: dva puta planinarenje do Slavicéa, Setnje
obliznjom Sumom, organizirana akcija cis¢enja Sume, izrada hranilice za ptice —
odlazak i nadopunjavanje sjemenjem, posjet amerikanskim vrtovima.

e Projekt ,, 1l Mondo “: koristenje karte svijeta i globusa, trazenje glavnih gradova
i imenovanje drzava, izradena drustvena igra: postavljanje/zabijanje cackalica
sa zastavicama na osvojenu drzavu; igranje pokretnih igara ,,Zemlje Europe“ s
posebnim naglaskom na Italiju i Hrvatsku.

o Projekt ,,Zemlje sjevera — polarni svijet”: nudenje raznih pokusa s ledom,
mjerenje razlicitih agregatnih stanja, pokus sa svinjskom masti, ledom i
rukavicama — koza polarnog medvjeda, gledanje dokumentarca o otapanju
ledenjaka, aktivnosti s plutom — tone, cCis¢enje mora raznim mreZicama i

posudicama, filtriranje vode pomocu papirnatih salveta.
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o Aktivnosti vezane uz Suncev sustav: posjet zvjezdarnici, izrada Suncevog sustava
kasiranjem balona, oslikavanje, imenovanje, izrada kruna s izmisljenim planetom

pod nazivom ,,i ja sam Zvijezda “. (Sudionik 13)

Sadrzaji koje sam navela implementiraju se u vrti¢u tako Sto zajedno nastojimo stvoriti
Jjedno pozitivno i poticajno okruzenje. Dobrom komunikacijom, cestim evaluacijama
trazimo zajednicka rjesSenja i dolazimo do razlicitih ideja. Dobra suradnja s roditeljima
i strucnim timom pomaze nam u radu. Pratimo djecu, prikupljiamo podatke, preradujemo
podatke, unosimo promjene kroz svakodnevne aktivnosti, materijale, izgled sobe dnevnog

boravka, provodimo evaluacije... (Sudionik 14)

Navedene metode koje promicu djecju motivaciju, samopouzdanje i dobru atmosferu
implementiram  tijekom  dana  kroz  razlicite  aktivnosti.  (Sudionik  15)

Navedeni sadrzaji implementiraju se u svakodnevnom radu i u korelaciji s drugim

kolegama. (Sudionik 16)

Podrzavanjem partnerskih odnosa djece i odraslih, ravnopravnoséu u postavljanju
pitanja i pronalaZenju rjeSenja, poticanjem propitivanja te ucestalom razmjenom
misljenja, stavova i iskustava svih dionika odgojno-obrazovnoga procesa podrzava se
razvoj ., zajednice koja uci . (Sudionik 18)

U konkretnom radu zadatci iz prethodnih pitanja realizirali su se putem:

e Poticanja samostalnosti kroz samoposluzZivanje, odrzavanje osobne higijene,
pospremanje sobe dnevnog boravka i brigu za vlastite stvari.
e DonoSenja knjiga, edukativnih snimki, eksperimentiranja s raznim materijalima
na vanjskom i unutarnjem prostoru, izlaganja novim i nepoznatim situacijama i
materijalima.
e Suradnje s drugim odgojnim skupinama (Sudionik 19)
Kroz zajednicke projekte, istrazivanja, izradu plakata. Prema interesima djeca izraduju
dijelove plakata koje kasnije spajaju u cjelinu. (Sudionik 20)
Sadrzaji koje sam navela implementiraju se u mojoj skupini svakodnevno. Jedino se
ustrajnoscu i kontinuitetom postizu dobri rezultati, a djeca iz vrtica izlaze sretna i

zadovoljna, a takva se svaki dan i vracaju u skupinu. (Sudionik 10)
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Sudionici navode kako organizacija rada uvelike ovisi o dostupnim materijalima i

uvjetima rada kao okolinskim ¢imbenicima koji utjecu na odgojno-obrazovni rad. Navode

se 1 konkretni provedeni projekti kao primjeri dobre prakse te specificni primjeri refleksije

na odgojno-obrazovni rad, kako odgajatelja, tako i djece.

Tablica 9.: Isjecak iz tematske analize prikupljenih podataka

Izjava Kljuéne rijeci Dimenzije Kategorije Podrudje
Ovisnost o materijalnim i materijalni indirektni
okolinskim uvjetima uvjeti ¢imbenici
dominantna je komponenta o odnosa
kod implementacije zamisli uvjeti rada
koje su navedene. (Sudionik
1)
Sadrzaj implementiram putem  poticaji, profesionalne
poticaja, aktivnosti i igara. aktivnosti, kompetencije
Poticaje najcesce izradujem u  igre odgajatelja
suradnji s djecom. No, tu su . .
vazni i roditelji te im, taj dj ega nova paradlgma
sadrzaj koji provodimo u participacija djetinjstva 8
odgojng—obrazovnome radu, suradnja s 1;
prenosim l'pr?dstavl]am . roditeljima g
putem radionica, Padleta i Profesionalne &
Viber grupe. (Sudionik 3) ; ‘é
Individualni pristupi i podrska emocionalna emocionalr}é =
pozitivno okruzenje ) ) inteligencija kompetencije %
omoguéuju uspjesno usmyeravanje odgajateljate
sazrijevanje i odrastanje u Va'nj Skl =
nasoj ustanovi. Stvaramo utjecaji na §
okruzenje u kojemu se postizu odgoj djeteta §>
osobni i grupni ciljevi. u ustanovi R3)
Ljudima je potrebna podrska i g‘
usmjeravanje od najranije -
dobi kako bi odrasli u
samostalnu i sigurnu osobu.
(Sudionik 11)
Sadrzaji koje sam navela razlike u profesionalne
uvelike ovise o odgajatelju te  odgojnim kompetencije
se razlikuju od odgajatelja do  stilovima .
odgajatelja. Svatko od nas se  odgajatelja emocionalna
trudi dati sebe na najbolji B ) inteligencija
moguéi nacin na koji moze i razumijevanje

zna. (Sudionik 6)

i tolerancija
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4.5. Refleksija na provedeno istraZivanje

Obzirom na dinami¢nost 1 kulturu odgojno-obrazovnih ustanova, svaki je vrti¢ specifi¢na
zajednica zaposlenika, djece i roditelja koji djeluju na odredenom podrucju. Stoga je za
ovo istrazivanje izabran upravo kvalitativni pristup istrazivanju, a koji omogucuje
opsezan 1 duboki uvid u odnose odgajatelja 1 djece kao jedan od brojnih konstrukata
unutar jednog vrti¢a. Uloga odgajatelja puno je Sira od samog odnosa s djecom, no brojna
istrazivanja zagovaraju kako je upravo odnos odgajatelj-dijete polaziSna tocka i temelj
kvalitetnog odgoja i obrazovanja. Stvaranje zajednice koja uci nije nimalo jednostavan
zadatak, no odgajatelji koji ulazu trud 1 energiju u svoj poziv, u suradnju s kolegama,
djecom 1 roditeljima, te kontinuirani profesionalni razvoj imaju jako dobru Sansu u

stvaranju jedne.

Nastojanje istrazivacice bilo je na $to jednostavniji nacin pristupiti ispitanicima, kako bi
ishod bio kvalitetan 1 zadovoljavajué¢i. Svi su sudionici rado izdvojili vrijeme za
sudjelovanje u istrazivanju te su svojim kompetencijama i stru¢nos¢u doprinijeli istome.
Istrazivanje je bilo provedeno na dvama refleksivnim sastancima tijekom mjeseca srpnja
2023. godine. Analiza prikupljenih podataka s refleksivnih sastanaka provedena je
sukladno dogovoru s mentoricom, preporukama i savjetima za provedbu iste, te uz
proucavanje relevantne literature. Empirijski dio rada — provedba istrazivanja i analiza

istraZivanja — trajao je najdulje i bio je najzahtjevniji dio ovoga istraZivanja.

UnatoC tome, opseg usvojenoga znanja, poznanstava i iskustava u korelaciji s ulozenim
vremenom u istraZzivanje ne moze se mjeriti. Konstrukt odnosa proucavan u ovome
istrazivanju moze biti klju¢ razumijevanja kvalitete odnosa odgajatelj-dijete te kao takav
moze sluziti ostvarivanju dubljeg razumijevanja kvalitete izravne odgojno-obrazovne
prakse u vrti¢ima. Osobni 1 profesionalni rast i razvoj, intrinzicna motivacija i psiholoska
otpornost samo su neki od karakteristika koje je istrazivacica svladala tijekom pisanja
ovog diplomskog rada, a ekstrinzi¢na motivacija i neprocjenjivo vrijedni savjeti doprinos
su mentorice koji su ju usmjeravali cijelo vrijeme istrazivanja. Tako zapocCinje put
magistre ranoga 1 predskolskog odgoja i1 obrazovanja, refleksivne odgajateljice te

znanstvenice u usponu karijere.
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5. ZAKLJUCCI

Cilj je ovoga rada bio istraziti razli¢ite modalitete oblikovanja pozitivnih odnosa s djecom
dobivajué¢i dublji uvid u dimenzije odnosa iz odgajateljeve perspektive. Rezultati
pregleda recentnih i relevantnih radova upucuju na vrijednost odnosa odgajatelj-dijete 1
socio-emocionalnog razvoja djeteta, stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja za ucenje
uzimaju¢i u obzir elemente pozitivne pedagogije i znacaj razvoja profesionalnih

kompetencija odgajatelja.

S obzirom na istrazivani konstrukt odnosa i njegovih dimenzija u ustanovama ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja, primjenom kvalitativnog istrazivanja odnosno
metode refleksivnih eseja omogucen je dublji uvid u tematiku. Protokol istrazivanja
sastojao se od cetiri pitanja esejskog tipa, a istrazivanje je provedeno na namjernom
uzorku ispitanika od 23 odgajatelja djece rane i predskolske dobi. U uzorku se nastojalo
ukljuciti odgajatelje u razli¢itim razdobljima karijere s obzirom na godine radnog staza,

pri ¢emu su pretpostavljene faze karijernog razvoja prema Hubermanovom modelu.

Analiza rezultata ukazuje na svijest odgajatelja o vaznosti kvalitetnih odnosa s djecom te
o Cimbenicima koji utjecu na taj odnos. Istice se potreba za profesionalnim
usavrSavanjima na temu prostorno-materijalnog okruzenja, bolje opskrbe materijalima za
rad te veCom podrSkom odgajateljima. Vrlo vrijednim pokazale su se karakteristike
odgajatelja poput samospoznaje, senzibiliteta, tolerancije, poStovanja, komunikacijskih
vjestina, refleksije i timskog rada te je istaknuta vaznost radionica za odgajatelje i

roditelje kojima bi se moglo unaprijediti kvalitetu ustanove.

U pogledu ostvarivanja suradnje i partnerstva s kolegama i roditeljima naglasava se
vaznost pronalazenja zajedniCkog jezika, asertivne komunikacije i1 prosocijalnog
djelovanja. Odgajatelji nerijetko napominju kako se nase unutarnje stanje i odnosi s

odraslima preslikavaju na djecu.

Odnos odgajatelj-dijete ¢ini temelj na koji ¢e nacin djeca uciti, rasti i ulaziti u interakcije
sa svijetom oko sebe. Za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje moze biti klju¢na upravo
relacijska pedagogija u kojoj je naglasak na kvaliteti odnosa izmedu odgajatelja 1 djece,

pozitivnim iskustvima u u€enju i podrsci djecjoj autonomiji.
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Relacijska pedagogija naglaSava vaznost izgradnje znacajnih odnosa izmedu odgajatelja
1 djece, uz prepoznavanje jedinstvene perspektive svakoga djeteta. Odnos povjerenja
izmedu odgajatelja 1 djeteta moze biti od kljucne vaznosti pri omogucavanju uvjeta za
stvaranje pozitivnih iskustava vezanih uz u¢enje. Osjecaj sigurnosti i podrzavanje okoline
vazan je za dijete jer ¢e se na taj nacin vrlo vjerojatno opustiti i angazirati u istrazivanju,
ucenju 1 raznim drugim aktivnostima koje podupiru razvoj njegovih individualnih 1

socijalnih vjestina.

Odnos odgajatelj — dijete vaZan je kako bi djeca osjetila pripadanje i angaziranost.
Ulaganje u takav odnos znaci angaziranost u aktivnhom sluSanju, empatiji i stalnom
demonstriranju postovanja prema djecjoj perspektivi. Pozitivni odnosi izmedu odgajatelja
i djece omogucuju djetetu da se osjeca cijenjeno, postovano i osnazeno za ucenje i
iskusavanje novih stvari. Pozitivna iskustva u ucenju nude brojne prilike djetetu za
razvojem svojih vjestina i razumijevanjem svijeta oko sebe. Aktivnosti poput kreativne
igre, priCanja prica ili prepric¢avanja dogadaja, likovna ekspresija, glazba ili ples zasigurno
doprinose tome. Takva iskustva mogu olakSati razvoj govora i komunikacijskih i

socijalnih vjestina kao i1 kognitivnog razvoja i osje¢aja neovisnosti.

Podrzavanje dje¢je autonomije vazno je jer bi djeca trebala razviti osje¢aj neovisnosti 1
oslanjanja na same sebe kako bi bila sposobna bolje se snalaziti u novim situacijama.
Osvjes¢ivanjem djecje individualnosti i omogucavanjem prilika za donoSenje odluka

pomazemo djeci da se osje¢aju samouvjereno i spremno na samostalno donosenje odluka.

Stvaranje snazne povezanosti izmedu odgajatelja i djece doprinosi boljoj komunikaciji s
drugom djecom i ljudima. Pozitivnim odnosima, djeca usvajaju vrijedne socijalne i
emocionalne vjesStine poput rjeSavanja problema, empatije te uc¢inkovite komunikacije.
Uvjeti rada su jedan od vaznih ¢imbenika kulture 1 klime ustanove, a time 1 kvalitetnih
odnosa unutar iste. Medutim, unato¢ tome $to organizacija prostora i bogatstvo poticaja
za igru ovisi o dostupnim materijalima koje omogucéuju resursi Grada, Opcine ili
Osnivaca, vazno je istaknuti znacaj kontinuiranog profesionalnog razvoja i osobne
profesionalne odgovornosti odgajatelja kako bi Sto kvalitetnije ostvarivali svoje uloge 1

zadace, pa i u uvjetima koji nisu najbolji. Temelj odgoja je odnos, jer je osnovno obiljezje
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odgoja ponajprije odnos osoba. Ishodi odgojnog djelovanja ovise o odnosima, a

kvalitetni, pozitivni odnosi pridonose zdravom rastu i razvoju djeteta.

Naglaskom na kvaliteti uspostavljanja i odrzavanja pozitivnih odnosa i pozitivnih
iskustva u ucenju te djec¢joj autonomiji, poti¢e se kognitivni, socijalni i emocionalni rast
1razvoj te djetetova sposobnost prilagodbe i napredak u u¢enju i razvoju. Zaklju¢no, ovim
se radom Zeli istaknuti vaznost daljnjih istrazivanja ove iznimno vazne tematike, osobito
istrazivanja koja bi ukljucivala uz odgajatelje, djecu, stru¢ne suradnike i roditelje kako bi
se dobile viSestruke perspektive istrazivane tematike odnosa u dje¢jim vrti¢ima. Uz
kvantitativna, potrebna su kvalitativna i1 kombinirana istrazivanja kako bi se dobila Sira
slika profesionalnog oblikovanja odnosa odgajatelja i djece u ranom 1 predSkolskom

odgoju i obrazovanju.
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