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SAZETAK

Refleksija kao alat za samousmjereno aktivno ucenje ili razvoj razumijevanja i prakse razmjene
iskustava je vazan ¢imbenik profesionalnog razvoja odgajatelja. Cilj ovog rada je pregled
relevantnih istrazivanja u selektiranoj bazi podataka o ovoj tematici i stjecanje dubljeg uvida u
iskustva, spremnost 1 angazman odgajatelja i1 stru¢nih suradnika vrti¢a u procesu aktivnog
uCenja i podrzavanja refleksije. Pregled je usmjeren na petnaest radova (N=15) autora iz
Europe, Sjeverne Amerike, Australije i Azije. Analizom c¢lanka relevantnih za ovu temu,
nastoji se razumjeti kako odgajatelji percipiraju kvalitetnu refleksiju, svoju ulogu i vlastiti
angazman u kontekstu poticanja promjena refleksivnom praksu u radnom okruzenju, te
doprinos profesionalnom razvoju. Istice se potreba za otkrivanjem najadekvatnijeg nacéina
provedbe refleksije, te c¢imbenika koji utjecu na smanjenu provedbu refleksije. Za
unapredivanje refleksivne prakse ukazuje se na vaznost razvoja komunikacijskih vjestina
odgajatelja, stvaranje suradni¢kog okruzenja, medusobnog povjerenja 1 osiguravanje
dostupnosti informacija. lako istrazivanja o (samo)refleksiji postoje, te se navode tehnike i
postupci i refleksije, nedovoljno znamo o ucinkovitim na¢inima provedbe refleksivne prakse,
refleksivnoj praksi iskusnih odgajatelja i timskoj suradnji u provedbi. Portfoliji, refleksivno
pisanje i dokumentiranje navode se kao dobri alati za provedbu refleksivne prakse, no i dalje

na pojedincu ostaje pronalazenje preferiranog i najucinkovitijeg nacina (samo)refleksije.

Kljuéne rijeci: refleksija, samorefleksija, aktivno ucenje, profesionalni razvoj, rani i

predskolski odgoj i obrazovanje, odgajatelji.



SUMMARY

Reflection as a tool for self-directed active learning or developing the understanding and
practise of sharing experiences is an important factor in the professional development of
preschool teachers. The aim of this paper is to review relevant research in a selected database
on this topic and to gain deeper insight into the experiences, readiness and engagement of
preschool teachers and professionals in the process of active learning and supporting reflection.
The study focuses on fifteen articles (N=15) by authors from Europe, North America, Australia
and Asia. By analysing the articles relevant to this topic, we seek to understand how educators
perceive the quality of reflection, their role and own engagement in promoting change in
reflective practise in the work environment and their contribution to professional development.
The need to find the most appropriate way to implement reflection and the factors that
influence reduced implementation of reflection are highlighted. The importance of developing
preschool teachers' communication skills, creating a collaborative environment, building
mutual trust and ensuring the availability of information to promote reflective practise are
highlighted. Although research on (self-)reflection exists and techniques, procedures and
considerations are mentioned, we do not know enough about effective ways to implement
reflective practise, the reflective practise of experienced preschool teachers and teamwork in
implementation. Portfolios, reflective writing and documentation are mentioned as good tools
for implementing reflective practise, but it is left to the individual to find the preferred and

most effective way of (self-)reflection.

Keywords: reflection, self-reflection, active learning, professional development, early

childhood and pre-school education, preschool teachers.
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1. UVOD

Suvremenizacija profesije donosi promjene u zada¢ama koje se o¢ekuju od odgajatelja i vise
no ikada naglasava se vaznost kontinuiranog ucenja i profesionalnog razvoja izvan formalnih
sustava obrazovanja. S obzirom na stalne promjene u drustvu odgajatelj treba biti u korak s
vremenom te se prilagodavati novinama, konstantno stjecati i unaprjedivati svoja znanja i
vjestine. Cjelozivotno uéenje i obrazovanje postaje pravo, obveza i odgovornost svakog
odgajatelja. Odgajatelj profesionalac, odnosno prakti¢ar treba biti otvoren za nova ucenja, kako
bi se kontinuirano unaprjedivao u svrhu pobolj$anja odgojno — obrazovne prakse istice Mendes
(2018). Ucenje mozemo definirati kao proces u kojem osoba stjece spoznaje transformacijom
iskustva, odnosno gdje je znanje rezultat kombinacije zahvacanja i transformiranja iskustva.
Iskustvo u teoriji iskustvenog uc¢enja ima sredi$nju ulogu, a autorice Vizek-Vidovi¢ i Vlahovi¢-
Steti¢ (2007)isti¢u kako iskustveni i refleksivni pristupi uéenju prvenstveno predstavljaju

promijenjenu ulogu odgajatelja.

Za unaprjedenje odgojno — obrazovne prakse od iznimne su vaznosti refleksija i samorefleksija
kao procesi usko povezani s unaprjedenjem, kvalitetom i razvitkom. Refleksija je pazljivo
ispitivanje i spajanje ideja kako bi se stvorio novi uvid kroz stalne cikluse istraZivanja i
(ponovnog) vrednovanja. (Marshall, 2019:411). U literaturi se pojmovi refleksije i refleksivne
prakse koriste za opisivanje praksi u rasponu od analize jednog aspekta do razmatranja
etickih, drustvenih i politickih implikacija prakse poucavanja. Praksa se odnosi na neciji
repertoar znanja, dispozicija, vjestina i ponasanja. Pojam refleksivne prakse odnosi se na
ucinak na radnom mjestu koji proizlazi iz koristenja refleksivnog procesa za svakodnevno
donosenje odluka i rjesavanje problema. (Larrivee, 2008:341). Stoga je refleksija koja se
koristi u svrhu razvoja prakse nuzno smjestena u samu praksu, te predstavlja metodu kojom se
iskustvo konceptualizira. S obzirom da je refleksija kognitivni proces koji se koristi za
pronalaZenje smisla 1 rjeSenja za sloZene 1 dvosmislene probleme, a pokrece ga izravna

percepcija informacija, refleksivni prakticari su u svojoj biti teoreticari prakse

Potreba za pripremanjem odgajatelja koji ¢e biti refleksivni prakticari postaje standardom
kojem treba teziti, a refleksivna praksa se smatra vaznim dijelom profesionalne kompetencije
odgajatelja. Ovaj diplomski rad podijeljen je u dva dijela. Prvi dio odnosi se na neke znacajnije
teorijske aspekte razmatrane tematike dok se drugi dio odnosi na pregled recentnih radova u

bazi podataka. Cilj ovog rada je pregled relevantnih radova u bazi



podataka Scopus o ovoj tematici i stjecanje dubljeg uvida u iskustva, spremnost i angazman
odgajatelja i stru¢nih suradnika vrti¢a u procesu aktivnog ucenja i podrzavanja refleksije.
Pregled je usmjeren na petnaest radova (N=15) autora iz Europe, Sjeverne Amerike,
Australije 1 Azije. Analiziranjem ¢lanka relevantnih za ovu temu, nastoji se razumjeti kako
odgajatelji percipiraju kvalitetnu refleksiju, svoju ulogu i vlastiti angazman u 0dgojno-
obrazovnom kontekstu.



1.1 Profesionalni razvoj odgajatelja: pretpostavka za osiguranje kvalitete

odgojno-obrazovnog rada

Nove su spoznaje redefinirale shvacanje ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja, potaknule
razvoj novih pedagoskih koncepata utemeljenih na ideji unapredenja odnosa izmedu odraslih
i djece, sukonstrukciji kurikuluma (u cijoj je osnovi ideja o odgajatelju kao refleksivnom
prakticaru), ustanovi za rani odgoj kao zajednici koja uci i pedagoskoj teoriji koja proizlazi iz
aktivnog promisljanja i istraZivanja odgojne prakse (Muraja (ur), 2012: 19). U Priru¢niku za
samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i obrazovanja (Muraja (ur.), 2012:
69) istice se da je odgajatelj stru¢no osposobljena osoba koja neposredno sudjeluje u realizaciji
odgojno-obrazovnog procesa. U suradnji s drugim stru¢nim suradnicima, odgajatelj stru¢no
promislja odgojno-obrazovni proces, odnosno, planira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u
dogovorenim razdobljima. Takoder prikuplja i vodi dokumentaciju o djeci 1 sustavno
unaprjeduje cijeli odgojno-obrazovni proces. U tom smislu, kontinuirana suradnja s
roditeljima, struénim timom i drugim stru¢njacima u ustanovi za rani odgoj i izvan nje je
znaajan segment djelovanja odgajatelja. Odgajatelj prikuplja izraduje 1 odrzava sredstva
potrebna za rad s djecom, vodi brigu o estetskom i1 funkcionalnom uredenju prostora. Zadaca
odgajatelja je pratiti i stvarati uvjete za zadovoljenje svakodnevnih potreba djece, poticati
razvoj, odgoj 1 uCenje svakoga djeteta sukladno njegovim sposobnostima. Kona¢no, svakom
djetetu omoguciti cjeloviti razvoj 1 razvoj njegovih kompetencija kroz poticajno 1 podrzavajuce

okruZenje.

Sigel i Bryson (2020) navode kako je odgajatelj osoba koja brine o razvoju sposobnosti
svakoga djeteta te mu pomaze u ostvarivanju njegovih potencijala i priprema ga za Zivot u
drustvu. Sukladno tome, prema spomenutim autorima uloga odgajatelja je poznavanje
pedagoske i psiholoske teorije, metodologije rada i prakti¢nih vjesStina. Nadalje, isticu vaznost
etiCnosti 1 moralnosti u radu odgajatelja, a upravo ove vjeStine imaju snaznu ulogu u
oblikovanju djec¢jeg sustava vrijednosti. Uspostavljanje pozitivnog odnosa s djecom, stvaranje
sigurnog okruzenja za igru, ucenje i razvoj jednako su vazne profesionalne uloge odgajatelja

kao i empatija, tolerantnost, otvorenost, strpljenje i razumijevanje djecjih potreba i problema.

Mendes (2018) isti¢e da je cjelozivotno obrazovanje pravo, obveza i odgovornost svakog
odgajatelja. S obzirom na stalne promjene u drustvu, odgajatelj treba biti u korak s vremenom,

prilagodavati novinama te konstantno stjecati i unaprjedivati svoja znanja i vjestine. Odgajatelj
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profesionalac, odnosno prakticar treba biti otvoren za nova ucenja, kako bi se kontinuirano
unaprjedivao u svrhu poboljsanja odgojno-obrazovne prakse. Fatovi¢ (2016) isti¢e kako je
suvremenizacija profesije donijela promjene u zadacama koje se oc¢ekuju od odgajatelja i

doprinijela jacanju vaznosti kontinuiranog u¢enja izvan formalnih sustava obrazovanja.

Kolb (1984., prema McCarhy, 2010) ucenje definira kao proces u kojem osoba stjece spoznaje
transformacijom iskustva, odnosno gdje je znanje rezultat kombinacije zahvacanja i
transformiranja iskustva. McCarhy (2010) navodi da iskustvo ima srediSnju ulogu u teoriji
iskustvenog ucenja, za razliku od kognitivnih teorija u¢enja koje imaju tendenciju naglasavati
spoznaju nad afektom ili bihevioralnih teorija koje ne ukljucuju ulogu svijesti i subjektivnog
iskustva u procesu ucenja. Sukladno navedenome teorija iskustvenog ucenja namijenjena je

holistickom procesu u€enja koji spaja iskustvo, percepciju, spoznaju i ponasanje pojedinca.

Prema Vizek Vidovi¢ i Vlahovié¢ Steti¢ (2007) model iskustvenog udenja tako se bazira na Sest

pretpostavki:

a) ucenje je proces kontinuirane transformacije iskustva,

b) svako je ucenje ujedno i preispitivanje ve¢ nauc¢enog,

C) ucenje je stalno osciliranje izmedu polova dimenzija: dozivljaja i razmisljanja,

refleksije i akcije,

d) ucenje je holisticki adaptivni proces koji ukljucuje cijelu osobu,
e) ucenje predstavlja transakcijski proces izmedu osobe 1 okoline,
f) ishodi u€enja su konstrukcije osobne spoznaje o svijetu.

(Vizek Vidovié¢ i Vlahovié¢ Steti¢, 2007:299)

Kolbov model iskustvenog ucenja predstavlja kruzni proces od Cetiri faze u kojem osoba mora
dozivjeti Citav ciklus kako bi postigla u¢inkovito ucenje, a ciklus podrazumijeva iskustvo,
refleksiju, promisljanje i djelovanje Sto se vidi na Slici 1. Vazno je naglasiti kako ovaj model
sugerira da nije dovoljno imati neko iskustvo da bi se nesto naucilo, odnosno da je o iskustvu
potrebno razmisliti, tj. provesti refleksiju kako bi se koncepti generalizirali i formulirali te time
mogli primijeniti i testirati u novim situacijama (Kolb i Kolb, 2005). Linkaityte (2003, prema
Bubnys i Zydziunaite, 2010) navodi da je Kolbov model u¢inkovit u slu¢ajevima kada se osoba

moze potpuno otvoreno i bez unaprijed stvorenih stavova ukljuciti u rjeSavanje razli¢itih



situacija te stjecati nova iskustva i to tako da svom radu pristupa objektivno, da razmatra
generaliziraju uoceno te da primjenjuje teorijsko znanje za rjeSavanje problema kao i za
akumuliranje novog iskustva. Model se temelji na dimenzijama pristupa informacijama i
njihovoj transformaciji o ¢emu i ovisi sam proces ucenja. U modelu su prikazana dva nacina
stjecanja iskustva; kroz konkretno iskustvo i apstraktnu konceptualizaciju, te dva oblika
transformacije iskustva - kroz refleksivno promatranje i aktivno eksperimentiranje (Gazibara,
2018).

Slika 1. Kolbov model iskustvenog ucenja

Kolbov
Aktivha model Rafloktivna
eksperimentacija iskustvenog opservadija
ucenja

Apstrakina

konceptualizacija

Izvor: Malogorski, O. (2021). Obrazovni materijal za stru¢no usavr$avanje nastavnika strukovnih
predmeta. Preuzeto sa: https://edu.asoo.hr/wp-content/uploads/2021/04/Opsirniji-pisani-

materijali_Planiranje-nastave-i-metodike-nastavnog-procesa_Ornela-Malogorski.pdf

Kolb (1984, prema Healey i Jenkins, 2000) istice kako svaka osoba razvija sklonost u¢enju na
odredeni nacin, odnosno da osoba moZe usvojiti razliite stilove ucenja u razliitim
situacijama, ali ipak ima tendenciju favoriziranja nekih nacina u¢enja u odnosu na druge.
Kombinirajuéi nacine stjecanja i transformacije iskustva, Kolb je razvio tipologiju stilova
ucenja (Vizek Vidovié¢ i Vlahovié¢ Steti¢, 2007). Utvrdio je &etiri stila uenja od kojih je svaki

povezan s razli¢itim na¢inom rjeSavanja problema.



Tako se razlikuju:

a) Divergentni - nastaje kombinacijom konkretnog iskustva i refleksivnog promatranja.
Osobe koje pripadaju ovom stilu ucenja najbolje uce promatrajuci i sagledavajuéi postojece
situacije iz razliCitih perspektiva. Kolb i Kolb (2005) isti¢u kako u formalnim oblicima ucenja,
osobe s ovim stilom radije rade u skupinama, otvorenog uma slusaju razlicita gledista i rado

prihvacaju povratne informacije.

b) Konvergentni — nastaje kombinacijom apstraktne konceptualizacije i aktivnog
eksperimentiranja kao glavnim preferencijama ucenja. Osobe koje pripadaju ovom stilu ucenja
najuspjesnije su u prakti¢noj primjeni teorija i ideja. Imaju izrazenu sposobnost rjesavanja
konkretnih problema i donoSenja odluka koriste¢i se pritom teorijskim postavkama. U
formalnim oblicima ucenja preferiraju eksperimentiranje, rad u laboratoriju i istrazivanje

mogucnosti prakti¢nih primjena.

C) Asimilirajuéi — karakterizira ga razumijevanje Sirokog raspona informacija i
organizacija istih u sazete i logicne forme. Kod osoba koje pripadaju ovom stilu ucenja
izrazene su apstraktna konceptualizacija i refleksivno promatranje, one smatraju vaznijim da
teorija ima logi¢ku utemeljenost nego 1i onu prakti¢nu. U kontekstu formalnog ucenja osobe
koje pripadaju ovom stilu u€enja preferiraju sluSanje predavanja, Citanje, istraZivanje te

vrijeme za razmisljanje.

d) Akomodirajuc¢i stil — nastaje kombinacijom konkretnog iskustva i aktivnog
eksperimentiranja. Pripadnici ovog stila vole uciti iz neposrednog prakti¢nog iskustva, uZivaju
u realiziranju vlastitih planova 1 uklju¢ivanja u nova izazovna iskustva u koje se upustaju vise
temeljem svojih unutarnjih poriva nego li temeljem logi¢kog analiziranja situacije. Gledajuc¢i
ucenje u formalnim situacijama istiu se preferencije prema izvrSavanju zadataka i postavljaju
ciljeva u suradnji s drugim ucesnicima procesa, terenskoj nastavi i projektnom radu (Kolb i
Kolb, 2005).

Kolbov rad podupiru brojna istrazivanja. Tako, Honey i Mumford (1992, prema Vizek Vidovi¢
i Vlahovi¢ Steti¢, 2007) su dopunili Kolbovu tipologiju stilova uéenja, na naéin da su svaki od
Cetiri stila ucenja povezali uz jedan pol svake dimenzije iskustvenog ucenja. Kao rezultat toga,

navode se aktivist, interpretator (mislioc), teoreticar i pragmaticar (Slika 2.).

a) Aktivist — karakterizira ga izravno ukljucivanje u nova iskustva bez predrasuda, tek

nakon ukljucivanja u iskustvo razmislja o posljedicama koje mu odredeno iskustvo moze
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izazvati. Nadalje, aktivist voli biti u srediStu pozornosti te se po zavrSetku jedne aktivnosti,

ima potrebu ukljuciti u novu.

b) Interpretator — prioritetom postavlja refleksiju o nekom iskustvu, te je sukladno tome,
oprezan u djelovanju te sklon prikupljanju informacija o opazenom, i tek nakon toga iznosi
zaklju¢ke. Calina i suradnici (2012) umjesto termina interpretator koriste termin mislioc
kojemu pridodaju osobine dobrog sluSaoca i promatraca, koji puno promislja o uzrocno-
posljedi¢nim veze, provodi analize i izvjesca, Sto u konacnici, ve¢inu njegovih aktivnosti svodi

na Citanje 1 ponavljanje istog, ve¢ naucenog.

C) TeoretiCar — slicno interpretatoru, usmjeren je na analizu kompleksnih situacija,
propitkuje nacela i koncepte, te u tom procesu naglasak stavlja na njihovu logi¢nost i
racionalnost. S ciljem ostvarivanja najboljeg pristupa rjesavanju problema, teoreticar veliku

pozornost posvecuje detaljima.

d) Pragmati¢ar — karakterizira ga prakticnost u osmiSljavanju rjeSenja odredenog
problema, eksperimentira s novim idejama, tj. ima potrebu neposredno provijeriti

funkcionalnost i korisnost neke teorije.

Slika 2. Kolb-ova dva kontiuuma

Konkretno
iskustvo//percepeija

. .. o
& akomodirajué s, AKTIVIST ¢ arear: .
. sti ! . - divergentni stl .
'.... = ‘. ..‘
AL TPV L MALLY TP L =
Aktivno Refleksivno

eksperimentiranje
primjena

promatranje

. INTERPRETATOR
PRAGMATICAR

2 konvergentni e Apstrakino A stil s

% stl & rezoniranje/ prosudba  [*+.,

TEORETICAR

Izvor: Vizek-Vidovié, V. i Vlahovi¢ Stetié, V. (2007). Modeli u¢enja odraslih i profesionalni
razvoj, str.301.



Za unaprjedenje kvalitete rada svake ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, od
posebne je vaznosti osobni i profesionalni razvoj odgajatelja. Profesionalni razvoj treba
rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njihovim uvjerenjima i
djelovanjima (Muraja (ur.),2012: 71). Profesionalni razvoj je klju¢na komponenta promjene
koji se ,,ne odvija se u vakuumu i od vitalne je vaznosti da ukljucuje i druge elemente u Sirem
kontekstu (npr. profesionalni identitet, socijalne okolnosti razvoja i motivacija za profesionalni
razvoj), Sto takoder moze utjecati na institucionalnu praksu profesionalnog razvoja* (Kalin i

Cepié (Ur.), 2019., Cepié, Kalin i Steh, 2019:30).

Uvazavanje stilova ucenja u procesu ucenja i koriStenje metoda koje su prilagodene razli¢itim
stilovima ucenja moguce je doprinijeti poticanju odgajatelja na sudjelovanje u programima
profesionalnog razvoja. Naime, uzimanje u obzir prethodno spomenutih Kolbovih stilova
ucenja odraslih koji odraduju nase sklonosti u procesu ucenja, kao i obrazovnih potreba i
interesa, moze se doprinijeti boljem razumijevanju ucenja odgajatelja te potaknuti njihovu
motivaciju za sudjelovanjem u programima profesionalnog razvoja. Kako isti¢e Cepi¢ (2020:
4068), kontinuirano istrazivanje obrazovnih potreba, uvjeta i mogucnosti, te planiranje
profesionalnog razvoja odgajatelja temeljeno na kurikulumu u promjenjivom suvremenom

obrazovnom kontekstu moze doprinijeti kvaliteti njihovoga profesionalnog razvoja.

Osim toga, vazno je da odgajatelji propituju vlastita uvjerenja, teorije i koncepte, u cemu je za
promjene u njihovim djelovanjima od posebne vaznosti razvoj istrazivackih i refleksivnih
vjestina odgajatelja. Tako autorice Antuli¢ Majcen 1 Pribela-Hodap (2017: 10) isticu, izmedu
ostaloga, kako se u kvalitetnoj ustanovi ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja poticu
refleksija, konstruktivne rasprave, zajednicka promisljanja, interpretacije i planiranja koja su
u funkciji profesionalnoga razvoja svakoga pojedinca i unapredenja kvalitete cjelokupnoga
rada ustanove. U sljedeca dva poglavlja pozornost je usmjerena na neka od odredenja, pristupa

i tehnika refleksije.



1.2. Neka odredenja i pristupi refleksiji

U ovome poglavlju posebnu pozornost ¢emo usmyjeriti na odredenja refleksije prema Larrivee

(2008) i Marshall (2019).

Larrivee (2008: 341-360) u svojemu radu Development of a tool to assess teachers’ level of
reflective practice (Razvoj alata za procjenu razine refleksivne prakse uéitelja) opisuje razvoj,
proces validacije i1 konstrukciju instrumenta za procjenu razine refleksije ucitelja s ciljem
pruzanja nacina procjene napretka buduc¢ih uditelja ili ucitelja kao refleksivnih prakticara i
sredstva za podupiranje razvoja struktura za posredovanje refleksije viSeg reda. Pojam
refleksivne prakse definira kao ucinak na radnom mjestu koji proizlazi iz koriStenja
refleksivnog procesa za svakodnevno donoSenje odluka i rjeSavanje problema. Refleksija se
koristi za poboljSanje vlastitih vjestina i znanja u podrucju obrazovanja. Kako autorica isti¢e
(str. 345), refleksija je apstraktan konstrukt cije se postojanje pretpostavlja na temelju opazene
izvedbe i izrazenih uvjerenja. Sposobnost za refleksiju je ugradena u vrijednosti, pretpostavke
i ocekivanja. Sukladno navedenome, refleksiju moZzemo definirati kao aktivnost koja ukljucuje

procjenu necijih postupaka i ponasanja.

Sirok raspon znac¢enja refleksije i refleksivne prakse doveo je do definiranja brojnih faza,
dimenzija ili vrsta ovoga procesa. U svojemu radu spomenuta autorica Larrivee isti¢e kako se
u literaturi pojmovi refleksije i refleksivne prakse koriste za opisivanje praksi u rasponu od
analize jednog aspekta do razmatranja etiCkih, drustvenih 1 politickih implikacija prakse
poucavanja. Pritom se praksa odnosi na neciji opus znanja, sklonosti, vjestina i ponasanja, a
pojam refleksivne prakse, kao §to je i ranije spomenuto, odnosi se na u¢inak na radnom mjestu

koji proizlazi iz svakodnevnog koristenja refleksivnog procesa.

S obzirom da ne postoji opc¢eprihvacena terminologija koja se koristi za definiranje razli¢itih
razina u razvoju refleksivne prakse, u radu se naglasava potreba za ,,zajednickim jezikom®.
kategorizacijom razli¢itth razina uklju¢enth u proces kritickog promis$ljanja

odgajatelja/ucitelja.

Na temelju opseznog pregleda literature, razli¢itih definicija koje su se razvijale nekoliko
desetljeca, Larrivee (str. 342) navodi kako se najceSce prikazuju tri razlicite razine refleksije:

pocetna, napredna i razina viseg reda.

1. Pocetna razina refleksije usmjerena je na funkcije poucavanja, djelovanja ili vjestine,

opc¢enito gledajuéi odnoseci se na epizode poucavanja kao izolirane slucajeve.



2. Napredna razina refleksije s obzirom na teoriju i tumacenja trenutacne prakse.

3. Razina viSeg reda podrazumijeva propitivanje eti¢kih, drustvenih i politickih posljedica

poucavanja, promisljanje o kona¢noj svrsi poucavanja.

Navedene tri razine predstavljale su konceptualni okvir za razvoj alata za procjenu razina
refleksije koji je prikazan u navedenom radu (str. 348). U nastavku se navode cetiri razine
refleksije prema spomenutoj autorici (Slika 3.). To su: predrefleksija (pre-reflection),
povrsinska refleksija (surface reflection), pedagoSka refleksija (pedagogical reflection) i

kriticka refleksija (critical reflection).
1.Razina: Predrefleksija (eng. ,,Pre-reflection )

Na ovoj predrefleksivnoj ili nerefleksivnoj razini ucitelji tumace dogadaje u praksi bez
promisljanja o povezanosti s drugim dogadajima ili okolnostima. Uciteljeva orijentacija je
reaktivna, vjeruje da su nepredvideni dogadaji izvan njegove kontrole. Uvjerenja i stavovi o
obrazovnoj praksi generalizirani su i nisu potkrijepljeni dokazima iz iskustva, teorije ili

istrazivanja. lako autorica ovdje govori o uciteljima, navedeno je primjenjivo i na odgajatelje.
2.Razina: PovrSinska refleksija (eng. ,,Surface reflection®)

Na ovoj razini uciteljeva refleksija usmjerena je na ispitivanje metoda odgojno — obrazovne
prakse i ogranicena na takticka pitanja o tome kako najlakse i najbolje posti¢i definirane ciljeve
i standarde. Uvjerenja i stavovi o praksi potkrijepljeni su dokazima iz iskustva, a ne teorijama
ili istrazivanjima. Ugiteljev pogled na pojedince odgojno — obrazovne skupine donekle se

mijenja, priznaje potrebu za uvazavanjem razlike medu individuama.
3.Razina: Pedagoska refleksija (eng. ,,Pedagogical reflection®)

Na ovoj razini uditelj neprestano razmislja o tome kako odgojno — obrazovni proces utjece na
ucenje U 0dgojno — obrazovnoj skupini, te kako poboljsati iskustva skupine. Cilj ucitelja je
kontinuirano usavrSavati praksu i doprijeti do svakog pojedinca skupine. Refleksija je vodena
pedagoskim konceptualnim okvirom. Uvjerenja i stavovi o praksi su specifi¢ni, potkrijepljeni
dokazima iz iskustva, ali i utemeljeni na teoriji ili istrazivanju. Uciteljev pogled na praksu i

ucenje je viSedimenzionalan, povezuje dogadaje unutrasnjeg i Sireg okvira.
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4.Razina: Kriticko promisljanje (eng. ,,Critical reflection)

Na ovoj razini ucitelj je ukljucen u kontinuirano promisljanje i kriticko propitivanje u vezi
odgojno — obrazovne prakse kao i procesa razmisljanja. U¢itelj promislja i filozofske ideje i
odgojno — obrazovne prakse za kontinuirano ispitivanje i provjeru. Ucitelj svjesno razmatra
kako osobna uvjerenja i vrijednosti, pretpostavke, obiteljske okolnosti i kultura mogu utjecati
na pojedince u odgojno-obrazovnoj skupini. Kriticki promisljajuéi, ucitelj se bavi promicanjem

demokratskih ideala, odreduje eti¢ke i drustvene implikacije prakse u radu.

Slika 3. Cetiri razine refleksije prema Larrivee

4. Razina:
Kriticko
promisljanje

3. Razina:

Pedagoska refleksija

2. Razina:
Povrsinska refleksija

1. Razina:
Predrefleksija

Izvor: izradila autorica rada prema Larrivee (2008)

U ovome se radu prikazuje u cijelosti Survey of Reflective Practice: A Tool for Assessing
Development as a Reflective Practitioner Facilitator Assessment koji je moguce primijeniti u
praksi te na temelju dobivenih utvrditi razinu refleksije koju provodi odgajatelj i pripremiti
akcijski plan za unaprjedenje refleksivne prakse u odgojno-obrazovnoj ustanovi, odnosno
identificirati odabrane indikatore refleksivne prakse i aktivnosti koje ¢e se poduzeti kako bi

postigle Zeljene promjene i postizanje refleksije viseg reda djelatnika.
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U nastavku rada ¢emo ukratko prikazati neke od vaznih aspekata razumijevanja koncepta
refleksije u relaciji s profesionalnom praksom koje Marshall (2019) razmatra u svojemu radu
The concept of reflection: a systematic review and thematic synthesis across professional
contexts. Nastoje¢i odgovoriti na istrazivacko pitanje: Kako postojeca literatura objasnjava
koncept refleksije u profesionalnim kontekstima? Kkoristio je sistemski pregled razumijevanja
koncepta refleksije izvodenjem sinteze postoje¢ih konceptualno orijentiranih kvalitativnih
studija. U istrazivanje je uklju¢eno 14 studija za istrazivanje koncepta i procesa refleksije
(Black and Plowright, 2010; Gilbert and Trudel, 2001; Stodter and Cushion, 2017; Nguyen et
al., 2014; Duffy, 2007; Goulet et al., 2016; Dewey, 1933; Schon, 1986; Hong and Choi, 2011;
Ixer, 2016; Jay and Johnson, 2002; Jordi, 2011; Rogers, 2001; i Ryan 2012. Podatci o
navedenim referencama ne navode u popisu literature ovoga rada. Ovdje su navedeni kao
vazan izvor informacija, a cjeloviti podaci su dostupni u radu autora ¢iji se zakljuéci ukratko

opisuju u nastavku.

Marshall (2019) navodi kako zbog nedostatka konsenzusne definicije refleksije, postoji
odredena ,,zbrka® Sto refleksija zaista jest i posljedicno, kako se ukljuciti u smislenu i
ucinkovitu refleksiju. Spomenuti autor smatra kako raznolikost definicija refleksije vjerojatno
uzrokuje razliCita teorijska tumacenja te sukladno tome smanjeni profesionalni angaZman u

profesionalnoj praksi. Svoje tvrdnje potkrjepljuje upuéivanjem na daljnju literaturu.

U radu prikazuje tematsku sintezu koja je rezultirala ¢etirima apstraktnim temama koje opisuju

znacajke refleksije: kognitivna, integrativna, iterativna i aktivna (str. 409-411) .
U nastavku teksta ukratko se opisuju navedene znacajke refleksije.
a) Kognitivni proces

Uzimajuci u obzir odredenja autora Marshall navodi kako je refleksija kognitivni proces koji
se koristi za pronalazenje smisla za slozene 1 dvosmislene probleme, a pokre¢e ga izravna
percepcija informacija koje su zbunjujuce i stoga izazovne za razumijevanje. Temeljeci se na
Kolbovom radu (2014), u radu se istice (str. 409) kako prisutnost zbunjujuéeg podrazaja
pretpostavlja da su postoje¢e znanje 1 razumijevanje pojedinca nedostatni da bi se iskustvo
shvatilo i zahtijeva paZzljivo i promisljeno ispitivanje iskustva kroz refleksiju. Nadalje navodi
se kako su refleksivni prakti¢ari u svojoj biti teoretiCari prakse jer se razvijene hipoteze

testiraju daljnjim iskustvom i refleksijom. Kako je refleksija koja se koristi u svrhu razvoja
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prakse nuzno smjeStena u samu praksu, tako je i metoda kojom se iskustvo konceptualizira u

djelotvorne i provjerljive hipoteze.

Dewey (1933. prema Marshall 2019: 409) je konceptualizirao refleksiju kao svrhovito i
fokusirano promisljanje koje se razlikuje od ,,mastarija“ (eng. ,,flights of fancy*) i ukljucuje
koherentan slijed misli koje su povezane te dovode do zaklju¢ka. Od Deweyeva tumacenja do
danas, autori su razvili metode za podupiranje refleksivnog razmisljanja. Jedna od tih metoda
je refleksivno pisanje kao specifican oblik refleksije koji karakterizira fokusiranost i
svrhovitost, te vodenje do zakljucka. Procesom refleksivnog pisanja ideje se procis¢avaju u
unutarnjim reprezentacijama znanja. Sukladno tome, kako isti¢e Marshall (str. 409) promjene
se dogadaju induktivno tijekom procesa refleksivnog pisanja, uredivanja i ponovnog
propitivanja. Stoga, refleksivno pisanje pruza strukturu za duboko razmisljanje i omogucuje
kontinuirani rad na konstruiranju dugotrajnog proizvoda istrazivanja koji nadilazi jedno

glediste.
b) Integrativni proces

Kao integrativni proces, refleksija podrazumijeva istrazivanje i sintetiziranje visestrukih ideja
1 perspektiva te omogucuje refleksivnom praktiaru shvatiti iskustvo 1 konstruirati prihvacene
teorije specifi¢ne za radni kontekst. Istrazujuci osobnu subjektivnost (Npr. uvjerenja, znacenja,
perspektive, emocije) u odnosu na izravno iskustvo, praktic¢ari tako integriraju novo i poznato
(str. 410).

c) Iterativni proces

Marshall iterativnu znacajku refleksije odreduje kao kognitivni proces koji je olakSan
otvorenim nacinima prezentacije, koji dopustaju Cesti povratak vlastitoj interpretaciji iskustva
ili ideje. Zbog cCestih izmjeni¢nih ciklusa izrazavanja ideja i propitivanja, refleksija nema
uvijek jasno odreden pocetak ve¢ se ona razvija tijekom vremena (Rogers, 2001, prema
Marshall, 2019, str.). Nadalje, Marshall (2019)tumaci kako stalno refleksivno ispitivanje
omogucuje konstruiranje i povezivanje znanja, tijekom procesa pisanja, a krajnji se produkt
sustavno propitkuje kako bi se razvio koherentan niz ideja. Sukladno tome, refleksija je
kontinuirani ciklicki proces koji ukljucuje aktivno konstrukciju koherentnog i sekvencijalnog

logicnog narativa (Nguyen et al., 2014; Rogers, 2001, prema Marshal, str. 411).
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d) Aktivni proces

Aktivno obiljezje refleksije predstavlja disciplinarni nacin razmisljanja koji ukljucuje svjesnu
namjeru da se odredi smisao iskustva ili ideje. Stoga kako se navodi, refleksiju, posljedi¢no,
karakterizira aktivna ukljucenost. Refleksija ukljucuje cikluse izrazavanja ideja i propitivanja
koja, ukoliko se kontinuirano provode, dovode do usavrSavanja radnog procesa, a sukladno
tome 1 razumijevanja pojedinca. Analizom postojece literature induktivno analitickim
procesom, a Marsall (str. 411) u svom radu navodi radnu definiciju refleksije koja sintetizira
poznate karakteristike refleksije. Refleksija je pazljivo ispitivanje i spajanje ideja kako bi se
stvorio novi uvid kroz stalne ciklusa istraZivanja i ponovnog vrednovanja. Daljnja empirijska

istrazivanja su od posebnog znacaja kako bi se objasnio kognitivni proces refleksije.

U nastavku rada ukratko se razmatraju neke od mogucih tehnika unaprjedivanja refleksije u

odgojno-obrazovnom radu.
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1.3. Refleksija kao metoda za unaprjedenje procesa ucenja

Opcenito se smatra da se refleksivna praksa razvija u fazama, iako napredovanje nije nuzno
linearno. Odgajatelji mogu razmisljati na razli¢itim razinama istovremeno, isprepli¢uci
razli¢ite razine. lako svaka razina refleksije moze biti korisna sama po sebi, postoji razlika u
kvaliteti refleksije, pri cemu vece razine ukljucuju vise oblike misljenja, kretanje od prakti¢nih
pitanja do vrijednosti i uvjerenja (Jay, 2003). Vizek-Vidovié i Vlahovié-Steti¢ (2007) isti¢u
kako iskustveni i refleksivni pristupi ucenju prvenstveno znace promijenjenu ulogu
odgajatelja, a tek u drugom koraku primjenu primjerenih posebnih metoda i tehnika za
poticanje iskustvenog ucenja. Odgajatelj ima ulogu poticanja u¢enja pruzajuéi podrsku u

procesu ucenja djeteta.

Baucal i sur. (2013) navode kako je refleksija cjeloviti, sustavni pristup ucenju i poucavanju, i
izdvajaju razli¢ite postupke individualnog i1 timskog angazmana djelatnika koji se koriste u
procesu refleksije. Takoder autori navode tehnike refleksije koje se koriste u odgojno —
obrazovnoj praksi. To su: dnevnicki zapisi, davanje savjeta, provodenje akcijskih istrazivanja,
analiza snimljenth dogadaja, prouCavanje znanstvene i1 struc¢ne literature, prisjecanje 1
analiziranje vlastitih iskustava iz rada, dijeljenje iskustva s kolegama, diskutiranje s djecom.
Posebno isticu ako tehnike koje se oslanjaju iskljucivo na vlastite doZivljaje 1 promisljanja, ne
uklju€ujuéi suradnju s drugima, mogu biti iskrivljena zbog niza razli¢itih ¢imbenika kao Sto su

utjecaj negiranja, zaboravljanja, Zelja da sebe predstavimo u pozitivnom okviru i drugih.

Opceprihvaceno stajaliSte je da bez pazljivo konstruiranog usmjeravanja kako buducih
odgajatelja/uditelja 1 pocetnika, ali 1 iskusnijih ucitelja, nije moguce njihovo ukljucivanje u
pedagosko i kriticko promisljanje kako bi poboljsali svoju praksu. Podrzavajucéa organizacijska
kultura i klima za ucenje su od posebne vaznosti za razvoj refleksivne prakse. IstraZivaci su
otkrili da pomaganje odgajateljima/uciteljima da priznaju, artikuliraju i izazovu njihova
uvjerenja pojacavaju refleksiju kao 1 postupci posredovanja kao $to su vodenje dnevnika

refleksije, davanje namjernih upita i strateSko postavljanje pitanja bez osudivanja.

Povremeno se preferira nestrukturirana refleksivna praksa (Larrivee, 2000; Scarlet & Gallen,
2020), ali se obi¢no preporucuju sustavni postupci koji slijede metodicki proces (Thorsen &
Devore, 2013). Refleksivni okviri (Nolan & Sim, 2011), skale procjenjivanja (Thorsen &
Devore, 2013), promatranje kolega izravno ili putem videa (Giin, 2011; Rouse, 2012), video
(van Der Linden et al., 2019) i strukturirano vodenje dnevnika (Scarlet & Gallen, 2020) ) bili
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su uspjeS$ni na Sirokom podru¢ju obrazovanja. Naime, u kombiniranju tehnika jaca se i
poboljsava refleksivna praksa (Nolan & Sim, 2011).Vazno je istaknuti kako su nuzna
osposobljavanja i instrukcije i provedba u odgojno-obrazovnoj praksi (Miller, 2011).

Prema (Baucal i sur., 2013) propitivanje odgojno-obrazovnog rada zapodinje tako S$to
odgajatelj postavlja sam sebi pitanja o svojim odgojnim postupcima. Odgajatelji si u procesu

vlastitog propitivanja prakse mogu postavljati sljedeca pitanja:

a) Na osnovu kojih znakova je moguce procijeniti da je njegova odgojno — obrazovna praksa
bila uspjesna, odnosno na temelju kojih se kriterija procjenjuje uspjesnost odgojno — obrazovne

prakse?

b) Na osnovu kojih kriterija se bira metoda rada koja ¢e u odredenom trenutku biti koriStena u

provodenju odgojno — obrazovne prakse?

¢) Poznaje li stil u¢enja odgojno — obrazovne skupine i na koji ¢e nacin odgojno — obrazovna

skupina usvojiti odredena znanja?

Osobna 1 profesionalna transformacija odgajatelja zapo€inje onog trenutka kada odgajatel;
zapoce proces promiSljanja 1 analiziranja svojih postupaka u radu. Pitanja ZaSto? 1 Kako?
odgajatelju daju osjecaj kontrole nad provodenjem odgojno — obrazovne prakse i poznavanje
razloga iz kojih odabire odredene postupke i metode u svojemu radu. Stupanj autonomije
odgajatelja povezan je s njegovim kapacitetom upravljanja svojim postupcima kroz proces

propitivanja.
Moon (2005) navodi osam temeljnih tehnika i metoda kojima se poboljsava ucenje refleksijom.
1. Sustavno biljezenje i procjenjivanje iskustva

Temelji se na vlastitim biljeSkama 1 komentarima, vodenju dnevnika o vlastitom ucenju, i

provedbi razli¢itih upitnika samoprocjene.
2. Izrada i vodenje portfolija

Portfolio je mapa u koju se ulazu razni materijali koji olakSavaju pracenje vlastite aktivnosti.
3. Osnivanje grupe podrske

Smisao ovakvog okupljanja stru¢njaka je zajednicko podrzavanje i poticanje u provedbi

razli¢itih zadataka.
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4. Akcijsko istrazivanje

Svrha akcijskog istrazivanja je poticanje organizacijskih promjena. Za provedbu ovakvog
istrazivanja potrebno je povezati razlicita iskustva iz prakse, provesti analizu istih te donijeti

zakljucke o moguénostima i naCinima promjene.
5. Problemsko ucenje

Karakteristika problemskog ucenja je da se osobno iskustvo zamjenjuje konkretnim

slucajevima. Cilj je pronaci i1 opisati razlicita rjeSenja te uspostaviti jasne kriterije.
6. Vrsnjacko vrednovanje i samovrednovanje.

Ocekuje se analiza osobnih postignuca i uvjeta u kojima su odredena postignuca ostvarena.

NaglaSava se vaznost provedbe vrednovanja i samovrednovanja u radnom okruzenju.
7. Osobni razvojni plan

Osobni razvojni plan stvara se nakon vrednovanja, a iz njega proizlazi operativni plan za ostva-

rivanje napretka u podrucjima za koja je utvrdeno da su slabija.
8. Supervizija

Supervizija je posljednji korak koji se odnosi na podrsku u razvoju. PodrSku u razvoju pruza
osoba koja je stru¢na za odredeno podrucje, ali nije ¢lan grupe. Zadatak osobe supervizora je
da ponudi kriti¢ko misljenje na osnovi osobnog uvida, s ciljem razvoja kompetencija o0-sobe

pod supervizijom.

Razvijeno je nekoliko okvira za usmjeravanje refleksivne prakse (Cartmel i sur., 2012;
Newman i sur., 2018), ali nijedan ne kombinira sve potrebne elemente. Primjerice, prethodno
spomenuti Newman i sur. fokus stavljaju na kriticko promisljanje i prikazuju kako odgojno -
obrazovni djelatnici mogu razmisljati o problemima dublje i na razli¢ite nacine kako bi
podrzali istrazivanje prakti¢ara. Kako se istice u studiji, kada se kriticko promisljanje koristi
uz akcijsko istrazivanje, ono moze biti transformativno za osobnu i cjelokupnu praksu. Studija
ukljucuje objasnjenje akcijskog istrazivanja za podr§ku odgojno-obrazovnim djelatnicima na
njihovom putu profesionalnog ucenja prema tome da postanu kriticki refleksivni prakticari-
istrazivaci. Takoder studija moze pomo¢i odgojno-obrazovnim djealtnicima u planiranje

vlastitog akcijskog istrazivanja s ciljem poboljSanja kvalitete u njihovim centrima.
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Prema autorima Ruming i McFarland (2021) uz kontekstualnu prilagodbu (Newman et al.,
2018), Facioneov IDEAS model (Identify, Determine, Enumerate, Assess and Scrutinise)
(2015: 7) i Nolan i Sim (2011) Sest razina refleksije kombiniraju se u okvir uc¢inkovitu

refleksivnu praksu.

Spomenimo takoder istrazivanje autora Dolgova, Batenova, Emelyanova, Filippova Ivanova i
Pikuleva (2019) koji istrazuju faktore spremnosti za razmjenu informacija u predskolskim
ustanovama. Koristili su kvantitativnu metodu istrazivanja kako bi ispitali stavove i percepcije
strucnjaka u predskolskim ustanovama o faktorima koji utjeCu na spremnost za razmjenu
informacija. Rezultati istrazivanja pokazali su da postoji visoka razina spremnosti za razmjenu
informacija medu stru¢njacima u predskolskim ustanovama. Medutim, utvrdeno je i da postoji
niz prepreka koje utjecu na razmjenu informacija, ukljucujuéi nedostatak vremena, nedostatak

struénosti 1 nedostatak tehnicke opremljenosti.

U ovome radu istie se vaznost komunikacije i suradnje medu odgajateljima na relaciji
odgajatelji i roditelji, te odgajatelji s ostalim stru¢njacima iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja.
Autori u svome radu skreéu pozornost kako postoji razlika u spremnosti za razmjenu
informacija, ovisno o predskolskoj ustanovi, navode kako se iste mogu objasniti razli¢itim
organizacijskim kulturama 1 razli¢itim stupnjevima razvoja informacijskih tehnologija (str.

567).

Prethodno navedeno ukazuje na vaZnost prepoznavanja i razumijevanja razli€itih kultura i
tehnologija u odgojno — obrazovnoj praksi kako bi se unaprijedila spremnost za razmjenu

informacija.

Vazno je naglasiti kako razmjena informacija omogucuje strucnjacima medusobno pruzanje
podrske, dijeljenje iskustva i razmjenu znanja S§to je kljuéno za poboljSanje kvalitete
predskolskog obrazovanja. Rezultati provedenog istrazivanja upucuju na nedostatak vremena,
nedostatak strucnosti 1 nedostatak tehni¢ke opremljenosti su glavne prepreke za razmjenu

informacija medu stru¢njacima u predSkolskim ustanovama (str. 563).

Takoder, vazan nalaz ovog rada je identifikacija ¢imbenika koji utjeCu na spremnost za
razmjenu informacija u predskolskim ustanovama. Autori su utvrdili da visoka razina
strucnosti odgajatelja, dobra organizacija rada, kvalitetna suradnja s roditeljima i drugim
struénjacima te prisutnost informacijskih tehnologija (str. 568) utjecu na povecanje spremnosti

za razmjenu informacija. Nalazi upucuju na vaznost investiranja u strucnost odgajatelja,
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uspostavljanje dobre organizacije rada i kvalitetne suradnje s roditeljima i drugim stru¢njacima

kao i inoviranje tehnologije u predskolskim ustanovama.

Rezultati istrazivanja takoder pokazuju kako odgajatelji vaznim faktorima za uspjesnu
razmjenu informacija smatraju komunikacijske vjestine, suradnju i1 povjerenje medu
odgajateljima, kao i pristup informacijama. Za unapredivanje prakse razmjene informacija
autori ukazuju na vaznost razvijanja komunikacijskih vjeStina odgajatelja, stvaranje

suradnickog okruzenja, medusobnog povjerenja i osiguravanje dostupnosti informacija.

Zakljuéno, vazno je da odgajatelji napreduju kroz razine refleksivne prakse primjenom
razli¢itih metoda i tehnika kako bi u konacnici postali kriticki refleksivni odgajatelji koji

kriti¢ki promisljaju o sebi, svojemu profesionalnom djelovanju i odgojno-obrazovnoj praksi.
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2. PROBLEM, CILJ RADA I ISTRAZIVACKA PITANJA

Refleksija kao alat za samousmjereno aktivno ucenje ili razvoj razumijevanja i prakse razmjene
iskustava je vazan ¢imbenik profesionalnog razvoja. Cilj ovog rada je pregled relevantnih
istrazivanja u bazi podataka Scopus, u razdoblju od 2017. godine do 2022. godine o ovoj
tematici i stjecanje dubljeg uvida u iskustva, spremnost i angazman odgajatelja i stru¢nih

suradnika vrti¢a u procesu aktivnog ucenja i podrzavanja refleksije.

Pregled literature omogucuje dublji uvid u samorefleksiju i refleksiju odgajatelja, procese
aktivnog ucenja te profesionalni razvoj odgajatelja. Prema postavljenim kriterijima izdvojiti
¢e se radovi koji ¢e biti podrobnije prouceni da bi se dali Sto kvalitetniji 1 kompleksniji
odgovori na istrazivacka pitanja. Sustavni pregled literature objektivan je nacin pretrazivanja,
te je svojevrsna nadopuna i nadogradnja postojec¢ih teorija s kojima zajedno ima odredene

implikacije na samu praksu (Nasheeda i sur., 2019).
Sukladno postavljenom cilju rada kreirana su slijedeca istrazivacka pitanja:

1. Koliki je broj radova selektiranih iz baze Scopus i gdje su objavljeni u razdoblju od
2017. godine do 2022.godine?

2. Koja je geografska zastupljenost autora (drzava) u publiciranim radovima i ucestalost

suradnje u publiciranju radova?
3. Koja je vrsta rada i dizajn?
4. Kaoji su ciljevi istrazivanja
5. Tko su sudionici istrazivanja?
6. Koji se mjerni instrumenti najcesce koriste u istrazivanjima?

7. Koji su rezultati istrazivanja?
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3. METODA

Provodenje sustavnog pregleda radova o samorefleksiji 1 refleksiji te aktivhom ucenju

publiciranih u razdoblju od 2017. do 2022. godine ostvarilo se kroz slijedece korake:
1) definiranje kriterija za odabir ¢lanaka;

2) strategija pretrazivanja i identifikacija potencijalnih ¢lanaka za pregled;

3) izdvajanje relevantnih podataka i

4) sazetak, sinteza i interpretacija nalaza (Nasheeda, Abdullah, Krauss, i Ahmed, 2019).

3.1. Kriteriji izbora radova

U znanstvenoj bazi Scopus pretrazivani su znanstveni radovi koji su relevantni za nasu temu i
koji su objavljeni u razdoblju od 2017. do 2022. godine. Odredene su kljucne rije¢i na

engleskom jeziku za pretraZivanje:

1. Refleksija (reflection)

2. Samorefleksija (self-reflection)

3. Refleksivna praksa (reflective practice)

4, Aktivno ucenje (active learning)

S. Vise izraza koji oznafavaju pojam odgajatelj djece rane i1 predskolske dobi (early

childhood educators, early childhood teachers or kindergarten teachers)

Kljuéne rije¢i su pri odredivanju parametara pretrazivanja povezivane rje¢icom “AND” a
i y p ju p p ja p ]

sinonimi za pojam odgajatelja rjec¢icom “OR”.

U bazi Scopus odabran je 21 rad iz ciljanog razdoblja koji se odnosio na refleksiju o refleksiji
odgajatelja ili aktivno ucenje odgajatelja. Pregledom sazetaka te uvidom u dijelove rada ili
proucavanjem cjelokupnog rada izbor se sveo na njih 15 dok su ostali odbaceni jer je
procijenjeno da ne mogu doprinijeti trazenju i davanju odgovora na postavljena istrazivacka

pitanja.
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3.2. Strategija pretraZivanja i identifikacija radova za pregled

Strategija pretrazivanja i identifikacija radova za pregled provedena je temeljem kriterija

uklju¢ivanja odnosno iskljucivanja kako je prikazano u Tablici 1.

Kriteriji uklju¢ivanja su bili radovi iz baze Scopus objavljeni u razdoblju od 2017.godine do

2022. godine koji su relevantni znanstveni radovi za istrazivanu temu, odnose se na odgajatelje

I razmatraju koncepte usko povezane s temom.

Tablica 1:Kriteriji uklju¢ivanja i isklju¢ivanja radova

Kriteriji ukljuéivanja

Kriteriji isklju¢ivanja

Empirijski, teorijski radovi iz podrucja R-
POO-a

Radovi koji su vezani za odgajatelje

Radovi publicirani u razdoblju od 2017. do
2022. godine

Koncepti koji se odnose na samorefleksiju,
refleksiju, profesionalni razvoj, cjelozivo-

tno uéenje

Radovi koji nisu iz podru¢ja RPOO-a

Radovi koji nisu vezani za odgajatelje

Radovi koji su publicirani u razdoblju prije
2017.godine

Koncepti koji se ne odnose na samorefleksiju,
refleksiju, profesionalni razvoj, cjelozivotno

ucenje

Izvor: Modificirano, prema Nasheeda i sur. (2018). A narrative systematic review of life skills education: effecti-

veness, research gaps and priorities. International Journal of Adolescence and Youth, 24:3,362- 379.Preuzeto
19.4.2023. s https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02673843.2018.1479278
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3.3. Ekstrakcija podataka

U svrhu sintetiziranja prikupljenih podataka koji ¢e posluziti za $to konkretnije i iscrpnije od-
govore na istrazivacka pitanja kreirana je baza podataka u Excelu koja sadrzava sljedece kate-
gorije: Redni broj, Baza podataka, Vrsta dokumenta, Godina izdanja, Naziv casopisa, [zdavaé
knjige, Referenca u APA stilu, Naslov rada, Autor/i, Drzava autora (1-10), Sazetak, Kljuc¢na
rije¢ (K1-K5), Dostupan (0/1), Vrsta rada, Dizajn (kvantitativni dizajn, kvalitativni dizajn),
Svrha/cilj, Uzorak, uzorak N, Opis uzorka, Mijerni instrument/ opis mjernog instrumenta,
Rezultat (1-5) , Implikacija (da/ne), implikacija (1-4) , RPOO, koncepti koji se obraduju.

U kategoriji Vrsta dokumenta upisivali su se brojevi od 1 do 51 to 1 za Casopis, 2 za poglavlja

u knjigama konferencije, 3 za poglavlje u knjizi, 4 za pregled i 5 za uvodnu rije¢ urednika.

Godina publiciranja rada upisivala se u kategoriji godina izdanja.

U kategoriju Naziv casopisa naziv ¢asopisa u kojem je rad publiciran.

U kategoriji Izdavac knjige se upisivao izdavac knjige, Casopisa.

U kategoriji Reference u APA stilu upisivao se publicirani rad prema APA stilu: autori rada,
godina izdanja i naziv rada.

U kategoriju Drzava autora, upisivala se pojedina¢no drzava svakog od autora rada.
Kategorija Autor sadrZzavala je ime i prezime svakog autora rada.

Kategorija Sazetak sadrzavala je originalni sazetak rada na engleskom jeziku koji je kratko o-
pisivao problematiku kojom ¢e se odnosni rad baviti.

Kategorije koje se odnose na kljucne rijeci (K1 do K5) oznacavale su autorove kljuéne rijeci iz
rada.

U kategoriji Vrsta rada brojem 1 se ozna¢avao teorijski rad, brojem 2 pregledni rad i brojem 3
empirijski rad.

Dizajn oznacuje koja se metoda primjenjivala u radu: 1 — Kvantitativna, 2 — kvalitativna, 3 —
mix method.

U kategoriju Svrha/cilj upisivao se cilj provedenog istrazivanja.

U kategorija Uzorak upisivao se broj 1 ako su to bili studenti, broj 2 ako su to bili nastavnici,
broj 3 ako su to bili odgajatelji, te broj 4 ako su to bili djeca, ucitelji 1 roditelji

U kategoriji Uzorak N je trebalo navesti tko, a u kategoriji Opis uzorka opisati uzorak u smislu

koliko sudionika iz koje ustanove, drzave 1 sl.
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U kategoriji Mjerni instrument trebalo je navesti koji je to instrument a u kategoriji Opis mjer-
nog instrumenta opisati ga.

U kategorije Rezultat 1 do Rezultat 5 upisivali su se rezultati provedenih istrazivanja.

U kategoriju Implikacije upisivalo se samo DA ako ih ima i NE ako ih nema te bi ih se u kate-
gorijama Implikacija 1 do Implikacija 4 iskazalo.

U kategoriju RPOOQ, sto je skracenica za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, se upisivalo
DA, ukoliko se rad referirao na podru¢je RPOO-a. To je ujedno i kategorija koja je bila i krite-
rij uklju¢ivanja odnosno isklju¢ivanja rada iz sistematskog pregleda.

Kategorija Koncepti koji se obraduju se, kako je i nazivom definirano, odnosi na koncepte koji

su zastupljeni i razmatrani u konkretnom radu.

Sukladno istrazivackim pitanjima, kreirana je tablica u koju su se upisivali podatci prema slije-
dec¢im kriterijima:

Autor i godina objavljene studije

Drzave (geografska zastupljenost autora/drzave)

Vrsta studije

Dizajn studije

Kljucne rijeci

Svrha/ cilj istraZivanja

Uzorak

© N o gk~ 0w D P

Rezultati

Naprednim pretraZivanjem baze Scopus selektirani su radovi prema klju¢nim rijeima autora.
Dobiveni podaci organizirani su u Excel tablicu Scopus (N=21). Nakon ¢itanja sazetaka i-
skljuceno je 6 radova (N=5) te je preostalo 6 radova (N=6) procijenjenih kao pogodna za sus-

tavni pregled. U analizu je ukljuc¢eno (N=15) radova.
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3.4. Odabrani radovi

U Tablici 2. prikazani su svi selektirani radovi prema autoru i godini objavljivanja, drzavi autora, vrsti rada, dizajnu, kljuénim rije¢ima, Svrsi,

uzorku i rezultatima.

Tablica 2: Odabrani radovi

education and

care - Epistemic
cognition - Dia-
logical thinking
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nja i odmora.

RB Autor i godina Drzava Vrsta Dizajn Kljuéne rijeci Svrha/cilj Uzorak  Rezultati
1 Aras S., 2021  Turska 3 2 Teacher portfo-  Cilj: istraziti isku- 3 Utvrdeno je da su portfelji uéinkoviti u
lio; stvo Cetiri odgajate- smislu suradni¢kih odnosa, participativ-
. lja analizom njiho- nog donosenja odluka i refleksivne
professional de- iy nortfolia prakse.
velopment;
. Potaknuli su ucitelje da razmisljaju o
early childhood svojim praksama u ucionici i osnazili u-
teacher; Citelje da podijele ono §to su naucili, o-
reflective  prac- mogucili su uciteljima da budu svjesniji
tice njihove primjene i osvréu se na svoje
prethodne prakse.
2 Brownlee Australija 3 2 Critical reflec-  Cilj: istraziti prirodu 3
J.L., Irvine S, tion - Sleep-rest  kriticke  refleksije . . . Lo
Sullivan  V,, practices koriste¢i  primjere ReZUIta‘tj quaZUJL'JV preve“ko_OSIanJanje
Thorpe K., Early childhood  provodenja spava- na tehnicke i prakticne refleksivne strate-

gije u rjeSavanju pitanja vremena spava-
nja i odmora



McLeod, R. Amerika
H., 2020.

Dolgova, V., Rusia
Batenova, Y.,
Emelyanova,

l., Ivanova, .,

Pikuleva, L., i

Filippova, O.,

2019

Marshall T., Ujedinjeno
2019. Kraljevstvo

3

2

Kljucéne

pre-school chil-
dren; teachers;
parents; infor-
mation
exchange; digi-
tal devices and
technologies;
pre-school edu-
cation  establi-
shment

Reflection
synthesis
concept
process
qualitatie

definition
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Cilj: utvrditi u¢inke
intervencije u profe-
sionalnom razvoju
na koristenje prakse
utemeljene na doka-
zima.

Cilj: povecati spre-
mnost za razmjenu
informacija medu
djecom, uciteljima i
roditeljima, kao i
promicati bolje ko-
riStenje informacij-
sko-komunikacij-
skih tehnologija
(IKT) u obrazova-
nju.

Cilj: razumjeti kon-
cept refleksije, sin-
tetiziranjem posto-
je¢ih konceptualnih
kvalitativnin  stu-
dija.

Nakon sudjelovanja u istrazivanju / inter-
venciji, ve¢ina sudionika nastavlja mar-
ljivo provoditi praksu.

Rezultati istrazivanja potvrduju hipotezu
kako se razina spremnosti za razmjenu
informacija tijekom obrazovnog procesa
moze povecéati daljnjim usavrSavanjem
odgajatelja i uspostavom jedinstvenog
informacijskog prostora u vrtickoj sku-
pini te pokazuju smjerove daljnjih istra-
Zivanja.

Refleksija je pazljivo ispitivanje i spaja-
nje ideja kako bi se stvorio novi uvid u
tekudi ciklus izrazavanja i ponovnog dje-
lovanja



Nolan A., Guo Australia

K., 2019.

Recchia, S. L.,
i Puig, V. I.,
2019.

Amerika

3

3

Critical reflec-
tion on

practice; peda-
gogy of
discomfort;
professional

learning; trans-
formative

practice

Early Chil-
dhood Educa-
tion, Preschool
Teachers, Ref-
lective Teaching

27

Cilj: istraziti profe-
sionalno obrazova-
nje odgajatelja kori-
stec¢i pedagogiju ne-
lagode.

Ova refleksivna 1

pripovijest istrazuje
stavove dvaju sudi-
onika

u Grupi za profesi-
onalno mentorstvo
u ranom djetinjstvu
(ECPMG),

stvorene kao odgo-
vor na zabrinutost
nasih diplomanata
0 njihovom nedos-
tatku podrske pri u-
lasku u podrucje
inkluzivnog ranog
odgoja i obrazova-
nja.

Prema navodima sudionika rezultati po-
kazuju promjene u praksi. Oni istiCu
kako refleksija igra vaznu ulogu u profe-
sionalnom obrazovanju. Utvrdeno je
kako dobro osmisljen i proveden plan
profesionalnog obrazovanja moze dove-
sti do promjena u dispozicijama i u¢enju
sudionika.

Utvrdeno je kako je otvoreni forum po-
dr§ke pomogao novim odgajateljima po-
put Kendra i Eleonore u razvoju (unapre-
denju) razlicitih nacina ukljuéivanja u za-
jednicu prakse.


https://eric.ed.gov/?ti=Early+Childhood+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Early+Childhood+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Early+Childhood+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Preschool+Teachers
https://eric.ed.gov/?ti=Preschool+Teachers
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching

8 Zhang C.,
Cook J.C,
2019.

9 Damjanovic
V., Blank J,,
2018.

10 Moxnes, A.
R., Osgood, J.,
2018.

SAD

SAD

Norveska

3

Faculty Deve-
lopment,

Preschool  Te-
achers,

Reflective Te-
aching

Professional
development
Professional

learning  com-
munities - Ref-
lection - Docu-
mentation

diffraction, early
childhood  te-
acher education,
educators,  ref-
lection, student
teachers
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Ova studija prika-
zuje model profesi-
onalnog razvoja za
unapredenje pisanja
odgajatelja koriste¢i
svoju  refleksivnu
praksu.

Cilj: naglasavanje
situirane i konteks-
tualne prirode pro-
fesionalnog razvoja
odgajatelja.

Cilj: istaknuti vaz-
nost refleksivnosti
kao strategije koju
odgajatelji  trebaju
usvojiti, s fokusom
na norvesko obrazo-
vanje odgajatelja.

1,2

Nalazi pokazuju

postignuca i nuznost koristenja refleksi-
vnih praksi tijekom stru¢nog usavrsava-
nja odgajatelja.

Rezultati pokazuju koristi i vaznosti ko-
riStenja refleksivne prakse tijekom obra-
zovanja odgajatelja.

Utvrdeno je kako je integracija
dokumentacije u PLC dovela do
implicitnih pretpostavki o djeci (...). Za
razliku od tradicionalnih  pristupa
uéenju odgajatelja, autori tvrde da PLC
usmjeren na dokumentaciju potice
odgajatelja da problematiziraju svoju
praksu, umjesto da je pojednostavljuju.
Proces refleksije ¢injenja djece, doveo
je do pomaka u razmiSljanju o
moguénostima  prirode  provodenja
prakse.

Difrakcija otvara moguénosti za rekonfi-
guriranje pogleda na profesionalnost i
potice nas na drugacije razmisljanje. Ne-
prekidna promjena nas poziva da pono-
vNno razmotrimo nastavu i otkrijemo nove
perspektive. Difrakcija ima veci potenci-
jal od refleksije jer nam omogucuje da
promisljamo drugacije i izbjegnemo po-
znate obrasce razumijevanja.


https://eric.ed.gov/?ti=Faculty+Development
https://eric.ed.gov/?ti=Faculty+Development
https://eric.ed.gov/?ti=Preschool+Teachers
https://eric.ed.gov/?ti=Preschool+Teachers
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
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12

Nolan A., Australia
Molla T,

2018.

Yoke Yean Malezija
Foong, L., Bt

Md Nor, M.,

Nolan A.,

2018.

1

3

Teacher profes-
sional

learning; peda-
gogy of

discomfort; dis-
juncture;

reflective prac-
tice

Facilitation
styles; group

dialogic
reflection; early

childhood
practicum;

practicum
supervisors and

collective reflec-
tion

29

Cilj: istraziti profe-
sionalni razvoja uci-
telja, postavljajuci
ga kao refleksivnu
praksu.

Ovo je studija slu-
¢aja koja koristi svr-
hoviti uzorak u-
kljucujué¢i malezij-
sku instituciju za o-
buku uditelja koja je
provela  preddip-
lomski program za
rani odgoj u surad-
nji s sveuciliStem iz
Ujedinjenog  Kra-
ljevstva

1,2

Rezultati pokazuju da bi profesionalno
uCenje trebalo biti transformacijsko, a
proces mora biti oblikovan pedagogijom
nelagode (eng. pedagogy of discomfort),
uzimajuéi u obzir medusobnu poveza-
nost uciteljevih profesionalnih sklonosti,
iskustava diskontinuiteta i ¢inova promi-
Sljanja.

Utvrdeno je da stilovi facilitacije utjeu
na dubinu refleksivnog razmisljanja stu-
denata-ucitelja.



13

14

15

Isik-Ercan Z.,
Perkins K.,
2017.
Prtljaga, P
Savi¢, Z.
(2017).
Zamora, P. G,
Céspedes, L
F., Guzman,
N. S., Berrios,
R. A,

SAD

Srbija

Spanjolska

Reflective Te-
aching,

Faculty Deve-
lopment,

Early Childhood
Education,

Teacher Educa-
tion

kompetencije;
mrezni portali;
refleksija.

Teacher trai-
ning, Mediated
learning

Ovaj rad daje
aktualne primjere
iz polja u kojima se
koristi refleksivna
praksa, uz podrsku
knjizevnosti i
novih
konceptualnih
okvira tvrdi kako
sustavnija uporaba
refleksivne prakse
u visestrukim
kontekstima moze
imati pozitivan
utjecaj na
profesionalni
razvoj odgajatelja.

Cilj je osvijestit od-
gajatelje o odmica-
nju od analognog
svijeta i priblizava-
nje svijetu digital-
nog, §to dovodi do
uporabe odgovara-
ju¢ih  internetskih
izvora

Postoji konsenzus
o potrebi jacanja
obrazovanja
odgajatelja
predskolske djece,

Sazeto kroz literaturu i primjere iz prakse
prepoznati su a) poticajni i podrzavajuci
odgovori vr§njaka, b) izriciti fokus o po-
drzavajuéim/sigurnim  zajednicama u
kojima sudionici mogu biti iskreni i otvo-
reni za raspravu o kriti¢nim pitanjima, vi-
Sestruke perspektive i razliciti konteksti
kljuéni su za stvaranje virtualnog ili li-
cem u lice okruzenja za ucenje i refle-
ksiju

Prema glavnim istrazivackim rezulta-
tima, bez obzira na rod, radno iskustvo
ili obrazovnu razinu, odgajatelji se kori-
ste internetskim izvorima manje nego
konvencionalnim izvorima da bi unapri-
jedili kvalitetu rada. No, utvrdene su od-
redene razlike medu njima s obzirom na
radno iskustvo, to jest ispitanici koji i-
maju krac¢e radno iskustvo vise se kori-
ste elektroni¢kim izvorima od svojih is-
kusnijih kolega

Rezultati pokazuju da iskustvo koje su
stekli ~ edukatori  promife  vece
osnazivanje 1 vodstvo, uz vecu
povezanost teorije i prakse, te sustavno
jacanje promiSljanja povezanog s
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https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
https://eric.ed.gov/?ti=Faculty+Development
https://eric.ed.gov/?ti=Faculty+Development
https://eric.ed.gov/?ti=Early+Childhood+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Early+Childhood+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Teacher+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Teacher+Education

Aldunate, A. experience, Inte-
M., 2017 raction analysis

posebice oko alata
koje koriste za
refleksiju i
promjenu vlastite
prakse. U tom
kontekstu predlaze

se formativna
intervencija iz
perspektive
akcijskog
istrazivanja.

interakcijama koje razvijaju odgajatelji
u jaslicama. Osim toga, znacajan ucinak
programa usavrSavanja uocCava se U
ucestalosti posredovanja interakcija
koje razvijaju edukatori.

Vrsta rada: 1-teorijski, 2-pregledni, 3-empirijski; Dizajn: 1-kvantitativna, 2-kvalitativna, 3-mix method; uzorak: 1.studenti, 2.nastavnici, 3.odgajatelji, 4: djeca, ucitelji, roditelji
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4. REZULTATI | RASPRAVA

Ovaj pregled radova pokuSavao je odgovoriti na sljedeca istrazivacka pitanja:

1. Koliki je broj radova selektiranih iz baze Scopus i gdje su objavljeni u razdoblju od
2017. godine do 2022. godine?

2. Koja je geografska zastupljenost autora (drzava) u objavljenim radovima te ucestalost

suradnje u objavljivanju radova?

Koja je vrsta i dizajn objavljenog rada?

Koje su sve kljucne rijeci navedene prema godini izdanja publikacije?

Koji su ciljevi rada i teme istrazivane?

Tko su bili sudionici u istrazivanju?

Koji su mjerni instrumenti u istrazivanju?

© N o g &~ w

Koji su rezultati dobiveni provedenim istrazivanjima?

U nastavku su prikazani rezultati sistematskog pregleda radova prema postavljenim istraziva-

¢kim pitanjima.
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4.1. Broj objavljenih radova u razdoblju 2017. -2022. godine u bazi Scopus

U Tablici 3. prikazani su naslovi radova prema odabranim kriterijima, ukljuc¢ujuéi autore i go-

dinu objave u razdoblju od 2017. do 2022. godine. te bazu podataka iz koje su radovi selektirani.

Tablica 3: Selektirani radovi u bazi Scopus (2017.-2022.)

RB Autor Godina Naslov rada Baza podataka
1 Aras S. 2021 A case study on teacher portfolio  Scopus
with early childhood teachers
2 Brownlee J.L., 2020 Educators reflecting on sleep and  Scopus
Irvine S., Sullivan rest time dilemmas in ECEC: where
V., Thorpe K. is the “critical” in reflective
practices?
3 McLeod, R. H. 2020 Supporting Preservice Teachers to  Scopus
Implement Systematic Instruction
Through Video Review, Reflection,
and Performance Feedback
4 Dolgova, V., 2019 Factors of the readiness for Scopus
Batenova, Y., information exchange in pre-school
Emelyanova, 1., education establishments
lvanova, l.,
Pikuleva, L., i
Filippova, O.
5 Marshall T 2019 The concept of reflection: a  Scopus
systematic review and
thematic synthesis across
professional contexts
6 Nolan A., Guo K. 2019 Transforming practice through a  Scopus
professional  learning  program:
barriers and enablers
7 Recchia, S. L., i 2019 Early Childhood Teachers Finding  Scopus
Puig, V. 1. Voice among Peers: A Reflection on
Practice
8 Zhang C., Cook 2019 A reflective professional ~ Scopus
J.C. development intervention model of
early writing instruction
9 Damjanovic V., 2018 Building a Professional Learning  Scopus
Blank J. Community: Teachers’
Documentation of and Reflections
on Preschoolers’ Work
10 Moxnes, A. R., 2018 Sticky stories from the classroom:  Scopus
Osgood, J. From reflection to diffraction in
Early Childhood Teacher Education
11 Nolan A., MollaT. 2018 Teacher  professional  learning  Scopus
through pedagogy of discomfort
12 Yoke Yean Foong 2018 The Scopus
L., Bt Md Nor M, influence of practicum supervisors’
Nolan A. facilitation styles on student
teachers’ reflective thinking during
collective reflection
13 Isik-Ercan Z., 2017 Reflection for meaning and actionas  Scopus
Perkins K. an engine for  professional
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14

15

Prtljaga, P., Savi¢, 2017
Z.

Zamora, P. G., 2017
Céspedes, 1. F.,
Guzman, N. S,
Berrios, R. A., i
Aldunate, A. M.

childhood teacher education
contexts

The use of the internet sources in the
professional ~ development  of
preschool  teachers  [Uporaba
internetskih izvora u
profesionalnom razvoju odgajatelja]
Preschool  teacher  professional
development: An analysis of a
pedagogical experience from action-
research and mediated interaction
[Desarrollo profesional en
educadoras de parvulos: Analisis de
un experiencia formativa desde la
investigacion-accion y la
interaccion mediada]

Scopus

Scopus

Nakon pregleda znanstvene baze Scopus u Tablici 4. prikazani su selektirani radovi koji od-

gova-raju na istrazivacka pitanja. Uzimajuéi u obzir kriterije uklju¢ivanja i iskljucivanja, daljnja

anali-za se odnosila na ukupno 15 radova (N=15).

U Tablici 4. mozemo vidjeti broj radova prema godini objave.

Tablica 4: Broj objavljenih radova prema godini publiciranja

Godina N %

2021 1 6,667%
2020 2 13,33%
2019 5 33,33%
2018 4 26,66%
2017 3 20%
Ukupno 15 100.00%

Tablica 4. prikazuje broj publiciranih radova prema godini publiciranja pa tako mozemo is¢itati

da je najviSe radova objavljeno 2019. godine, njih 33,33% (N=5), potom 2018. godine je
objavljeno 26,667% (N=4), 2017. godine objavljeno je 20% (N=3), 2020.godine objavljeno je
13,33% (N=2), a 2021.godine 6,66% (N=1). U prvom tromjesec¢ju 2022.godine nismo pronasli

nijedan relevantan rad u navedenoj bazi.
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4.2. Geografska zastupljenost autora(drzava) u publiciranim radovima

U nastavku ¢emo u Tablici 5. razmotriti zastupljenost zemlje autora publiciranih radova.

Tablica 5: Geografska zastupljenost autora (drzava) u publiciranim radovima

RB Godina Autor/i Drzava Kontinent

1 2021 Aras S. Turska Europa

2 2020 Brownlee J.L., Australija Australija
Irvine S., Sullivan
V., Thorpe K.

3 2020 McLeod, R. H. SAD Sjeverna Amerika

4 2019 Dolgova, V., Rusija Europa
Batenova, Y.,
Emelyanova, 1.,
lvanova, I,
Pikuleva, L., i
Filippova, O.

6 2019 Marshall T Ujedinjeno Europa

Kraljevstvo

8 2019 Nolan A., Guo K. Australija Australija

5 2019 Recchia, S. L., i SAD Sjeverna Amerika
Puig, V. I.

7 2019 Zhang C., Cook SAD Sjeverna Amerika
J.C.

12 2018 Damjanovic V., SAD Sjeverna Amerika
Blank J.

11 2018 Moxnes, A. R., Norveska Europa
Osgood, J.

9 2018 Nolan A., MollaT.  Australija Australija

10 2018 Yoke Yean Foong Malezija Azija
L., Bt Md Nor M.,
Nolan A.

13 2017 Isik-Ercan Z., SAD Sjeverna Amerika
Perkins K.

14 2017 Prtljaga, P., Savi¢,  Srbija Europa
Z

15 2017 Zamora, P. G.,  Spanjolska Europa

Céspedes, 1. F.,,
Guzman, N. S.,
Berrios, R. A., i
Aldunate, A. M.

Navedeni rezultati iz Tablice 5. prikazani su u grafu 1 i grafu 2.

Graf 1 : Geografska zastupljenost autora (drzava) u publiciranim radovima
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Iz grafa 1 vidljiva je zastupljenost drzava u publiciranim radovima, tako slijedi kako je SAD

zastupljen u 33,333%, Australija u 20%, a Turska, Rusija, Ujedinjeno Kraljevstvo, Norveska,
Malezija, Srbija i Spanjolska u 6,667%.

Graf 2: Geografska zastupljenost autora (kontinenata) u publiciranim radovima
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Iz grafa 2 iSCitava se geografska zastupljenost autora prema kontinentima u publiciranim

radovima, tako proizlazi da je Europa zastupljena u 40% analiziranih, relevantnih radova,

Amerika u 33,333%, Australija u 20%, te Azija z 6,667% radova.

4.3. Vrsta i dizajn objavljenog rada

U Tablici 6. razmatra se naziv, vrsta i dizajn objavljenog rada prema publikaciji.

Tablica 6: Naziv, vrsta i dizajn objavljenog rada prema publikaciji

RB  Naziv ¢asopisa Autor Naziv rada Vrsta Dizajn
1 Reflective Aras S. A case study on teacher portfolio with 3 2
Practice early childhood teachers
International and
Multidisciplinary
Perspectives
2 Australian Journal Brownlee J.L., Educators reflecting on sleep and rest 3 2
of Teacher Educa- Irvine S., Sullivan V., time dilemmas in ECEC: where is the
tion Thorpe K., “critical” in reflective practices?
3 Early Childhood E- McLeod, R. H. Supporting  Preservice Teachers to 3 2
ducation Journal Implement  Systematic  Instruction
Through Video Review, Reflection, and
Performance Feedback
4 Education Dolgova, V., Factors of the readiness for information 3 3
Sciences Batenova, Y., Emelyanova, exchange in pre-school education
L, establishments
lvanova, .,
Pikuleva, L.,
Filippova, O.
5 Reflective Marshall T. The concept of reflection: a systematic 2 2
Practice review and
International and thematic synthesis across professional
Multidisciplinary contexts
Perspectives
6 Early years Nolan A., Guo K. Transforming  practice  through a 3 2
professional learning program: barriers
and enablers
7 The New Educator  Recchia, S. L., Early Childhood Teachers Finding Voice 3 2
Puig, V. I. among Peers: A Reflection on Practice
8 Journal of Early ZhangC.,, A reflective professional development 3 2
Childhood Teacher Cook J.C. intervention model of early writing
Education instruction
9 Early Childhood E- Damjanovic V., Building a Professional Learning 3 2
ducation Journal Blank J. Community: Teachers’
Documentation of and Reflections on
Preschoolers’ Work
10 Contemporary Moxnes, A. R., Sticky stories from the classroom: From 3 2
Issues in Early Osgood, J. reflection to diffraction in Early
Childhood Childhood Teacher Education

37



11

12

13

14

15

Reflective
Practice
International and
Multidisciplinary
Perspectives
Reflective
Practice
International and
Multidisciplinary
Perspectives
Early Childhood E-
ducation Journal

Croatian  Journal
of Education

Estudios
Pedagogicos
XLHI

Nolan A., Molla T.

Yoke Yean Foong L.,
Bt Md Nor M.,
Nolan A.

Isik-Ercan Z.,
Perkins K.

Prtljaga, P.,
Savi¢é, Z.

Zamora, P. G.,
Céspedes, 1. F.,
Guzman, N. S.,
Berrios, R. A.,
Aldunate, A. M.

Teacher professional learning through
pedagogy of discomfort

The

influence of practicum supervisors’
facilitation styles on student teachers’
reflective thinking during

collective reflection

Reflection for meaning and action as an
engine for professional development
across multiple early childhood teacher
education contexts

The use of the internet sources in the
professional development of preschool
teachers [Uporaba internetskih izvora u
profesionalnom razvoju odgajatelja]
Preschool teacher professional
development: An analysis of a
pedagogical experience from action-
research and mediated interaction
[Desarrollo profesional en educadoras de
parvulos: Andlisis de un experiencia
formativa desde la investigacion-accion y
la interaccion mediada]

Legenda: Vrsta rada: 1-teorijski, 2-pregledni, 3-empirijski; Dizajn: 1-kvantitativna, 2-kvalitativnha, 3-mix method

Iz Tablice 6. zakljucujemo kako u radu dominiraju empirijski radovi (N=12), zatim slijede
teorijski (N=2), te na kraju pregledni rad (N=1). Govore¢i o dizajnu radova, vrlo je lako

uocljivo kako prevladava kvalitativni dizajn rada (N=12), zatim radovi dizajnirani mix-

metodom (N=3), dok se kvantitativne studije ne pojavljuju u radu.
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4.4. Kljuéne rijeci navedene prema godini izdanja publikacije

U nastavku se prilaze Tablica 7., u njoj se prikazuju kljuéne rije¢i istaknute u analiziranim

radovima, prema godini izdanja publikacije.

Tablica 7: Kljuéne rije¢i navedene prema godini izdanja publikacije

RB Godinaizdanja  Klju¢ne rijeci
1 2021 Teacher portfolio;
professional development;
early childhood teacher;
reflective practice
2 2020 Critical reflection - Sleep-rest practices - Early childhood education and
care - Epistemic cognition - Dialogical thinking
2020 Kljuéne rijeci nisu istaknute
4 2019 pre-school children; teachers; parents; information exchange; digital devices and
technologies; pre-school education establishment
5 2019 Reflection, synthesis, concept, process, qualitatie, definition
6 2019 Critical reflection on
practice; pedagogy of discomfort; professional
learning; transformative
practice
7 2019 Early Childhood Education, Preschool Teachers, Reflective Teaching
8 2019 Faculty Development, Preschool Teachers, Reflective Teaching
9 2018 Professional development - Professional learning communities - Reflection
Documentation
10 2018 diffraction, early childhood teacher education, educators, reflection, student teachers
11 2018 Teacher professional learning; pedagogy of discomfort; disjuncture; reflective practice
12 2018 Facilitation styles; group dialogic reflection; early childhood practicum; practicum
supervisors and collective reflection
13 2017 Reflective Teaching, Faculty Development, Early Childhood Education, Teacher Educa-
tion
14 2017 kompetencije; mrezni portali; refleksija.
15 2017 Teacher training, Mediated learning experience, Interaction analysis
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https://eric.ed.gov/?ti=Early+Childhood+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Preschool+Teachers
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
https://eric.ed.gov/?ti=Faculty+Development
https://eric.ed.gov/?ti=Preschool+Teachers
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching
https://eric.ed.gov/?ti=Faculty+Development
https://eric.ed.gov/?ti=Early+Childhood+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Teacher+Education
https://eric.ed.gov/?ti=Teacher+Education

U vecini Clanaka su kao klju¢ne rijeci izdvojeni razli¢iti izrazi na engleskom jeziku koji
oznatavaju pojam odgajatelja djece rane i predSkolske dobi (Early Childhood Teacher
Education, Teachers, Preschool Teachers, Educators) kao i sintagme koje se odnose na odgoj
i obrazovanje djece rane i predskolske dobi (Early Childehood Education, Early Childhood
Education And Care, Preschool, Child Care).

Nadalje, pojmovi koji oznacavaju refleksiju takoder se isticu (Reflective Practice, Critical

Reflection, Reflection, Reflective Teaching).
Slijede rije¢i koje oznaCavaju profesionalno obrazovanje (Professional development,

Professional).

Ovakav prikaz kljuénih rije¢i dobar je pokazatelj usmjerenosti ovog preglednog rada, s
obzirom da se je cilj rada bio dobiti Sto bolji uvid u procese refleksije i samorefleksije, te

njihovu usku povezanost s procesom profesionalnog razvoja.
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https://eric.ed.gov/?ti=Preschool+Teachers
https://eric.ed.gov/?ti=Reflective+Teaching

4.5. Ciljevi rada i istraZivane teme

U prilozenoj Tablici 8. istaknuti su ciljevi objavljenih radova

Tablica 8: Ciljevi istrazivanja

RB Cilj istraZivanja

1 Istraziti iskustvo Cetiri odgajatelja analizom njihovih portfolija

2 Istraziti prirodu kriti¢ke refleksije koriste¢i primjere provodenja spavanja i odmora.

3 Utvrditi u¢inke intervencije u profesionalnom razvoju na koristenje prakse utemeljene na dokazima.

4 Povecati spremnost za razmjenu informacija medu djecom, uciteljima i roditeljima, kao i promicati
bolje koristenje informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) u obrazovanju.

5 Razumjeti koncept refleksije, sintetiziranjem postojecih konceptualnih kvalitativnih studija.

6 Istraziti profesionalno obrazovanje odgajatelja koriste¢i pedagogiju nelagode.

7 Istraziti stavove dvaju sudionika u grupi za profesionalno mentorstvo odgajatelja.

8 Prikazati model profesionalnog razvoja za unapredenje pisanja odgajatelja koriste¢i svoju refleksivnu
praksu.

9 NaglaSavanje situirane i kontekstualne prirode profesionalnog razvoja odgajatelja.

10 Istaknuti vaznost refleksivnosti kao strategije koju odgajatelji trebaju usvojiti, s fokusom na norvesko
obrazovanje odgajatelja.

11 Istraziti profesionalni razvoja uéitelja, postavljajuci ga kao refleksivnu praksu.

12 Povezivanje refleksivnog razmisljanja studenata i unaprjedenja prakse.

13 Dati aktualne primjere iz polja u kojima se koristi refleksivna praksa.

14 Osvijestit odgajatelje o odmicanju od analognog svijeta i priblizavanje svijetu digitalnog, $to dovodi
do uporabe odgovarajuéih internetskih izvora.

15 Predloziti formativnu intervenciju iz perspektive akcijskog istrazivanja.

U Tablici 8. istaknuti su ciljevi analiziranih ¢lanaka u ovome radu. Vidljivo je kako su analizirani

¢lanci za cilj imali istraziti refleksiju te njezin utjecaj na praksu. Istrazivanje profesionalnog razvoja

odgajatelja takoder se istiCe kao cilj pregledanih radova. Vrlo je zanimljivo i1 vazno za istaknuti

kako se 1 u samim ciljevima ¢lanaka refleksija i profesionalno obrazovanje ispreplicu, te ve¢ iz

prilozene Tablice 8 mozemo zakljuciti kako su refleksija i profesionalno obrazovanje neodvojive

komponente, te kako izravno utjecu jedna na drugu.

Dalje se prilaze Tablica 9 u kojoj se razmatra pojavnost istrazivackih koncepata.
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Tablica 9: Pojavnost istrazivackih koncepata
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Legenda: RPOO-rani i predskolski odgoj i obrazovanje; 0=ne; 1= da

Iz navedene tablice lako se zakljucuje da je u gotovo svim ¢lancima (N=14) predmet istraziva-
nja rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, vazno je naglasiti kako je ¢lanak u kojem to nije
slu¢aj (N=1) u potpunosti primjenjiv na predSkolski odgoj i obrazovanje.

Nadalje, iz tablice se iS¢itava kako gotovo svi ¢lanci (N=14) svoje istrazivanje usmjeruju na
refleksiju, takoder veliki se broj (N=9) Clanaka usmjeruje na profesionalno obrazovanje, a ¢ak
8 (N=8) ¢lanaka razmatra utjecaj refleksije na profesionalno obrazovanje ili obrnuto. I ovdje se
potvrduje ve¢ spomenuti zakljucak kako su refleksija i profesionalno obrazovanje neodvojive
ili tesko odvojive komponente u radu odgajatelja.

Takoder, navedene pojavnosti istrazivackih koncepata jo§ jednom potvrduju usmjerenost ovog

rada na ostvarivanje zadanog cilja rada.
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4.6. Sudionici u istrazivanju

Tablica 9. prikazuje sudionike u istrazivanjima .

Tablica 9: Sudionici u istrazivanjima

RB Naziv rada Uzorak

1 A case study on teacher portfolio with early childhood teachers Odgajatelji

2 Educators reflecting on sleep and rest time dilemmas in ECEC: where Odgajatelji
is the “critical” in reflective practices?

3 Supporting Preservice Teachers to Implement Systematic Instruction Odgajatelji
Through Video Review, Reflection, and Performance Feedback

4 Factors of the readiness for information exchange in pre-school edu- Djeca, ucitelji, roditelji
cation establishments

5  The concept of reflection: a systematic review and -
thematic synthesis across professional contexts

6  Transforming practice through a professional learning program: barri- Odgajatelji
ers and enablers

7  Early Childhood Teachers Finding Voice among Peers: A Reflection Studenti
on Practice

8  Areflective professional development intervention model of early wri- Odgajatelji
ting instruction

9  Building a Professional Learning Community: Teachers’ Studenti i nastavnici
Documentation of and Reflections on Preschoolers’ Work

10 Sticky stories from the classroom: From reflection to diffraction in Studenti
Early Childhood Teacher Education

11 Teacher professional learning through pedagogy of discomfort Odgajatelji

12 The Studenti i nastavnici
influence of practicum supervisors’ facilitation styles on student
teachers’ reflective thinking during
collective reflection

13 Reflection for meaning and action as an engine for professional deve- -
lopment across multiple early childhood teacher education contexts

14 The use of the internet sources in the professional development of Odgajatelji
preschool teachers [Uporaba internetskih izvora u profesionalnom ra-
zvoju odgajatelja]

15 Preschool teacher professional development: An analysis of a pedago- Odgajatelji

gical experience from action-research and mediated interaction [De-
sarrollo profesional en educadoras de parvulos: Analisis de un experi-

encia formativa desde la investigacion-accion y la interaccion medi-
ada]

Tema ovog diplomskog rada usmjerena je na istrazivanja u kojima su sudionici odgajatelji,

navedeno mozemo iSCitati iz priloZzene Tablice 9. U veéini istrazivanja (N=8) odgajatelji su

sudionici istrazivanja, zatim slijede studenti (N=2), te studenti i nastavnici (N=2), vazno je

naglasiti kako studenti koji su sudjelovali u gore navedenim istrazivanjima pohadaju studij

predskolskog odgoja, te da nastavnici koji sudjeluju u istima, odrzavaju nastavu na

spomenutim studijskim programima.
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4.7. Mjerni instrumenti u istraZivanjima

U nastavku se prilaze Tablica 10. koja prikazuje mjerne instrumente u pojedinom istrazivanju.

Tablica 10: mjerni instrumenti u istrazivanjima

RB Naziv rada Mijerni instrument

1 A case study on teacher portfolio with early childhood teachers  polustrukturirani intervju, fokus
grupa, portfelji nastavnika, refle-
ksivni ¢asopisi

2 Educators reflecting on sleep and rest time dilemmas in ECEC:  Intervju
where is the “critical” in reflective practices?

3 Supporting Preservice Teachers to Implement Systematic Ins-  studija slucaja
truction Through Video Review, Reflection, and Performance
Feedback

4 Factors of the readiness for information exchange in pre-school upitnik za ucitelje, razgovor s dje-
education establishments com

5 The concept of reflection: a systematic review and pregled literature
thematic synthesis across professional contexts

6 Transforming practice through a professional learning pro- Intervju
gram: barriers and enablers

7 Early Childhood Teachers Finding VVoice among Peers: A Re-  Intervju
flection on Practice

8 A reflective professional development intervention model of Promatranje
early writing instruction

9 Building a Professional Learning Community: Teachers’ promatranje, intervju

Documentation of and Reflections on Preschoolers’ Work

10 Sticky stories from the classroom: From reflection to diffrac-  Promatranje
tion in Early Childhood Teacher Education
11 Teacher professional learning through pedagogy of discomfort odgovori na pitanje unutar 200
rijeci u aplikaciji
12 The influence of practicum supervisors’ facilitation styles on intervju, promatranje.

student teachers’ reflective thinking during
collective reflection

13 Reflection for meaning and action as an engine for professional  pregled literature
development across multiple early childhood teacher education
contexts

14 The use of the internet sources in the professional development intervju, promatranje

of preschool teachers [Uporaba internetskih izvora u profesio-
nalnom razvoju odgajatelja]
15 Preschool teacher professional development: An analysis of a  Pregled dokumentacije, promatra-
pedagogical experience from action-research and mediated in- nje
teraction [Desarrollo profesional en educadoras de parvulos:
Andlisis de un experiencia formativa desde la investigacion-
accion y la interaccion mediada]

U tablici je vidljivo kako su u velikom dijelu istraZzivanja mjerni instrument bili intervju (N=6)
1 promatranje (N=6), a ¢ak u 3 istraZivanja (N=3) koriStena su ova dva mjerna instrumenta u
kombinaciji. Pregled literature ili dokumentacije koriSten je u 3 (N=3) istrazivanja. Ovakav
odabir mjernih instrumenata u istrazivanjima upucuje na ¢injenicu kako su istrazivanja bila

vrlo fokusirana na konkretno iskustvo odgajatelja.
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4.8. Rezultati dobiveni provedenim istrazivanjima

U Tablici 11. prikazuju se rezultati dobiveni u provedenim istrazivanjima.

Tablicall: Rezultati dobiveni u provedenim istrazivanjima

RB  Rad/autor/godina/drzava/vrsta

rada

Svrha/cilj

Metoda/dizajn studije/uzorak/mjerni

instrument

Rezultati

A case study on teacher portfolio
with early childhood teachers/ A-
ras S. /2021/

Turska/ ¢lanak

Educators reflecting on sleep and
rest time dilemmas in ECEC:
where is the “critical” in reflective
practices? / Brownlee J.L., Irvine
S., Sullivan V., Thorpe K.,/2021/
Australija/ ¢lanak.

Supporting Preservice Teachers to
Implement Systematic Instruction
Through Video Review,
Reflection, and Performance
Feedback/McLeod, R. H./ 2020./
Amerika/ ¢lanak

Factors of the readiness for
information exchange in pre-
school education establishments

Istraziti iskustvo Cetiri odgajatelja
analizom njihovih portfolia

Istraziti prirodu kriticke refleksije ko-
risteci primjere provodenja spavanja i
odmora.

Utvrditi  ucinke intervencije u
profesionalnom razvoju na
koriStenje prakse utemeljene na
dokazima.

Povecati spremnost za razmjenu
informacija medu djecom, uciteljima
i roditeljima, kao i promicati bolje

kvalitativna/odgajatelji/
polustrukturirani  intervju, fokus
grupa, portfelji nastavnika,
refleksivni ¢asopisi

kvalitativna/ odgajatelji, intervju

kvalitativna/
slucaja.

odgajatelji/  studija

mix-method/ djeca, uditelji, roditelji/
upitnik za ucitelje, razgovor s
djecom.
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Utvrdeno je da su portfelji ué¢inkoviti u smislu
suradni¢kih odnosa, participativnog donoSenja
odluka i refleksivne prakse.

Potaknuli su ucitelje da razmiSljaju o svojim
praksama u ucionici i osnazili ucitelje da podi-
jele ono $to su naudili, omogudili su uciteljima
da budu svjesniji

njihove primjene i osvréu se na svoje prethodne
prakse.

Rezultati pokazuju preveliko oslanjanje na
tehni¢ke i1 prakticne refleksivne strategije u
rjeSavanju pitanja vremena spavanja i odmora

Nakon sudjelovanja u istrazivanju intervenciji,
veéina sudionika nastavlja marljivo provoditi
praksu.

Rezultati istrazivanja potvrduju hipotezu kako
se razina spremnosti za razmjenu informacija
tijekom obrazovnog procesa moze povecati



/Dolgova, V., Batenova, Y.,
Emelyanova, I., Ivanova, I,
Pikuleva, L., i Filippova, O.,
/2019/ Rusia/ Clanak

The concept of reflection: a
systematic review and

thematic synthesis across
professional contexts/ Marshall
T./2019./ Ujedinjeno Kraljevstvo/
Clanak

Transforming practice through a
professional learning program:
barriers and enablers/Nolan A.,
Guo K./ 2019./ Australia/¢lanak

Early  Childhood  Teachers
Finding Voice among Peers: A
Reflection on Practice / Recchia,
S. L., i Puig, V. I/ 2019./
Amerika/ ¢lanak

A reflective professional
development intervention model
of early writing instruction/
Zhang C., Cook J.C./2019./
SAD/Clanak

Building a Professional Learning
Community: Teachers’
Documentation of and Reflections
on Preschoolers’ Work/
Damjanovic V., Blank J./ 2018.
/SAD/Clanak

koristenje informacijsko-
komunikacijskih tehnologija (IKT) u
obrazovanju.

Razumjeti  koncept  refleksije,
sintetiziranjem postojecih
konceptualnih kvalitativnih studija.

Istraziti profesionalno obrazovanje
odgajatelja  koriste¢i  pedagogiju
nelagode.

Istraziti stavove dvaju sudionika
U grupi za profesionalno mentorstvo
odgajatelja.

Prikazati model profesionalnog
razvoja za unapredenje pisanja
odgajatelja koriste¢i svoju
refleksivnu praksu.

NaglaSavanje situirane i
kontekstualne prirode
profesionalnog razvoja odgajatelja.

Kvalitativna/ pregled literature

kvalitativna/ odgajatelji / intervju

kvalitativna/ studenti/ intervju

kvalitativna/ odgajatelji/ promatranje

kvalitativna/ Studenti, nastavnici/

promatranje, intervju
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daljnjim  usavrSavanjem  odgajatelja i
uspostavom  jedinstvenog  informacijskog
prostora u vrtickoj skupini te pokazuju smjerove
daljnjih istrazivanja.

Refleksija je pazljivo ispitivanje i spajanje ideja
kako bi se stvorio novi uvid u tekuéi ciklus
izrazavanja i ponovnog djelovanja

Prema rije¢ima sudionika rezultati pokazuju
promjene u praksi. Oni istiCu kako refleksija
igra vaznu ulogu u profesionalnom
obrazovanju. Utvrdeno je kako dobro osmisljen
i proveden plan profesionalnog obrazovanja
moze dovesti do preobrazbe dispozicije i u¢enja
sudionika.

Utvrdeno je kako je otvoreni forum podrske
pomogao novim odgajateljima poput Kendra i
Eleonore u razvoju (unapredenju) razlicitih
nacina ukljucivanja u zajednicu prakse.

Rezultati pokazuju koristi i vaznosti koristenja
refleksivne  prakse tijekom  obrazovanja
odgajatelja.

Utvrdeno je kako je integracija dokumentacije u
PLC doveo do implicitnih pretpostavki o djeci
(...) zarazliku od tradicionalnih pristupa uc¢enju
odgajatelja, autori tvrde da PLC usmjeren na
dokumentaciju  potiCe  odgajatelje  da
problematiziraju svoju praksu, umjesto da je
pojednostavljuju. Proces refleksije Cinjenja



10

11

12

13

Sticky stories from the classroom:
From reflection to diffraction in

Early Childhood Teacher
Education/ Moxnes, A. R,
Osgood, J./2018./ Norveska/
Clanak

Teacher professional learning

through pedagogy of discomfort/
Nolan A., Molla T./ 2018./
Australia/ ¢lanak

The

influence of practicum
supervisors’ facilitation styles on
student  teachers’  reflective

thinking during

collective reflection / Yoke Yean
Foong L., Bt Md Nor M., Nolan
A./2018./ Malezija/ ¢lanak

Reflection for meaning and action
as an engine for professional deve-
lopment across multiple early chil-
dhood teacher education contexts/
Isik-Ercan Z., Perkins K./ 2017./
SAD/ ¢lanak

Osporiti vaznost refleksivnosti kao
strategije koju odgajatelji trebaju
usvojiti, s fokusom na norvesko
obrazovanje odgajatelja.

Istraziti ~ profesionalni  razvoja
ucitelja, postavljaju¢i ga kao
refleksivnu praksu.

Povezivanje refleksivnog
razmiSljanja studenata i
unaprjedenja prakse.

Dati aktualne primjere iz polja u
kojima se koristi refleksivna praksa.

kvalitativna/ studenti/ promatranje

mix-method/ odgajatelji/ odgovori na
pitanje unutar 200 rije¢i u aplikaciji

kvalitativna/ studenti, nastavnici/

intervju, promatranje.

Kvantitativna/ pregled literature
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djece, doveo je do pomaka u razmis$ljanju o
mogucnostima prirode provodenja prakse.

Difrakcija otvara moguénosti za
rekonfiguriranje pogleda na profesionalnost i
potiCe nas na drugaije razmiSljanje.
Neprekidna promjena nas poziva da ponovno
razmotrimo nastavu i otkrijemo nove
perspektive. Difrakcija ima veéi potencijal od
refleksije jer nam omogucuje da promisljamo
drugacije i izbjegnemo poznate obrasce
razumijevanja.

Rezultati pokazuju da bi profesionalno ucenje
trebalo biti transformacijsko, a proces mora biti
oblikovan pedagogijom nelagode, uzimajuéi u
obzir medusobnu povezanost uciteljevih
profesionalnih sklonosti, iskustava
diskontinuiteta i ¢inova promisljanja.

Utvrdeno je da stilovi facilitacije utjecu na
dubinu refleksivnog razmisljanja studenata-
ucitelja.

Sazeto kroz literaturu i ove primjere iz prakse
prepoznati su a) poticajni i podrzavajuéi
odgovori vrSnjaka, b) izriciti fokus o
podrzavaju¢im/sigurnim zajednicama u kojima
sudionici mogu biti iskreni i otvoreni za
raspravu o kritiénim pitanjima, visestruke
perspektive i razliciti konteksti kljucni su za



14

15

The use of the internet sources in
the professional development of

preschool teachers [Uporaba
internetskih izvora u
profesionalnom razvoju

odgajatelja)/ Prtljaga, P., Savic,
7./2017./ Srbija/ Clanak

Preschool teacher professional
development: An analysis of a
pedagogical experience from
action-research and mediated
interaction [Desarrollo
profesional en educadoras de
parvulos:  Analisis de un
experiencia formativa desde la
investigacion-accion y la
interaccion mediada] /Zamora, P.
G., Céspedes, 1. F., Guzman, N.
S., Berrios, R. A., i Aldunate, A.
M./ 2017/Spanjolska/ ¢lanak

Osvijestit odgajatelje o odmicanju
od analognog svijeta i priblizavanje
svijetu digitalnog, §to dovodi do
uporabe odgovarajuéih internetskih
izvora.

Predloziti formativnu intervenciju iz
perspektive akcijskog istrazivanja.

kvalitativna/  odgajatelji/
promatranje

intervju,

mix-method/ odgajatelji / pregled
dokumentacije, promatranje

stvaranje virtualnog ili licem u lice okruzenja za
ucenje i refleksiju

Prema glavnim istrazivackim rezultatima, bez
obzira na rod, radno iskustvo ili obrazovnu ra-
zinu, odgajatelji se koriste internetskim
izvorima manje nego konvencionalnim izvo-
rima da bi unaprijedili kvalitetu rada.

No, utvrdene su odredene razlike medu njima s
obzirom na radno iskustvo, to jest

ispitanici koji imaju kraée radno iskustvo viSe se
koriste elektroni¢kim izvorima

od svojih iskusnijih kolega

Rezultati pokazuju da iskustvo koje su stekli
edukatori promice vece osnazivanje i vodstvo,
uz veéu povezanost teorije i prakse, te sustavno
jacanje promis$ljanja povezanog s interakcijama
koje razvijaju odgajatelji u jaslicama. Osim
toga, znaCajan ucinak programa usavr$avanja
uocava se u ucestalosti posredovanja interakcija
koje razvijaju edukatori.
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Rezultati istrazivanja prikazani u Tablici 11. potvrduju povezanost refleksivne prakse i profe-
sionalnog obrazovanja, a neposredno i profesionalnog napretka. Rezultati upu¢uju na vaznost
stvaranje zajednice u kojoj se ¢lanovi medusobno podupiru. Znacajno obiljezje takve zajednice
je ugoda koju ¢lanovi osjecaju, te sloboda u izrazavanju vlastitih stavova u svrhu kvalitetne,

slobodne i ugodne provedbe nuzne refleksivne prakse.

Takoder, iz Tablice 11. vidljivo je kako su zabiljezeni napredci u praksama sudionika nakon
sudjelovanja u istrazivanjima u vidu sagledavanja prakse, na¢inima provedbe refleksije, te
spremnosti i otvorenosti za dijeljenje znanja i steCenih iskustava. U nastavku rada ukratko
¢emo se osvrnuti na nekoliko zanimljivih istrazivanja, opisuju¢i njihovu svrhu te zakljucke
proizaslih u istrazivanjima prikazanima u prethodnom dijelu rada. Svrha sazetog prikazivanja

ovih radova je prikazati znacaj refleksije za pojedinca, ali 1 za Siru zajednicu.

Autorica Aras S.(2021) koristeéi se polustrukturiranim intervjuom i fokus grupom, provela je
istrazivanje kojem je cilj bio istraziti iskustvo odgajatelja analizirajuéi njihov portfolio. U¢in-
koviti profesionalni razvoj koji se smisleno nadograduje 1 iskustva iz prakse trebala bi odgaja-
teljima pruziti mogucénost refleksije provodenja osobne prakse. U istrazivanju sudjeluju Cetiri
odgajatelja, a rezultati istrazivanja svojevrsni su dokaz u¢inkovitosti portfelja u smislu surad-
nickih odnosa, participativnog donosenja odluka i refleksivne prakse.

Rezultati upucuju na napredak uditelja, tj. odgajatelja koji su sudjelovali u istrazivanju. lako
su odgajatelji portfelje koristili i ranije, tijekom ovog istraZivanja utvrdeno je kako su potaknuti
na razmisljanje o svojoj praksi, osnazeni da dijele nauceno znanje, te da budu svjesniji njegove
primjene u praksi. Cinjenica da je istrazivanje provedeno na relativno malom uzorku, ne 0spo-
rava vrijedna saznanja koja ono donosi, kako za ovaj diplomski rad, tako i za op¢enitu praksu
narocito ukoliko se sagleda iz aspekta pruzanja motivacije za daljnje profesionalno obrazova-
nje, usavrSavanje i unapredenje dosadasnje prakse. Odli¢an je primjer pojedincu kako prom-

jene krecu iz nas samih.

Mc Leod (2020) u radu Supporting Preservice Teachers to Implement Systematic Instruction
Through Video Review proveo je studiju slucaja s ciljem utvrdivanja u¢inaka intervencije u
profesionalnom razvoju na koristenje prakse utemeljene na dokazima. Intervencija je ukljuci-
vala profesionalno obrazovanje, provedbu prakse, planiranje, samorefleksiju koriste¢i video

materijale, te grupnu refleksiju. Studija za rezultate donosi unaprijedeno provodenje

49



dosadasnje prakse, a rezultati ovog istrazivanja upucuju i na vaznost suradnickih odnosa, me-

dusobne podrske, te stvaranje zajednice u kojoj je provodenje refleksije sigurno i ugodno.

Cilj istrazivanja autora Dolgova, V., Batenova, Y., Emelyanova, 1., Ivanova, I., Pikuleva, L., i
Filippova, O. (2019) bio je povecati spremnost za razmjenu informacija medu djecom, ucite-
ljima i roditeljima, kao i promicati bolje koristenje informacijsko — komunikacijskih tehnologija
(IKT) u obrazovanju. U istrazivanju je koriStena kombinirana metoda, kombinirani su upitnik
za ucitelje te razgovori s djecom.

Rezultati istrazivanja potvrduju hipotezu kako se razina spremnosti za razmjenu informacija
tijekom obrazovnog procesa moze povecati daljnjim usavrSavanjem odgajatelja i uspostavom
jedinstvenog informacijskog prostora u vrtickoj skupini te pokazuju smjerove daljnjih istrazi-
vanja. Ovo istrazivanje, kao i druga istrazivanja potvrduje veliki znacaj profesionalnog razvoja
1 prikazuje konkretan utjecaj istog na daljnju praksu i kvalitetu provodenja iste. Takoder, vrije-
dan je pokazatelj kako profesionalno obrazovanje i stru¢no usavrsavanje omogucéuju odgajate-
lju inovativnost i praéenje drustvenih trendova u vidu odrzavanja ,,koraka s viemenom®, razvoja
interaktivnog okruzenja koje doprinosi zna¢ajnom povecanju mogucénosti interakcije s infor-

macijskim resursima djeteta.

Nolan A., Guo K. (2019) u radu Transforming practice through a professional learning
program: barriers and enablers prikazuju istrazivanje kojemu je cilj bio istraZiti profesionalno
obrazovanje odgajatelja koriste¢i pedagogiju nelagode. Autori se koriste intervjuom kako bi
ispitali 13 odgajatelja, sudionika u ovom istrazivanju. Prema izjavama sudionika rezultati
pokazuju promjene u praksi, istice se da refleksija igra vaznu ulogu u profesionalnom razvoju.
Utvrdeno je kako dobro osmisljen i proveden plan profesionalnog razvoja moze dovesti do
preobrazbe dispozicija i u¢enja sudionika. lako autori spominju kako je kriticko promisljanje
prakse obiljezje profesionalizma u pocetku obrazovanja, vazno je naglasiti kako kriticko
promisljanje prakse ne smije nikada prestati. Jedino se kontinuiranim kriti¢kim promisljanjem

stvaraju kvalitetna polazista za provodenje refleksije i samorefleksije svakodnevne prakse.

Svrha istrazivanja autora Zhang C. i Cook J.C. (2019) u radu A reflective professional
development intervention model of early writing instruction bila je prikazati model
profesionalnog razvoja za unapredenje pisanja odgajatelja koriste¢i svoju refleksivnu praksu.
Koristena je metoda promatranja dvije skupine sudionika, intervencijske i grupe za usporedbu.

Intervencijska grupa provodila je refleksivnu praksu, dok ona usporedna nije. Rezultati
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pokazuju kako je intervencijska grupa do kraja pedagoske godine pokazala znac¢ajan napredak
u vidu pismenosti i pisanja uputa za razliku od usporedne skupine. Zaklju¢no, ovo istrazivanje
velike zasluge za napredak sudionika pridodaje postupku provodenja refleksije, te autori
smatraju kako je provodenje refleksivne prakse u procesu profesionalnog razvoja odgajatelja

korisno 1 nuzno.

Moxnes, A. R., Osgood, J. (2018) u radu Sticky stories from the classroom: From reflection to
diffraction in Early Childhood Teacher Education proveli su istrazivanje ¢ija je svrha osporiti
vaznost refleksivnosti kao strategije koju odgajatelji trebaju usvojiti, s fokusom na norvesko
obrazovanje odgajatelja. Istrazivanje je provedeno na norveskom sveuciliStu, a koriStena je
metoda promatranja studenata tijekom nastave. U radu se istrazivanje i pojam difrakcije
opisuju vrlo slikovito, autori upucuju na ¢injenicu kako nas stalne promjene pozivaju da iznova
promislimo o svakom dogadaju 1 na taj nas nacin poti¢u da promislimo §to je sve moguce u
praksi. Naglasavaju kako u trenutcima stalnih promjena, difrakcija ima veéi potencijal od
refleksije, ona nudi sposobnost da razmisljamo drugacije i odupremo se vra¢anju na poznati
nacin shvacanja i razumijevanja prakse. Zaklju¢no, autori tvrde kako se difrakcija moze
smatrati strategijom dodanom refleksiji, te da ona pruza potencijal proSiriti i promijeniti
razumijevanje i poglede na profesionalnost. Ovo istrazivanje nosi vrijednost otvaranja prema
novim spoznajama, a ujedno predstavlja 1 materijal za promisljanje, tj. refleksiju dosadasnjeg

shvacanja refleksije.

The influence of practicum supervisors’ facilitation styles on student teachers’ reflective
thinking during collective reflection rad je u kojem autori Yoke Yean Foong, L., Bt Md, Nor
M., Nolan (2018) predstavljaju svoju studiju slucaja ¢iji je cilj bio povezivanje refleksivnog
razmiSljanja studenata i unapredenja prakse. Refleksija se smatra kljucnom vjeStinom koja
prakti¢arima omogucuje kontinuirano traganje za poboljSanjem, procjenom ucinkovitosti
programa i ispitivanja prakse. Priroda refleksije zahtijeva emocionalni angazman u ispitivanju
i propitivanju osobnih uvjerenja i vrijednosti, izlazak iz vlastite zone udobnosti, dodatno
vrijeme provedeno u procesu. Refleksivno razmisljanje studenata usko je povezano s u¢enjem
1 poboljSanjem prakse, no autori skrecu pozornost na ¢injenicu kako su oni pocetnici s vrlo
ograni¢enim iskustvom u praksi, te mozda nece biti dovoljno kompetentni bez odgovarajuce
podrske. Sukladno tome, istiCe se kako ova skupina treba odgovaraju¢u podrsku za dublje
promisljanje, uloga drugih u kolektivnom promisljanju i stvaranju znanja stvara temelje za
dublje razmisljanje, baveéi se procesima i premisama reflekSivnog razmisljanja. Mnogi se

studenti nose s teSko¢ama u refleksivnom pisanju i njegovom tumacenju, stoga bi programi
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obrazovanja odgajatelja trebali podrzati refleksivno razmisljanje studenata nudeci pedagoski
pristup koji im pruza prilike za dublje razmisljanje tijekom njihova obrazovanja.

Tijekom istrazivanja, razvijene su dva tipa facilitacije: suradnicka i instruktivna/poducavajuca.
Uoceno je kako suradnicki moderator postavlja pitanja kako bi prikupio informacije, on
promice dublje refleksivno razmisljanje i Stvara ideje bez nuznog nametanja odredenog nacina
na koji se proces provodi. Nadalje, on postavlja pitanja otvorenog tipa kako bi unaprijedio
refleksivni proces.

Podaci iz ovog istrazivanja sugeriraju kako instruktivni/poducavajuéi stil facilitacije
karakterizira davanje uputa i prenoSenje informacija primatelju. Instruktivni/poducavajuci
moderator koristi zatvoreni tip pitanja na koja je lako odgovoriti, a do odgovora se dolazi brzo,
ovakva pitanja zahtijevaju kratke odgovore §to moderatoru omogucuje zadrzavanje kontrole
nad dijalogom 1 unaprijed odredenim, fiksnim nastanim ciljevima. Na ovaj nacin,
instruktivni/poducavajuéi moderator zahtjeva od studenata povratne informacije i evaluaciju
na temelju unaprijed odredenih ciljeva. Na temlju navedenoga, vrlo je jasno kako je
istrazivanjem utvrdeno da stilovi facilitacije utjeCu na dubinu refleksivnog razmisljanja

studenata.

Recchia, S. L., i Puig, V. I. (2019) u radu Early Childhood Teachers Finding Voice among
Peers: A Reflection on Practice provele su istrazivanje s ciljem istraziti stavove dvaju sudionika
u grupi za profesionalno mentorstvo odgajatelja, ova refleksivna pripovijest svojevrsni je od-
govor na zabrinutost diplomanata o nedostatku podrSke prilikom uklju¢ivanja u podrucje rada
u ranom 1 predSkolskom odgoju 1 obrazovanja. Naime, grupe u kojima se provodi ovo istrazi-
vanje stvorene su upravo u namjeri pruzanja dodatne podrske studenima/diplomantima prili-
kom ulaska u praksu, u grupama se pruza recipro¢na vr$njacka podrska, te se provodi grupno
rjeSavanje problema, a studenti osim podrske na ovaj nacin razvijaju i vjestine edukatora, pro-
fesionalaca, te promisljaju promjene. Iako je ovo istrazivanje provedeno sa samo dva (N=2)
sudionika zanimljivo je koliko nam vaZnih informacija o medusobnoj podrsci pruza. Ukazuje
na vaznost medusobne podrSke kao uvjeta za unapredenje uklju€ivanja u zajednicu, te kvalite-
tno provodenje uobicajene prakse. Naglasava snagu grupne podrske u trenutcima uvodenja po-
jedinca u praksu i mentorstvo te vrijednost sluSanja visestrukih misljenja.

Autori smatraju kako se ova vrsta podrSke 1 mentorstva smatra bitnim elementom obrazovanja
odgajatelja. Zakljucno, u istrazivanju je utvrdeno kako je otvoreni forum, tj grupa podrske zna-
¢ajno pomogla novim odgajateljima u razvoju (unaprjedenju) razli¢itih nacina ukljucivanja u

praksu.
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Pregledni rad Isik-Ercan Z., Perkins K. (2017) Reflection for meaning and action as an engine
for professional development across multiple early childhood teacher education contexts
opisuje refleksiju prakse pokretacem stvaranja znaCenja i djelovanja u vidu strucnih
kompetencija prakti¢ara u ranom i predskolskom obrazovanju. Autori tvrde da proces
refleksije zahtijeva diferencijalan pristup, uzimajuéi u obzir razli¢ite kontekste profesionalnog
obrazovanja odgajatelja, struénih suradnika i tehnicke podrske. Refleksivna praksa trebala bi
bili utkana u sva okruZzenja u kojima se odvija profesionalno obrazovanje, ukljucujuéi i
ustanove visokog obrazovanja. Vaznim smatraju primjenu refleksivne prakse u svrhu poticanja
prakticara redefiniranju znacenja i komponenti kvalitete u praksama poucavanja i u¢enja izvan
okvira definiranih od strane vanjskih dionika poput drzavnih sustava za vanjska vrednovanja,
agencija za stru¢no usavrsavanje ucitelja/ odgajatelja. Takoder tvrde, kako procesu refleksije
treba pristupiti temeljito, na razli¢itim razvojnim fazama profesionalnog obrazovanja
odgajatelja, Sto konkretno znaci; prije ulaska u praksu, te tijekom provodenja prakse. Nadalje
smatraju kako tehnicka podrska i vodstvo ustanove takoder treba provoditi refleksivnu praksu.
Zaklju¢no se u ovom preglednom radu konceptualizira navedeno, predstavlja okvir
refleksivnih praksi u profesionalnom obrazovanju odgajatelja te daju primjeri koristenja ovog

okvira.

Prikazana recentna istraZivanja upucuju na vaznost brojnih ¢imbenika za unaprjedivanje

refleksije 1 aktivno ucenju u profesionalnom razvoju odgajatelja. Sazeto izdvajamo sljedece:

- znacaj razvoja pozitivne klime, suradnickih odnosa i medusobne podrske u izrazavanju

vlastitih stavova s ciljem kvalitetne, slobodne i ugodne provedbe nuzne refleksivne prakse;

- provedba istrazivanja iskustva odgajatelja analizom njihovih portfolia s ciljem poticanja na

razmisljanje o svojoj praksi, osnazivanje i osvjestavanje vaznosti

- provedba kvalitativnih 1 kvantitativnih istrazivanja kako bi se efikasnije inicirale i provele

promjene u praksi.

- promicanje boljeg koristenja informacijsko — komunikacijskih tehnologija (IKT) u

obrazovanju kako bi se bilo ,,up to date®.

- nuznost planiranja profesionalnog razvoja odgajatelja koje ¢e dovesti do ucenja sudionika i
time stvaranja polazista za kvalitetno provodenje refleksije i samorefleksije svakodnevne
prakse
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- podrska refleksivnom razmisljanju studenata, pedagoski pristup koji im pruza prilike za

dublje razmisljanje tijekom njihova obrazovanja

Ukratko, stvaranje uvjeta, odnosno unaprjedivanje podrzavajuce i sigurne okoline nuzno je za
kvalitetno 1 temeljito provodenje refleksije te spremnosti pojedinca za prihvacanje razlicitih

perspektiva u svrhu stvaranja optimalnog okruzenja za refleksiju i ucenje.
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5. ZAKLJUCAK

Potreba za pripremanjem struc¢njaka koji ¢e biti refleksivni prakticari usvaja se kao standard
kojem treba teziti u brojnim profesijama, pa tako i u odgajateljskoj profesiji. Mnogi autori, na
Sto upucuje i pregled relevantnih istrazivanja u Scopus bazi podataka, refleksivnu praksu sma-

traju obiljezjem profesionalne kompetencije ucitelja.

Cilj ovog rada bio je pregled relevantnih istrazivanja u Scopus bazi podataka o ovoj tematici i
stjecanje dubljeg uvida u iskustva, spremnost i angazman odgajatelja i stru¢nih suradnika vrti¢a
u procesu aktivnog ucenja i podrzavanja refleksije. Pregled je usmjeren na teorijske i empirij-
ske radove u bezi Scopus od 2017. do 2022. godine. Razmatrane su sadrzajne 1 metodoloske
znacajke studija koje su usle u kona¢nu analizu (N=15) od kojih 12 empirijskih, 2 teorijska i

jedan pregledni rad.

Nakon uvida u odabrane empirijske, teorijske i pregledne radove mozemo izdvojiti nekoliko
kljuénih spoznaja:

a) Najveci broj relevantnih radova za podruéje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
u razmatranom razdoblju objavljen je tijekom 2019.godine

b) Ovom tematikom bavili su se autori iz viSe zemalja, a gledano na zastupljenost po kon-
tinentima najviSe je radova europskih autora (N=6). Takoder je uocen izostanak inter-nacio-
nalne suradnje u istraZivanjima tematike rada.

c) Najveca je zastupljenost empirijskih radova u kojima je primijenjena kvalitativna meto-
dologija (N=10,) u tri rada (N=3) provedena je kombinirana metoda.

d) U osnovi svih istrazivanja u uzorku istrazivanja su odgajatelji ali u dijelu radova stu-
denti, djeca rane i predskolske dobi, roditelji 1 ucitelji.

e) Istrazivanja su bila fokusirana na iskustva i razumijevanja odgajatelja i drugih o refle-
ksiji, samo refleksiji i aktivnom uéenju te njihovoj povezanosti s dje¢jim ishodima, unapredenju
odgojno -obrazovne prakse, te nac¢inima na koji refleksija, samorefleksija i aktivno ucenje do-

prinose tom procesu.

Analizirana istraZivanja istraZuju trenutno stanje s ciljem stjecanja uvida u potrebe za podrsku

u poboljsanju te otkrivanju nacina za postizanje kvalitete prakse. U vecini ¢lanaka se raspravlja
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o definiranju refleksije, znacajkama refleksije, vaznosti (samo)refleksije, tehnikama i na¢inima

provedbe te o aktivnom ucenju i njegovoj vaznosti u profesionalnom obrazovanju odgajatelja.

Analiziraju¢i ¢lanke relevantne za ovu temu, dolazi se do zakljucka kako su autori radova sug-
lasni da oko vaznosti primjene refleksije s ciljem osiguravanje kvalitete rada na svim razinama.
Vaznim smatraju stvaranje sistematizacije pitanja za provedbu (samo) refleksije kako bi se u-
naprijedila praksa provedbe refleksije, a posljedi¢no i odgojno-obrazovna praksa. Naglasava se
vaznost definiranja vremena za refleksiju i izmjenu informacija, koje ispitanici u istrazivanjima
Cesto navode kao prepreku za provedbu kvalitetne refleksije. Temeljem provedene analize ra-
dova, moze se zakljuéiti kako autori upuéuju na potrebu za osnazivanjem odgajatelja u usvaja-
nju i redovitoj provedbi kvalitetne refleksivne prakse. Konac¢no, za unapredivanje prakse raz-
mjene informacija velika se vaznost pridaje razvijanju komunikacijskih vjestina, stvaranju su-

radni¢kog okruzenja, medusobnog povjerenja i osiguravanja dostupnosti informacija.

Nadalje, iako istrazivanja o (samo)refleksiji postoje, te neka navode tehnike i postupke refle-
ksije, jo§ uvijek nedovoljno znamo o najucinkovitijem nacinu provedbe refleksivne prakse. Por-
tfoliji, refleksivno pisanje i dokumentiranje navode se kao dobri alati za provedbu refleksivne
prakse, no 1 dalje na pojedincu ostaje pronalazenje preferiranog i najucinkovitijeg nacina
(samo)reflektiranja kao i aktivnog ucenja u okviru profesionalnog razvoja odgajatelja. U rele-
vantnim ¢lancima, takoder se isti¢e vaznost medusobne podrske, 0dnosno podrske na svim ra-
zinama, prije ulaska u praksu te tijekom provodenja odgojno-obrazovne prakse, kao i vaznost
podrske vodstva ustanove. Stvaranje podrzavajuce okoline, te prihvacanje razlicitih perspektiva
je uvjet za kvalitetnu provedbu refleksivne prakse, a ujedno profesionalnog razvoja i napretka.
U cijelom se radu proteze misao kako su refleksija, aktivno ucenje i profesionalni razvoj usko
povezane i tesSko odvojive komponente koje izravno utjecu jedan na drugi i ¢ine povezani pro-

ces usvajanja znanja, vjestina, unaprjedenja prakse te postizanje profesionalnog napretka.

Refleksivna praksa odgajatelja temeljna je za kvalitetu ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazo-
vanja. S obzirom na vaznost ove tematike, istrazivanje individualne i suradnicke refleksivne
prakse je od posebne vaznosti kao i prikazi refleksivne prakse iskusnih odgajatelja i timske

suradnje.
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